


A nostro padre

Raffaele Barletta nasce il 23 marzo 1933 e nel 1953 fonda il Gruppo Barletta, 
dando avvio a una storia imprenditoriale che ha lasciato un segno profondo. 
Si spegne il 9 aprile 2013, nel giorno del 60 ° anniversario della fondazione del 
Gruppo: una coincidenza carica di significato, che racchiude il senso di una vita 
interamente dedicata al lavoro, ai valori e alle persone.

La sua vita è stata guidata dal numero 3, simbolo di perfezione, e da tre parole 
che ne hanno rappresentato l’ essenza: Amore, Carità, Altruismo. In un’ Italia 
segnata dal dopoguerra, Raffaele contribuisce alla ricostruzione del Paese, 
cogliendo con visione e coraggio le opportunità del suo tempo e partecipando 
al sogno collettivo di offrire alle famiglie una casa, un futuro, una sicurezza.

La calma, il sorriso e la gentilezza ne caratterizzavano i modi. Con ironia e 
simpatia sapeva celare una naturale timidezza. Uomo di fatti più che di parole, 
Raffaele Barletta ha costruito nel tempo un nome solido, diventato sinonimo 
di affidabilità, efficienza e rispetto. Ed è proprio nel segno di questo rispetto 
che ha affrontato ogni stagione della sua vita professionale, superando anche i 
momenti più complessi con impegno e dedizione, dando vita a una realtà fatta 
non solo di beni materiali, ma soprattutto di valori.

Oggi Raffaele Barletta viene ricordato non solo come imprenditore, collega 
o datore di lavoro, ma come amico e Padre. Un esempio di vita che nel 2015 
ha spinto la famiglia a dare vita al MyLLENNIUM AWARD, in suo onore, 
con l ’ obiettivo di creare opportunità, sostenere i giovani e contribuire 
concretamente a migliorare il futuro: “Oggi più che mai, in un momento 
difficile, di crisi, di grande incertezza per quello che sarà il futuro del nostro 
paese ma soprattutto il futuro dei nostri figli e dei nostri nipoti, crediamo che 
tutti coloro che ne hanno le possibilità hanno il dovere di scendere in campo. 
Hanno il dovere di essere in prima linea per aiutare gli altri, per creare occasioni, 
per dare opportunità e speranza. Il dovere di poter contribuire a migliorare 
qualche centimetro quadrato di mondo.”

 “Tu, papà, sei il MyLLENNIUM AWARD. Tu vivi nei giovani che hanno 
 partecipato, nelle idee, nei sogni e nelle pagine scritte. Siamo orgogliosi, 
 fieri e commossi che il tuo nome continui a vivere nella nostra storia.”

Grazie Raffaele.
Grazie Papà.



Myllennium Award

Il MyLLENNIUM AWARD è un laboratorio 
permanente per la valorizzazione concreta 
del talento di una generazione. Le prime 
10 edizioni del MyLLENNIUM AWARD 
hanno premiato 336 giovani  talenti 
provenienti da tutta Italia che hanno 
ricevuto, oltre a riconoscimenti in denaro, 
anche opportunità concrete di  t ipo 
professionale e formativo.

Il Premio ha inoltre ottenuto la medaglia 
d i  bronzo  de l  Senato ,  on or ificenza 
conferita ad iniziative che si distinguono 
per spirito sociale, educativo e di alta 
rappresentatività.

Il MyLLENNIUM AWARD si articola in 9 
sezioni più 1 ad honorem: Saggistica, 
Graphic Novel  e  Narrat iva Sport iva 
“ M y B O O K ” ,  I m p r e n d i t o r i a  Te c h 
“MySTARTUP” , Giornalismo e Content 
Creation “MyREPORTAGE” , Opportunità 
di lavoro e formazione “MyJOB” , Arte e

Rigenerazione Urbana “MyCITY” , Cinema 
“MyFRAME” , Musica “MyMUSIC” , Sport 
e Dual Career “MySPORT” , Imprenditoria 
sociale “MySOCIALIMPACT” e la sezione 
a d  h o n o r e m  d e d i c a t a  a l l e  A r t i  e 
maestranze “MyBRICKS” . 

A  va l u t a re  i  p ro g e tt i ,  u n  Co m i t a to 
Te c n i c o - S c i e n t i fi c o  c o m p o s t o  d a 
professionisti del mondo accademico e 
scientifico, dell’ economia, dell’ industria, 
de l  g iorna l i sm o,  de l  c in ema,  de l le 
istituzioni e dello sport. 

A  g a r a n t i r e  l a  q u a l i t à  e  i l  v a l o r e 
dell ’ iniziativa, i l  Comitato d’ Onore, 
l ’ o r g a n o  d i  r a p p r e s e n t a n z a  d e l 
MyLLENNIUM AWARD, composto da 
autorevol i  personal ità ist ituzional i , 
a c c a d e m i c h e  e  d i p l o m a t i c h e ,  d a 
rappresentanti dell’ industria e del mondo 
bancario italiani.



A chi si rivolge

11 5.500
Edizioni Partecipanti

350+
Premiati

1.8 Mln
€ in premi erogati

Alle Nuove Generazioni, futuro del nostro Paese 
e prossima classe dirigente. Giovani con un’età 
compresa tra i 18 ed i 30 anni, nati tra gli anni 90 
e il primo decennio del secondo millennio. 

I protagonisti di domani sono cresciuti sui social 
network, hanno l’imprenditorialità nel DNA e 
sono sempre connessi: informazione, creatività 
e familiarità con i media e con le tecnologie 
digitali sono parte integrante della loro quoti-
dianità. 
Sono guidati da uno spiccato spirito d’iniziativa 
e di collaborazione e mostrano una spiccata 
voglia di superarsi, di ingegnarsi, di creare qual-
cosa di nuovo e di migliore. Hanno piena consa-
pevolezza di quanto sia necessario cambiare 
prospettiva ed essere innovativi in ambito di 
impatto tecnologico ed ambientale, perché 
saranno gli elementi che caratterizzeranno il 
futuro del nostro Paese.

Un pubblico nuovo che guarda al futuro con 
spirito critico, ma anche con ottimismo, e che 
ha tutte le carte in regola per poter cambiare, 
guidare, migliorare il mondo che verrà; sono le 
generazioni che escono dagli schemi del passa-
to, non semplicemente superandoli, ma crean-
done dei nuovi. Questa è la loro grande forza: 
una miscela di ambizione, intraprendenza, 
competitività, ma anche condivisione e parteci-
pazione, con lo scopo di sostenere la crescita 
individuale e, soprattutto, collettiva. 
 
È a questi giovani che si rivolge il Myllennium 
Award insieme ai suoi Partner e ai suoi Sponsor, 
impegnandosi a fornire gli strumenti necessari 
per attuare il cambiamento.

Buona fortuna!



   
  

12/01/26 
Apertura 

Bando

04/05/26
Chiusura

Bando

05/06/26
Comunicazione

vincitori

08/07/26
Cerimonia

di premiazione

SAGGISTICA, NARRATIVA E GRAPHIC NOVEL

La sezione MyBOOK premia i migliori lavori realizzati da 
giovani ricercatori, professionisti, studiosi e laureati

nelle seguenti categorie:
Saggistica, Graphic Novel e Narrativa Sportiva.



Il premio MyBOOK Saggistica premia i due migliori saggi inediti sui seguenti temi:

 
 1. Rivoluzione gentile: il potere della cura in una società ostile

In un contesto segnato da polarizzazione, competizione e crescente sfiducia verso le 
istituzioni, la cura, intesa come attenzione autentica, ascolto attivo e responsabilità 
reciproca, assume un valore profondamente trasformativo. Non è solo un gesto 
individuale: è un atto politico, capace di disinnescare ostilità, generare cooperazione e 
ricostruire tessuti sociali logorati. In una società che premia la forza e nasconde la 
vulnerabilità, la gentilezza diventa una forma di resistenza culturale e una pratica di 
cittadinanza. Può la cura diventare la base di un nuovo modello sociale, capace di 
ridefinire relazioni, comunità e forme di convivenza?

2. Il futuro non si vota: Geopolitica del potere invisibile

Nel XX secolo, algoritmi, piattaforme digitali, infrastrutture tecnologiche, mercati 
finanziari e sistemi automatizzati orientano scelte economiche, sociali e ambientali su 
scala globale, spesso al di fuori delle sedi tradizionali della politica e dei processi 
democratici trasparenti. L’intelligenza artificiale, il potere delle big tech, le nuove forme 
di guerra tecnologica, la gestione del clima e delle risorse, così come la finanza 
globale, ridisegnano gli equilibri geopolitici attraverso meccanismi che non passano 
dal voto, ma da codici, dati e modelli predittivi. Così il potere diventa invisibile, tecnico, 
diffuso: difficile da riconoscere, quasi impossibile da controllare. In questo scenario, i 
cittadini rischiano di trasformarsi in utenti, dati o variabili di sistema. Chi decide 
davvero il futuro? Dove si esercita oggi il potere? Che spazio resta alla democrazia 
quando le scelte cruciali vengono prese altrove? È ancora possibile riprendersi il diritto 
di scegliere?

Saggistica

PREMIO

Saranno selezionati 2 saggi per ogni 
area tematica ai quali verrà assegnato 

un premio del valore di €1.000

 

ciascuno oltre alla pubblicazione con 
Gangemi Editore

.

CATEGORIA CATEGORIA



Round Robin Editrice, casa editrice specializzata nella pubblicazione di graphic 
novel e graphic journalism, individuerà i 3 migliori lavori di graphic novel sul tema: 

“Ghostland: Nel digitale nulla scompare: le nostre vecchie identità restano come tracce 
sospese nel tempo. Profili, nickname e avatar diventano gusci vuoti che testimoniano 
chi siamo stati, mentre noi cambiamo. Che fine la nostra identità digitale quando 
smettiamo di abitarla? E soprattutto: chi samo davvero quando lasciamo dietro di noi 
così tanti "noi"?"

Graphic Novel
by Round Robin Editrice

Narrativa Sportiva Invictus
by LAB DFG

CATEGORIA

PREMIO

Un contratto di edizione e la relativa pubblicazione delle  
opere in un volume edito dalla casa editrice, diffuso 
attraverso i suoi canali distributivi.

PREMIO

Un contratto di edizione e la relativa pubblicazione dell'opera 
in un volume edito dalla casa editrice, diffuso 
attraverso i suoi canali distributivi.

Lab DFG, casa editrice specializzata nella pubblicazione di racconti sportivi, 
individuerà il miglior racconto a tema sportivo su "Giochi Olimpici e Paralimpici" 
appartenente a uno dei seguenti generi narrativi: Giallo, Romance, Fantasy, Romantasy, 
Young Adult, Biografia. 

 CATEGORIA

 CATEGORIA



Luigi Politano
 

Ceo & Founder
Round Robin Editrice

Giuseppe Bettoni

Professore associato 
di Geografia e Geopolitica

Francesco Tufarelli

Direttore Generale 
Presidenza del Consiglio 

dei Ministri

Giuseppe Coppola

Notaio

Saverio Sticchi Damiani

Professore associato di 
Diritto amministrativo 
Università del Salento

Alberto Mattiacci

Professore ordinario di 
Economia e Gestione 

delle Imprese Sapienza 
Università di Roma, 
presidente Società 
Italiana Marketing, 

direttore Scientifico 
Eurispes

Valerio Valla

CEO Studio Valla

Giovanni Di Giorgi

Direttore Editoriale Lab 
DFG

Comitato
tecnico-scientifico



La sezione MYSTARTUP è una competizione tra startup 
ad elevato contenuto tecnologico e innovativo,  

costituite da non più di due anni.
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IMPRENDITORIA AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO



Il premio MYSTARTUP è rivolto a startup ad alto contenuto tecnologico e innovativo. 

PREMIO

Un premio in denaro pari a 
€ 20.000,00.

PREMIO

Un viaggio a Boston per la 
partecipazione al programma 
di accelerazione internazionale 
Boston Innovation Gateway. 

PREMIO

Un percorso di affiancamento 
del valore di 5.000€ con Zest 

Investments: assessment 
generale di business, strategia 

fundraising e interlocutori, 
contratto con azienda target del 

network di Zest Investments.

Premi



Gian Luca Comandini
 

Esperto Blockchain – Co 
fondatore Assob.it

Raffaele Mauro

General Partner 
Primomiglio SGR

Luca La Mesa

Docente Social Media & 
Innovazione | Chapter 

Ambassador SingularityU 
Rome

Massimiliano Montefusco

CEO RDS

Gabriele Ronchini

AD Zest Investments

Alberto Luna

Partner IXL-Center, COO 
StartupItalia, Co-organizer 

Maker Faire Europe 
Edition

Laura Mirabella

Direttore Marketing 
Vision Distribution

Carolina Gianardi

Italian Angels for Growth 
Board Member,

#InclusioneDonna 
Co-Founder

Eleonora Chioda

Giornalista esperta di 
innovazione e scrittrice

Comitato
tecnico-scientifico
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GIORNALISMO E DIGITAL CONTENT

La sezione MyReportage è rivolta a giornalisti, content e 
digital creator o aspiranti tali che intendono mettere alla 

prova il loro talento nelle seguenti categorie: 
Giornalismo, Podcast e Social & Edutainment.



PREMIO

Sarà assegnato un premio 
in denaro del valore di

€ 1.000,00.

PREMIO

Realizzazione di un podcast 
originale di 5 puntate,

curato dalla factory
multimediale de Linkiesta.

PREMIO

Pubblicazione del proprio 
lavoro giornalistico sulla 
rivista Linkiesta Magazine 

(ottobre 2026).

PREMIO

Supporto editoriale sullo 
storytelling e sull’editing.

PREMIO

Pubblicazione 
del proprio lavoro 

giornalistico sul sito de 
linkiesta.it

Il premio intende incentivare, a titolo di riconoscimento del merito personale e di 
incoraggiamento nell’interesse della collettività, la realizzazione, da parte di giornalisti 
o aspiranti tali con età inferiore a 30 anni, di un articolo o reportage giornalistico sul 
seguente tema: 

“Sistemi Sensibili. Inchiesta sull’intelligenza artificiale nella società italiana ed 
europea."

 CATEGORIA

 CATEGORIA

Giornalismo
by Linkiesta Magazine

Podcast
by Linkiesta Podcast

Il premio intende incentivare, a titolo di riconoscimento del merito personale e di 
incoraggiamento nell’interesse della collettività, la realizzazione, da parte di giornalisti 
o aspiranti tali con età inferiore a 30 anni, di un progetto di sceneggiatura sul seguente 
tema: 

“L’algoritmo e la creazione: Come l’intelligenza artificiale cambierà la fruizione alla 
cultura, al mercato e ai nostri consumi."

PREMIO

Pubblicazione sui canali 
podcast di Linkiesta, con 

menzione al profilo del 
vincitore.



̀Il premio Informazione Social & Edutainment by Factanza è rivolto a giovani social 
content creator o aspiranti tali. Factanza, media brand attivo nel campo dell’informazione 
online dedicata alle nuove generazioni, individuerà la miglior proposta di due reel della 
durata di 2 minuti ciascuno dedicata al tema: 

"Ascensore sociale in Italia: perché è bloccato e cosa impedisce ai giovani di ottenere 
l’indipendenza?"

Informazione Social & Edutainment
by Factanza

PREMIO

Accesso gratuito per un anno
alla Factanza Academy:

percorso di formazione in
moduli, dedicato alla

creazione di contenuti.  

PREMIO

Consulenza del team di
Factanza nell’editing dei reel

vincitori insieme allo staff
di Factanza al fine di renderli
adatti alla pubblicazione sui
canali Instagram e Youtube

del brand con menzione
dell’autore.

 CATEGORIA



Federico Garimberti

Direttore relazioni esterne 
e ufficio ricerca McKinsey

Andrea Fioravanti

Giornalista
Linkiesta

Bianca Arrighini

CEO  
Factanza

Barbara Carfagna

Giornalista  
Rai 1

Emanuele Caroppo

Psichiatra e Psicoanalista 
S.P.I. Segretario Generale 

del Centro di ricerca “Health 
Human Care and Social 

Intercultural Assessments” 
- Università Cattolica del 

Sacro Cuore Roma

Nicola Barone

Giornalista  
Il Sole 24 Ore

Francesco Specchia

Editorialista 
“Libero”

COO
Factanza

Massimiliano Coccia

Responsabile
Linkiesta Podcast

Livia Viganò

 

Comitato
tecnico-scientifico



FORMAZIONE E LAVORO

La sezione MYJOB premia la formazione didattica 
e professionale assegnando borse di studio 

presso centri universitari d’eccellenza e stage  
presso rinomate aziende italiane.
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08/07/26
Cerimonia

di premiazione



Con MyJOB Master vengono assegnate 7 borse di studio per master presso centri  
di eccellenza italiani quali Università Bocconi di Milano, LUISS Business School e 
ESCP Business School - Turin Campus. 
Verranno selezionati 7 giovani under 30 sulla base del curriculum vitae, di una lettera 
motivazionale e della conoscenza della lingua inglese.

BOCCONI

2 Master universitari
in Marketing e Comunicazione

MIMEC

LUISS
BUSINESS SCHOOL

Master in Export Management 
per il Made in Italy

LUISS
BUSINESS SCHOOL

Master in Strategia e 
Management del turismo

BOLOGNA UNIVERSITY
BUSINESS SCHOOL

Master in AI for Management

ESCP
BUSINESS SCHOOL

Master in International
Food & Beverage Management

BOLOGNA UNIVERSITY
BUSINESS SCHOOL

Master in Gestione d'Impresa

Master



Con MyJOB Stage vengono assegnati 2 stage presso aziende italiane leader  
di settore. Verranno selezionati 6 giovani sulla base del curriculum vitae  
e di una lettera motivazionale.

Stage Clinico

L’unità di Chirurgia Epatobiliare presso la Fondazione Policlinico Universita-
rio Agostino Gemelli IRCCS, Università Cattolica di Roma, assegna uno  stage 
clinico della durata di 3 mesi.

Public Affairs

InRete srl, in collaborazione con Cultura Italiae, assegna uno stage retribuito 
nell’ambito Public Affairs della durata di 6 mesi presso la sede di Roma.

Stage

Il Myllennium Award mette a disposizione una borsa di studio parziale presso Luiss 
Executive Management Education alla quale seguirà uno stage di nove mesi 
presso il Vesta calcio. Il premio intende promuovere la formazione di atleti di livello 
nazionale under 30 con una particolare predilezione per il mondo del calcio.

LUISS EXECUTIVE 
MANAGEMENT EDUCATION

Executive Programme in 
Management Sportivo

VESTA
CALCIO

Stage di 9 mesi presso 
la stagione calcistica del 
Vesta calcio 2026-2027

Executive Programme 
+ Stage



Matteo Giuliano Caroli

Professore ordinario 
di gestione delle 

imprese internazionali e 
Direttore del Centro di 
ricerche internazionali 

sull’innovazione sociale, 
LUISS Guido Carli

Felice Giuliante

Professore Ordinario di 
Chirurgia, Direttore Unità 
di Chirurgia Epatobilare 
Fondazione Policlinico 
Universitario Agostino 

Gemelli, IRCCS, Università 
Cattolica Roma

Francesca Golfetto

Professore ordinario  
di Management 

Università Bocconi

Francesco Ardito

Professore Associato 
di Chirurgia, Unità di 
Chirurgia Epatobilare 

Fondazione Policlinico 
Universitario Agostino 

Gemelli, IRCCS, Università  
Cattolica, Roma 

Francesco Venuti

Dean ESCP  
Turin Campus

Serena Marzucchi

Avv. e Vicepresidente 
Cultura Italiae

Simone Dattoli
CEO InRete Srl

Riccardo Carnevale
Fondatore e Direttore 
operativo Vesta Calcio

Max Bergami

Dean Bologna University 
Business School

Angelo Argento

Avvocato e Presidente 
Cultura Italiae

MASTER

STAGE

Comitato
tecnico-scientifico



   
  

12/01/26
Apertura 

Bando

04/05/26
Chiusura

Bando

05/06/26
Comunicazione

vincitori

08/07/26
Cerimonia

di premiazione

CINEMA

La sezione MYFRAME premia il miglior cortometraggio 
della durata di 10 minuti realizzato da giovani 

cineasti su un tema libero. 



Al miglior cortometraggio vengono assegnati:

Premia il cortometraggio che si presti maggiormente ad essere diffuso sui canali web.

PREMIO

Un premio in denaro
pari a € 10.000,00.

PREMIO

Un premio in denaro pari
a € 10.000,00 in servizi

cinematografici di
post-produzione, offerti
da Leone Film Group.

PREMIO

Proiezione del corto*
in occasione del Marateale  

2026 – Premio
Internazionale Basilicata e 
accesso diretto ai 10 finalisti 

del “Marateale in Short”.

Premio Speciale
by Rai Cinema Channel

Premi

PREMIO

Il premio consiste in un contratto di acquisto dei diritti web e free  
tv del corto, per un valore di € 3.000,00 da parte di Rai Cinema.
Visibilità su raicinemachannel.it, sui suoi siti partner e sui canali Rai. 



Nicola Maccanico

Vice Presidente 
Associazione Civita

Paolo Genovese

Regista

Paolo Del Brocco

Amministratore Delegato 
RAI Cinema

Andrea Leone

Produttore e Presidente 
Leone Film Group

Comitato
tecnico-scientifico



SPORT & DUAL CAREER

La sezione MYSPORT, realizzata in collaborazione con la 
Commissione Nazionale Atleti del CONI, è stata ideata 

con l’obiettivo di valorizzare gli atleti di livello nazionale sui 
temi della dual career in tre diversi ambiti: 

imprenditoria, narrativa sportiva e formazione. 
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MySPORT | STARTUP premia la miglior startup e/o progetto d’impresa che 
rappresenti un’innovazione nel mondo dello sport, una nuova tecnologia che aumenti 
le performance in una determinata disciplina, un nuovo modello di business che 
consenta di migliorare i risultati economici delle società sportive, un servizio digitale 
a supporto di atleti o tifosi.

PREMIO

Un premio in denaro per 
la fase di seed-money 

pari a € 10.000,00.

PREMIO

Un contratto di edizione 
e la pubblicazione in 
un volume edito dalla 
casa editrice Lab DFG, 
diffuso attraverso i canali 

distributivi.

PREMIO

Un viaggio a Boston 
per la partecipazione 

al programma di 
accelerazione internazionale 

Boston Innovation 
Gateway. 

PREMIO

Accesso diretto al 
“Concorso Nazionale per 

il Racconto Sportivo” 
bandito dal CONI.

MySport | Startup

PREMIO

Un contratto di edizione e lapubblicazione in un volume edito
dalla casa editrice Lab DFG, diffuso attraverso i canali distributivi.

MySport | BOOK premia il miglior racconto a tema sportivo su "Giochi Olimpici 
e Paralimpici" appartenente a uno dei seguenti generi narrativi: Giallo, Romance, 
Fantasy, Romantasy, Young Adult, Biografia . 

MySport | Book



MySPORT | JOB assegna una borsa di studio per Executive Programme in Mana-
gement dello Sport presso Luiss Business School di Roma. Sarà premiato il miglior
curriculum vitae sulla base di criteri di valutazione quali il voto conseguito nel diploma 
di laurea, l’originalità e l’innovazione nella scelta della tesi di laurea, la pubblicazione 
di articoli su riviste tecnico-scientifiche qualificate, la partecipazione a manifestazioni
sportive internazionali organizzate dal CIO/COE , la partecipazione ad un corso di 
management olimpico del CONI e la lettera motivazionale.

PREMIO

Una borsa di studio a copertura 
totale per l’Executive Programme in 

Management dello sport presso 
Luiss Business School (Roma).

MySport | Job



Nausicaa Dell'Orto
Capitana della Nazionale 

italiana di Football 
americano e Flag Footbal, 

Membro CNA

Vittorio Andrea
Vaccaro

Giocatore di Golf 
professionista e Vice 

Presidente CNA

Francesco Marrai
Campione Italiano di Vela, 

Membro CNA

Federico Pellegrino

Sciatore di fondo e Vice 
Presidente CNA

Camilla Bendazzoli
Arrampicatrice sportiva, 

Membro CNA

Valentina Rodini
Ex canottiera, 

Membro Giunta Nazionale 

Elena Cecchini

Ciclista su strada,
Membro CNA

Comitato
tecnico-scientifico

Valentina Marchei
Ex pattinatrice artistica 

su ghiaccio e Presidente 
CNA
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Startup

Day

05/06/26
Comunicazione

vincitori

08/07/26
Cerimonia

di premiazione

La sezione MYSOCIALIMPACT premia il migliore 
progetto di Imprenditoria Sociale il cui Business model 

presenti soluzioni innovative ad alto impatto sociale 
sulla comunità, che non miri solo al profitto ma che 
investa su un impatto sociale misurabile. La sezione 
è rivolta a idee di impresa e/o da startup costituite 
da non più di due anni, guidate da giovani under 30. 

IMPRENDITORIA A IMPATTO SOCIALE 



Sarà premiato il progetto che approcci in modo innovativo ed autentico soluzioni 
nuove e/o già esistenti in diversi settori: Salute, Cambiamento Climatico, Energia 
Pulita e Accessibile, Istruzione di Qualità, Città e Comunità Sostenibili, 
Cibo e Agricoltura.

PREMIO

Un premio in denaro per la 
fase di seed-money pari

a € 10.000,00.

PREMIO

Un viaggio a Boston 
per la partecipazione 

al programma 
di accelerazione 

internazionale Boston 
Innovation Gateway. 

PREMIO

Un premio del valore di 
€ 2.500,00 offerto 
dall’Evaluation Lab 

di Fondazione Social 
Venture Giordano 

Dell’Amore: attività di 
formazione sui temi della 
Teoria del cambiamento e 
misurazione dell’impatto .

Premi

1



PREMIO SPECIALE ITALIACAMP

ltaliacamp, impact organization che coniuga profit e no profit, individuerà e premierà fino a due startup, 
non necessariamente corrispondenti alla startup vincitrice di sezione, alla quale erogherà un premio dal 

valore complessivo di € 1.500,00 in servizi di accompagnamento e inserimento. Nello specifico: 
partecipazione al percorso accademico “ Investing for Good Lab” ; partecipazione della startup, in qualità

di main speaker  ad un evento di promozione e presentazione di modelli impact driven.

PREMIO SPECIALE INVESTOR DAY DI GET IT!

La Fondazione Social Venture Giordano Dell’Amore – braccio strategico operativo di Fondazione Cariplo 
nell’ambito dell’Impact Investing – individuerà una startup o idea d’impresa, che non necessariamente do -
vrà corrispondere alla vincitrice di sezione, che avrà l’opportunità di partecipare all’Investor Day di Get It!

PREMIO SPECIALE LIFEGATE WAY

LifeGate Way - il polo di Open Innovation che mette in contatto il più grande ecosistema di startup native 
italiane con i protagonisti dell’innovazione, facilitando futuri più sostenibili -  individuerà una startup/idea 

d’impresa, alla quale erogherà un premio composto da € 25.000,00 in servizi, 
offrendo il proprio know-how a supporto del business.  

Premi speciali



Valentina Canalini
Counsel of Gianni Grippo 

Cappelli & Partners

Edoardo Nicolini
Impact investing 
team Fondazione 

Social Venture
Giordano Dell’Amore

Andrea Cuturi
CEO Anthilia Capital  

Partners SGR

Omar Bertoni
CEO Project manager 

Communities Domain
Italiacamp

Lifegate Way

Comitato
tecnico-scientifico

Irene Litardi



MUSICA

La sezione MYMUSIC, in partnership con RDS Next, 
premia il miglior brano originale e inedito dedicato alla 
generazione degli under 30 scritto da un/a cantautore/

cantautrice o da una band di emergenti. 

   
   
  

12/01/26
Apertura 

Bando

04/05/26
Chiusura

Bando

 22/05/26
Comunicazione

vincitori

04-06/06
Registrazione  

Videoclip + Canzone

08/07/26
Cerimonia

di premiazione

1



In partnership con RDS NEXT, MyMUSIC premia il miglior brano originale dedicato 
alle nuove generazioni, scritto da un cantautore o da una band under 30. Il brano 
sarà selezionale da RDS NEXT. 

PREMIO

La produzione del brano 
presso MOB Studios 
(valore € 2.000,00) + 
La realizzazione di un 

videoclip
(valore € 3.000,00)

PREMIO

Live performance 
durante

la cerimonia di 
premiazione

del 8 luglio 2026.

PREMIO

Ospitata presso gli studi 
di RDS Next a Milano 

con relativo passaggio 
del brano audio e share 
dei contenuti sui canali 

social. 

Musica

PREMIO

€ 1.000,00 in denaro e un concerto solistico retribuito 
accompagnato dalla Roma Tre Orchestra all’interno della 
stagione 2026-2027.

In collaborazione con Roma Tre Orchestra, premierà il miglior brano (o i brani) 
solista/i di musica da camera  inviato/i in valutazione alla giuria attraverso un video 
della performance di non più di 10 minuti complessivi.

Musica Classica
by Roma Tre Orchestra

 CATEGORIA

 CATEGORIA



Comitato
tecnico-scientifico

Valerio Vicari
Direttore artistico di 
Roma Tre Orchestra
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Apertura 

Bando
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08/07/26
Cerimonia

di premiazione

ARTE E RIGENERAZIONE URBANA 

La sezione MYCITY è dedicata all’innovazione sociale e 
alla rigenerazione urbana attraverso l’arte.



Il premio fotografia in collaborazione con Exibart e Marcello Geppetti Media 
Company intende incentivare, a titolo di riconoscimento del merito personale e 
di incoraggiamento nell’interesse della collettività, la realizzazione, da parte di 
fotografi o aspiranti tali con età inferiore a 30 anni, di una fotografia sul 
seguente tema: 

“Vita quotidiana straordinaria”
Si chiede di esplorare la sottile linea in cui l’ordinario si trasfigura in 
esperienza estetica. Gesti minimi, rituali ripetuti, frammenti di strada, 
natura e architettura vivente da momenti apparentemente marginali
diventano materia narrativa, capaci di rivelare una tensione poetica
nascosta nel quotidiano.

PREMIO

Premio in denaro
di € 500,00

PREMIO

PREMIO

Premio Fotografia
by Exibart e Marcello Geppetti Media Company

Pubblicazione della 
propria fotografia in 
un articolo dedicato 

cartaceo sulla rivista 
Exibart

Pubblicazione della 
foto e di una breve 
bio del vincitore sui 

siti online e sui social 
di Exibart e della 

Marcello Geppetti 
media Company

Una stampa 50x70 
cm realizzata su carta 

fine art certificata 
museale dalla 

Marcello Geppetti 
Media Company



Rolando Galluzzi

Direttore editoriale 
“Segreti e Tesori di Roma”

Lucamaleonte

Artista

Daniel Modigliani

Architetto 
e Urbanista

Antonio De Napoli

Presidente Passo Civico 
Comitato per Roma

Andrea Dezzi

Foto editor e socio della
Marcello Geppetti Media

Company, Esperto di 
valorizzazione dei beni 
culturali attraverso le 

nuove tecnologie 

Art Director e
Direttore Generale
magazine exibart 

Fotoreporter e socio
della Marcello Geppetti

Media Company

Uros Gorgone

Marco Geppetti

Comitato
tecnico-scientifico



ARTI E MAESTRANZE

MYBRICKS è la sezione ad honorem creata per favorire 
lo sviluppo e la crescita della manodopera edile italiana, 
nonché sottolineare l’importanza dell’inclusione sociale. 

L’obiettivo comune è facilitare la partecipazione al 
mercato del lavoro anche attraverso la formazione 

specialistica ad hoc. 

08/07/26
Cerimonia

di premiazione



MyBRICKS è la sezione ad honorem nata in collaborazione con la scuola Mastri 4.0 
di Impre. Do Academy, che favorisce lo sviluppo e la crescita dell’eccellenza della 
manodopera edile italiana e l’inclusione sociale. L’obiettivo comune è facilitare la 
partecipazione al mercato del lavoro attraverso la formazione specialistica .

Saranno premiati i migliori giovani under 30, distintisi nel percorso di formazione 
professionale organizzato dalla scuola Mastri 4.0, con € 1.000  offerti da Impre.Do.

Comitato
tecnico-scientifico

Premi



+70 
Giurati

Comitato
tecnico-scientifico

Il Comitato Tecnico-Scientifico (CTS) è l’organismo di valutazione, controllo e 
consulenza tecnica del Premio. Collabora con il Presidente, il Direttore Scientifico 
e il Comitato Esecutivo:

1. Esprimendo pareri sulla qualità e rilevanza scientifica, tecnologica e industriale 
delle proposte pervenute.

2. Esprimendo pareri sull’allocazione dei fondi, verificando la congruità delle  
richieste di finanziamento e analizzando la coerenza delle proposte con la   
strategia complessiva del Premio.

3. Monitorando l’avanzamento e la qualità dei progetti. 
4. Esprimendo pareri su eventuali altre questioni proposte.

PIÙ IN PARTICOLARE, IL CTS:

• Effettua il monitoraggio e la valutazione delle attività. Tale valutazione include 
il riconoscimento o meno dei milestone e dei deliverable raggiunti dai rispettivi 
partner. 

• Aggiorna periodicamente il programma scientifico del Premio e ne verifica la 
validità complessiva, incluse le attività di trasferimento tecnologico, di ricerca 
e sviluppo industriali.

• Fornisce la consulenza sulla strategia scientifica generale (identificazione di   
nuove linee di ricerca e innovazione tecnologica e sociale)

Il CTS è costituito da personalità esterne al Premio, scelte fra i membri della   
comunità accademica e scientifica, dell’economia, dell’industria, delle istituzioni  
e della società civile, con rilevante esperienza e riconosciuta autorevolezza.



Il Comitato d’Onore è l’organo di rappresentanza de Myllennium Award e garanti-
sce, attraverso le personalità che lo costituiscono, la qualità e il valore dell’iniziativa.

Comitato 
d’onore

Paolo Barletta

Presidente 
Myllennium Award

Veronica Pamio

Vice President External 
Ralations & Sustainability 
Aereoporti di Roma Spa

Paolo Del Brocco

Amministratore  
Delegato RAI Cinema

Luciano Buonfiglio

Presidente 
CONI

Francesco Tufarelli

Direttore Generale 
Presidenza del 

Consiglio dei Ministri



Il Comitato Esecutivo stabilisce e pianifica le strategie del Myllennium Award e 
provvede alla sua amministrazione ordinaria e straordinaria. In particolare, propone 
linee d’indirizzo strategico e policy operative, approva i programmi di lavoro a lungo 
termine, decide riguardo ai regolamenti generali di funzionamento e valuta  
i risultati.

Comitato 
esecutivo

Paolo Barletta

Presidente 
Myllennium Award

Francesco Tufarelli

Direttore Scientifico
Myllennium Award

Simona Pantò

Responsabile Sviluppo 
e Organizzazione 

Myllennium Award

Andrea Mei

Senior Advisor 
innovazione Sociale
Myllennium Award

Valentina Canalini

Consigliere Legale 
Myllennium Award





Per Informazioni:
Segreteria Myllennium Award
premio@myllenniumaward.org
T. 06 5140003
M.  337 1569164
Via Giovanni Amendola 46
00185 Roma
  

myllenniumaward.org


