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Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani under 30

Presentata I'indagine annuale Ipsos “Giovani Italiani e mismatch tra
formazione e lavoro”
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Solo per 21% giovani propria formazione prepara davvero al lavoro
Emerge da indagine Ipsos presentata nell'ambito del Myllennium Award

Milano, 9 lug. - Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel
corso della Xll edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal
Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la
creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca
all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di
valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos,
'Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro', che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente
all'ingresso nel mercato del lavoro. Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30.
Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito,
dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita
di alta formazione e inserimento professionale. 'l progetti premiati in questa dodicesima
edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro
del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione
e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare,
creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio
potenziale', ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award. Le
esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo
sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle
societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della
politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile
nell'epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento € andato a
Josephine Campo con All Remains Land - Ultimo Accesso e al team composto da
Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista. L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della
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comunicazione sono invece al centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage.
| riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto l'articolo il Formati
Ostili. Perché I'IA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella
Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi sonori nell'era in cui le macchine
imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi,
il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione. Ampio spazio anche
all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento &
stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una
piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. La categoria
MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main Sponsor della sezione, ha
invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea
Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.
Attraverso la categoria Mylob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio
e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School),
Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e
Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi). Per la categoria MyFrame il premio
per il miglior cortometraggio e stato assegnato a Roberto Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel € andato a Davide Borchini per Non parlare
con gli sconosciuti. Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno
e Simone Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema
sportivo attraverso I'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio
MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per
la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per |la categoria Musica Classica.
Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem. L'indagine realizzata da
Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta Italia trai 18
e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani
valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il
mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta
centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). La scuola per
i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati
indica proprio I'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente
mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue
straniere (30%) e dalle skills digitali (28%). Cresce la distanza tra percezione e realta. Il
63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti
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meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% e
convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e
scoraggiando la ricerca di opportunita professionali. Infatti, tra i giovani intervistati
emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per le
donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il
33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%),
stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a
formule prevalentemente o totalmente da remoto. In media la retribuzione netta mensile
minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima
esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non
andare oltre i 10007. Eppure, il denaro da solo non e |'unica motivazione, il 36%
considererebbe di lasciare il posto se I'ambiente risulta conflittuale. Il 48% si aspetta
entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15% valuta di cercarlo
all'estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in
Italia.
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TELEBORSA

Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani under 30
L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e lavoro

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XIl
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta
e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con |'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa. Nel corso della cerimonia & stata
inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra
formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove
generazioninel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi,
oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il
21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro. Giunto
alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i
Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici
anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2
milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento
professionale. "l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto
talento, capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca
Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro
che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le
condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale", ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award. Le esperienze premiate
nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare competenze,
creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. Nella categoria MyBook sono stati premiati,
per la saggistica, Claudia Fantucchio (Il Problema), Elena Lunardi (La forza gentile della
cura nelle societa contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno vinto Josephine Campo con
All Remains Land — Ultimo Accesso e il team formato da Elisabetta Gravina, Giorgia
Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio per la
narrativa sportiva &€ andato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista. Nella categoria
MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto per |'articolo Formati Ostili. Perché
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I'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a
somigliarci e Davide Maurizi per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla disoccupazione. Per MyStartup, realizzata con il supporto della
Fondazione Lottomatica, il riconoscimento € andato a BuiltDifferent, startup fondata da
Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello
SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha vinto Accanto, startup di Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online per
famiglie e caregiver. Con Mylob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta
formazione a Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School),
Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).
Per MyFrame il miglior cortometraggio € A School Day di Roberto Romano, mentre il
Premio Speciale Rai Cinema Channel & stato assegnato a Davide Borchini per Non parlare
con gli sconosciuti. Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno
e Simone Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema
sportivo, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con Freud e il violinista Sebastian Zagame
nella Musica Classica. MyCity ha premiato Savio Rociola con la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre MyBricks & stato assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.
L'indagine lpsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani tra i 18 e i 30
anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti una delle principali
criticita. Oltre la meta valuta positivamente il proprio percorso di studi, ma solo il 21% si
sente preparato al mondo del lavoro e il 58% ritiene difficile entrarvi. Per colmare il
divario, i giovani indicano come strumenti piu utili corsi di formazione (69%), stage (63%)
e tirocini (63%).La scuola e giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze
pratiche (30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute
piU carenti sono l'esperienza sul campo (42%), quelle economico-finanziarie (34%), le
lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%). L'indagine evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e realta: il 63% sottostima |'occupazione giovanile, il 90% ritiene
che molti meno laureati trovino lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di
ingresso e il 57% sovrastima il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita. Per il 69% degli intervistati il lavoro
rappresenta soprattutto uno strumento di indipendenza economica (74% tra le donne),
mentre passione (39%) e crescita professionale (33%) passano in secondo piano. Nella
scelta di un impiego pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e
gualita dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito € quello ibrido (33%), mentre
solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto. La soglia minima
di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970 euro netti mensili e il 55%
accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in
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presenza di un ambiente conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea; in caso contrario, il 15% prenderebbe in considerazione
I'estero e il 7% un trasferimento in un'altra citta italiana.
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SKY TG24

Roma. Myllenium Award, premiati 25 under 30 che si sono distinti per innovazione e
talento.

Presentata l'indagine annuale Ipsos "Giovani italiani e mismatch tra formazione e
lavoro".

I T L0 UNDER 30 PREMIATI PER INNOVAZIONE E TALENTO
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Scuola valida
perigiovani,
ma lontana
dal lavoro

Myllennium Award 2026. Indagine Ipsos:
1'86% degli under 30 promuove il percorso
di studi. Ma solo il 21% ¢ pronto I'impiego

Troppa teoria, poca
pratica: il 58%

dei ragazziritiene

che sia difficile trovare
occupazione

Claudio Tucci

Igiovanichiedono unaformazione
piu vicina al mondo del lavoro. Se
scuola e universita, tutto sommato,
sono promosse (il 53% deimaggio-
renni under3o valutail percorsodi
studio tra buono e ottimo, il 33%
sufficiente); quello che manca an-
cora & una preparazione adeguata
all'occupazione: soloil 21% del cam-
pione diintervistati, valea dire uno
su cinque, sisente molto/moltissi-
mo pronto ad affrontare il mondo
del lavoro, mentre pil del doppio
(44%) dichiara poco/per nulla, so-
prattutto trai26-30enni, a testimo-
nianzadiunadifficolta, reale,a tra-
sferire prontezza operativa e com-
petenze spendibili nei contesti “on
the job”. Sono questi, in sintesi, i
numeriprincipali dell'indagine Ip-
sos Doxa realizzata per il Myllen-
nium Award 2026, il premio multi-
disciplinare promosso dal Gruppo
Barletta edalla Fondazione Barletta
che sostiene merito, innovazione e
creativita delle nuove generazioni
italiane. L’iniziativa - oggia Roma
vengono premiati 25 talenti
under3o - & patrocinata dal mini-
stroperloSporteiGiovani, daimi-
nisteri dell’'Universita e della Ricer-
ca, della Cultura, dell'Istruzione e
delMerito, e dallaregione Lazio, in
dodici anni ha raccolto oltre 5.700
candidature, premiato pili di 380
giovani e distribuito oltre 2 milioni
di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e in-
serimento professionale.

11 48% si aspetta

di trovare un impiego
entro due anni dal
titolo. Se non accade, il
15% lo cerca all'estero

«Indodicianniabbiamoincon-
trato migliaia di giovanicon talen-
to, idee e determinazione - ha sot-
tolineato Paolo Barletta, presidente
del Myllenium Award -. Il problema
non éilloro livello, ma il fatto che
traformazione e mondo dellavoro
c’@ancoraunsalto, nonunpassag-
gio. Unsalto cheoggiriguardapo-
chirispettoal potenziale. Serve tra-
sformare questo passaggioin con-
tinuita, mettendo in campo, insie-
me - imprese, scuola eistituzioni-
tutte le capacita per rendere pil
permeabile il confine tra i due
mondi. Credo fortemente, da im-
prenditore, che questa possa essere
unarisposta efficace alladispersio-
neditalento. Dare un network a chi
nonloha, eaiutarloaintraprende-
re la propriastrada».

Delresto, lafotografia di parten-
za & chiara: quasi un ragazzo su sei
(il58%) ritiene che sia difficile entra-
re nell’occupazione. Il problema &
vissutocome strutturale, piuttosto
che episodico: il punto dolente del
nostro modello formativo & che vie-
nepercepito come“troppo teoricoe
pocopratico” dal 48% del campione.
Anche nellaricercadiunimpiegole
idee deinostriragazzisono piutto-
stochiare. Accantoaretribuzionee
flessibilita, il tempo € un fattore cru-
ciale: il 48% siaspettaentro dueanni
dallalaureadalla fine degli studi di
trovarelavoro. Secosinonaccade, il
15% valuta di cercarlo all’estero,
menire unaltro7% sarebbe disposto
atrasferirsilontano dacasa, mare-
stando in Italia.

BARLETTA ARSENALE
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Il governo Meloni, ein particola-
re i ministri Giuseppe Valditara e
Anna Maria Bernini, stanno met-
tendo in campo riforme importante,
anche graziealla spinta del Pnrr, per
avvicinare il pili possibile formazio-
ne e lavoro: dalla nuova filiera for-
mativa tecnologico-professionale,
il cosiddetto modello4+2, valea dire
quattro annidiscuola superiore pil
due anninegli Its Academy, ai nuovi
programma scolastici, pit1 apertia
Steme Al, dai dottoratiindustrialial
legame, pili stretto, traricercaein-
dustria, solo per citare alcuni dei
provvedimenti piti significativi.

Secondo I'indagine Ipsos Doxa
(condottasu8ooragazziin tutt’Ita-
lia tra i 18 e 30 anni) gli strumenti
percepiti come piu efficaci peravvi-
cinareigiovaniallavorosonoinfat-
ti proprio quelli con forte compo-
nente pratica e spendibilitaimme-
diata: corsi di formazione profes-
sionale (il 69% li giudica utili), stage
(63%)e tirocini curriculari universi-
tari(63%). Seguonoi tirocini extra-

PIU GIOVANI NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Nella pubblicaamministrazione gli
addetti under 30 sono passati da
157.900 aquasi 210mila nel 2024,

curriculari (60%),I'apprendistato si
ferma al 57 per cento.

Un altro effetto dello scollega-
mento traformazione elavoroéla
distanza, in crescita, tra percezione
erealta. 1163% dei ragazzi sottosti-
mailtasso di occupazione giovani-
leinItalia, addirittura il 9o% ritiene
che siano molti menoilaureati che
trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% &
convinto che gli stipendi diingres-
so siano pilt bassi di quelli reali (se-
condo Almalaurea per un neo-lau-
reato siamo intorno ai 1.400 euro
netti al mese).

Quandosiavvicinano invece al-
limpiegol'approccio degliunder3o
€ pragmatico. Per il 69% del cam-
pione il lavoro rappresenta uno
strumento diindipendenzaecono-
mica (percentuale che sale al 74%
perledonne),soloil 39% associala
passioneallavoroelacrescitapro-
fessionale conta per il 33%. Nella
sceltadell’occupazione prevalgono
retribuzione ebenefit(68%), stabi-

conunincremento del 33% in unanno,
per effetto dei concorsi legatial Pnrr. Il
numero totale di dipendenti pubblici
haraggiunto 3.388.794 (+1,8% sul
2023), e le previsioni per I'annoin

Scuola e lavoro, la fotografia

VALUTAZIONE PERCORSO FORMATIVO
Come valuti la qualita del percorso formativo che hai seguito?

Risposte in %

OTTIMA
10 43 33 12
==
53%
COSA MANCA

1ita (63%) e qualita del’ambiente la-
vorativo (55%). I giovani chiedono
anche flessibilita, soprattutto in
chiave ibrida: il 33% preferisce un
modello 50/50, soloil14% puntaa
formule prevalentemente o total-
mente daremoto. In medialaretri-
buzione netta mensile minima sot-
tolaqualeigiovaninonaccettereb-
bero mai un lavoro (neppure alla
prima esperienza)siaggira intorno
aig70 euro. Piltdi1su 2 (55%) sareb-
be disposto anon andare oltre i mil-
le euro (specie al Sud).

Insomma, i messaggisonochia-
ri: alleistituzioni, i giovani chiedono
difissareleregole del gioco. A scuo-
la e universita di aprirsi di piu al
mondo dellavoro. E unavolta “in pi-
sta”iragazzisiaspettano offerteat-
trattive, capaci di coniugare sicu-
rezzaeconomica, climasano, flessi-
bilita e opportunitadicrescita. Esu
questo equilibrio, in fondo, che i
giovani decidonose enirare, restare
oandarvia.

©RIPRODUZIONERISERVATA

corso sono di superare i 3,4 milioni di
addetti. Dall'analisi condotta da FPA
(Gruppo Digital360) sui dati della Rgs,
la maggioranza dei dipendenti pubblici
(i 54%) sono ultracinquantenni.

PESSIMA

2
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14%

Quali competenze ti mancano maggiormente per il mondo del lavoro?

Risposte in %

Esperienza pratica sul campo

Competenze

economico-finanziarie

Conoscenza delle
lingue straniere

Competenze
digitali avanzate

Competenze tecniche
specifiche del settore

I 42
34
30
28
28

Fonte: © Ipsos Doxa | Myllennium Award 2026
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Quanto ritieni che il tuo percorso “ti abbia preparato/a”
“ti stia preparando” per il mondo del lavoro?. Risposte in %

MOLTISSIMO MOLTO POC( PER NULLA
4 17 35 35 9
| —
hd

21% 44%
RICERCA LAVORO
Se dopo 2 anni non avessi ancora trovato lavoro, come ti comporteresti?
Risposte in % o cm B
Cercherei all'estero I 15
Accetterei qualsiasi offerta I 14
ma con delle condizioni minime
Cercherei in altri settori I 12
offerte per altre mansioni
Miiscriverei a qualche _ 10

corso di formazione

Accetterei qualsiasi offerta che mi e 8
permetta diimparare un mestiere
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MYLEENIUM AWARD
FONDAZIONE RARLETTA
PREMIA 25 GIOVANI

Venticinque giovani talenti under 30
sono stati premiati a Roma nel corso
della XIl edizione del Myllennium
Award, il premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dal-
la Fondazione Barletta che sostiene
il merito, I'innovazione e la creativita
delle nuove generazioni italiane. Die-
ci le categorie premiate, dalla ricer-
ca allimprenditorialitd, dalla cultura
allo sport, dalla musica al cinema,
con l'obiettivo di valorizzare progetti
e percorsi capaci di generare un im-
patto concreto nella societa. Nel cor-
s0 della cerimonia & stata inoltre
presentata lindagine annuale realiz-
1ata da Ipsos, “Giovani italiani e mi-
smatch tra formazione e lavoro”,
che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni
nel rapporto con il mondo delristru-
zione e dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei giovani va-
luta positivamente il proprio percor-
so formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente
all'ingresso nel mercato del lavoro.
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Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani
under 30

Presentata l'indagine annuale Ipsos "Giovani italiani e mismatch tra formazione
e lavoro”, dalla quale emerge che i giovani chiedono una formazione piu vicina
al mondo del lavoro e guardano al futuro con un approccio sempre piu
pragmatico

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della
XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal
Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e
la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto
concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia e stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Un premio per gli under 30

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

"I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La
ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il



proprio potenziale", ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo
allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

[ vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono
stati premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elena Lunardi con La forza
gentile della cura nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il
futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti. Nella sezione graphic
novel il riconoscimento e andato a Josephine Campo con All Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci
e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa
sportiva e stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.
L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al
centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono
andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto I'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA
della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per
il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a
somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il
lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella
categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in
qualita di Main Partner, il riconoscimento € stato assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main
Sponsor della sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online
a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni
accademiche italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou
(Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School),
Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita
Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato assegnato
a Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema
Channel e andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema
sportivo attraverso I'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di
studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il
brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la
categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il
futuro, mentre il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di
800 ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del
mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante
dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del
lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale,
tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche
(30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). 11 42%
degli intervistati indica proprio 1'esperienza sul campo come la competenza che
sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%),
dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro
entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di
ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET.
Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando
la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per
il 69% il lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza
economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la
passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita
(63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). [ giovani chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta
a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non
accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai
970€. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il
denaro da solo non e 'unica motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto
se 'ambiente risulta conflittuale.



I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade
il 15% valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi
lontano da casa, purché restando in Italia.




CORRIERE DELLA SERA

Myllennium Award: a Roma premiati 25 talenti
italiani under 30

Presentata l'indagine annuale Ipsos «Giovani Italiani e mismatch tra formazione e lavoro»
durante la serata di Villa Medici. I giovani chiedono una formazione piu vicina al mondo del
lavoro e guardano al futuro con pragmatismo

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati a Roma nella cornice suggestiva di
Villa Medici, nel corso della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito,
I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di
valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia svoltasi nella Capitale, e stata inoltre presentata l'indagine annuale
realizzata da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo
dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta

positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino



realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi,
borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora
una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo
sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente
il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo

dell'innovazione, della cultura, dell'imrefa e dell'impatto sociale.
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I VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026
Nella categoria MyBooK, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa

contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e



Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli
utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento e andato a Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni,
Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa
sportiva e stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei
progetti premiati nella categoria MyReportage. [ riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto I'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi sonori
nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social
Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il
riconoscimento e stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una
piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main Sponsor della
sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia
Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e
caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane
ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide
Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel e andato a Davide
Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati

con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso
'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La
categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop
e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il
vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE



L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch
scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al
mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). I1 42% degli intervistati
indica proprio I'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente
mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue
straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro
entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso
siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo
che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita
professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza

economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al
lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti
fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo
(55%). I giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un
modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai
un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970€. Piu di 1 su 2 (55%)
sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il denaro da solo non € I'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se I'ambiente risulta conflittuale.

I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,

purché restando in Italia.
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Myllennium Award: premiati 25
talenti italiani under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della Xll edizione
del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un
impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia €& stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da
Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione.
Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma
solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.



Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse
di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

"l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda perd che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere
pienamente il proprio potenziale", ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione,
della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia Fantucchio (Il
Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle societa contemporanee), Alice
Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica) e Ludovica Monte (Dove si
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic
novel hanno vinto Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e il team formato
da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio per la narrativa sportiva € andato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e della
comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto per I'articolo Formati
Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo
per il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a
somigliarci e Davide Maurizi per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di Mario
Monti sulla disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il riconoscimento &
andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia
e Riccardo Pirlea, attiva nello SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e
allenamento personalizzati. Nella categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi
educativi e pedagogici online per famiglie e caregiver.

Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta formazione a Ymen
Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business
School), Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame il miglior
cortometraggio € A School Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema
Channel & stato assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport|Job. Per MyMusic hanno vinto Daniele
White nella sezione Pop con Freud e il violinista Sebastian Zagame nella Musica
Classica. MyCity ha premiato Savio Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro, mentre
MyBricks € stato assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.



L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani tra i 18 e i 30 anni
evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti una delle principali criticita. Oltre
la meta valuta positivamente il proprio percorso di studi, ma solo il 21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58% ritiene difficile entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come
strumenti piu utili corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola € giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute piu carenti sono I'esperienza
sul campo (42%), quelle economico-finanziarie (34%), le lingue straniere (30%) e le competenze
digitali (28%).

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63% sottostima
I'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino lavoro entro tre anni, il
62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57% sovrastima il numero dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di indipendenza
economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita professionale (33%) passano
in secondo piano. Nella scelta di un impiego pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%),
stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito € quello ibrido (33%),
mentre solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970 euro netti mensili
e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro
in presenza di un ambiente conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro
due anni dalla laurea; in caso contrario, il 15% prenderebbe in considerazione I'estero e il 7%
un trasferimento in un'altra citta italiana.



3 Ressagacro

SODALTETS

Myllennium Award, premiati venticinque

giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso
della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal
Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione
e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto
concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero



dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio,
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«| progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese.
La ricerca lpsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente
il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani
di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo
allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono
stati premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento € andato a Josephine Campo con
All Remains Land — Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il
premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece
al centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti
sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili.
Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella
Lombardo per il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le
macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social
Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella
categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in
qualita di Main Partner, il riconoscimento & stato assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e
Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che
integra nutrizione e allenamento personalizzati.



La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e
pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni
accademiche italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business
School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato
assegnato a Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai
Cinema Channel & andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema
sportivo attraverso 'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di
studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il
brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la
categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore |l
futuro, mentre il vincitore di MyBricks & stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di
800 ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del
mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante
dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del
lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta
centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche
(30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42%
degli intervistati indica proprio I'esperienza sul campo come la competenza che

sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%),
dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di
occupazione giovanile in ltalia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che
trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% & convinto che
gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.



Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il
69% il lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza
economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la
passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%)
e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14%
punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non
accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno
ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000.
Eppure, il denaro da solo non € 'unica motivazione, il 36% considererebbe di
lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi hon
accade il 15% valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a
trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia.



LA STAMPA

Myllennium Award: premiati 25
talent1 1talian1 under 30

L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e
lavoro

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso
della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito,
I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al
cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un
impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia ¢ stata inoltre presentata 1'indagine annuale realizzata da
Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra 1 dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per
lo Sport e 1 Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.



"I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni.
Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione € mondo del lavoro che
istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le
condizioni perché 1 giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale", ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani
di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti
concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia
Fantucchio (Il Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi ¢ la fine della
politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno vinto Josephine
Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e il team formato da Elisabetta
Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio per la narrativa sportiva ¢ andato a Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e
della comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto per 1'articolo Formati Ostili. Perché I'IA della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale —
Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla
disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il
riconoscimento ¢ andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello SportTech
con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha vinto Accanto, startup
di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e
pedagogici online per famiglie e caregiver.

Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta formazione a
Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business
School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame i1l miglior cortometraggio ¢ A School
Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel ¢ stato
assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema sportivo,
e Lorenzo Cardarelli, vincitore dellaborsa di studio MySport|Job.
Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con Freud e il
violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha premiato Savio
Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro, mentre MyBricks ¢ stato
assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani trai 18 e
1 30 anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti una
delle principali criticita. Oltre la meta valuta positivamente il proprio percorso di
studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58% ritiene difficile
entrarvi. Per colmare il divario, 1 giovani indicano come strumenti piu utili corsi di
formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola é giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze pratiche
(30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute piu
carenti sono l'esperienza sul campo (42%), quelle economico-finanziarie (34%), le
lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%).

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63%
sottostima 1'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino
lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57% sovrastima
il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le aspettative e
scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per i1 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di
indipendenza economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita
professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta di un impiego pesano
soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito ¢ quello ibrido (33%), mentre
solo 11 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970
euro netti mensili e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un ambiente conflittuale. Infine,
il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due anni dalla laurea; in caso
contrario, il 15% prenderebbe in considerazione l'estero e il 7% un trasferimento in
un'altra citta italiana.



SOLO PER 21% GIOVANI PROPRIA FORMAZIONE
PREPARA DAVVEROQ AL LAVORO

EMERGE DA INDAGINE IPSOS PRESENTATA
NELL'AMBITO DEL MYLLENNIUM AWARD

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII edizione
del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un
impatto concreto nella societa. Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine

annuale realizzata da Ipsos, 'Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro', che fotografa




aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo
dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta
positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino
realmente all'ingresso nel mercato del lavoro. Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium
Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30.
Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal
Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e
inserimento professionale. 'l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano
quanto talento, capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos
ciricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni,
imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani
possano esprimere pienamente il proprio potenziale'’, ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo
sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. Nella categoria
MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli
utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento e andato a Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni,
Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa
sportiva & stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista. L'innovazione
tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti premiati
nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto I'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio
pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi sonori nell'era in cui le
macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17
secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione. Ampio spazio anche
all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento e stato
assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che
integra nutrizione e allenamento personalizzati. La categoria MySociallmpact, sostenuta da
Impre.Do SpA in qualita di Main Sponsor della sezione, ha invece premiato Accanto, startup
fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici
online a supporto di famiglie e caregiver. Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award
ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu
prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen




Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School),
Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi). Per
la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio ¢ stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel ¢ andato a Davide
Borchini per Non parlare con gli sconosciuti. Nella categoria MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione
digitale del sistema sportivo attraverso l'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano
Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica
Classica. Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem. L'indagine realizzata da Ipsos
per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta Italia trai 18 e i 30 anni,
accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito come un
ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi
ritengono utili strumenti di connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione
(69%), stage (63%) e tirocini (63%). La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%),
mancano esperienze pratiche (30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta
insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio l'esperienza sul campo come la
competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie
(34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%). Cresce la
distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il
90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli
reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le
aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro
rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al
74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta
per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%),
stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule
prevalentemente o totalmente da remoto. In media la retribuzione netta mensile minima sotto
la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira
intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000?. Eppure, il
denaro da solo non e l'unica motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se
I'ambiente risulta conflittuale. Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e
se cosi non accade il 15% valuta di cercarlo all'estero, mentre il 7% sarebbe disposto a
trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia.




Myllennium Award, premiati venticinque

giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII

edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e
dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia ¢ stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel
mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700



candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi,
borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere
pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca
degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento €& andato a Josephine Campo con All Remains
Land - Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e
stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei
progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'1A della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il
riconoscimento e stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una
piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto
di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria My]Job il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane
ed europee.



Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano
(Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel &€ andato a Davide
Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con
Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso 'analisi
dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria
MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre
il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-
lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). 11 42% degli intervistati indica
proprio l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare,
seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere
(30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile
in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di
quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo
le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale
che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come
retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). I
giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50,
solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai
un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%)



sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non e I'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se I'ambiente risulta conflittuale.
I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,

purché restando in Italia.
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MYLLENNIUM AWARD: PREMIATI 25
TALENTI ITALIANI UNDER 30

PRESENTATA L’'INDAGINE ANNUALE IPSOS “GIOVANI ITALIANI E MISMATCH
TRA FORMAZIONE E LAVORO”

I GIOVANI CHIEDONO UNA FORMAZIONE PIU VICINA AL MONDO DEL LAVORO
E GUARDANO AL FUTURO CON UN APPROCCIO SEMPRE PIU PRAGMATICO

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della
XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal
Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, 'innovazione e
la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con
I’obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto

nella societa.



Nel corso della cerimonia e stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da
Ipsos, “Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il
mondo dell’istruzione e dell’occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani
valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli

studi preparino realmente all’ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e

opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni.
Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che
istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le
condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo

sviluppo dell’innovazione, della cultura, dell’'impresa e dell’impatto sociale.
I VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026

Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati
premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile
della cura nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo,
algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro:
Geopolitica del potere invisibile nell’epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il
riconoscimento € andato a Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso
e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e
Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva

e stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.



L’'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al
centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono
andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell’Orto I’articolo il Formati Ostili. Perché 'IA
della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell’era in cui le macchine imparano a
somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il

lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all’innovazione sociale. Nella categoria
MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di
Main Partner, il riconoscimento € stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata
da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera
nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e

allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main
Sponsor della sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a

supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni
accademiche italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou
(Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School),
Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita

Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio é stato assegnato
a Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema

Channel € andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema

sportivo attraverso I’analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di



studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano
Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria

Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il

futuro, mentre il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.
L’INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE

L’indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800
ragazzi in tutta Italia tra i 18 e 1 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch
tra formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove
generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di
studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia
difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi
ritengono utili strumenti di connessione al mondo occupazionale come corsi di

formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche
(30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). 11 42%
degli intervistati indica proprio I’esperienza sul campo come la competenza che
sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%),

dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno 1 laureati che trovano
lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% é convinto che gli
stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno
dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e
scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.



Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il
69% il lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza
economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la
passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e
qualita dell’ambiente lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilita, soprattutto in
chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule

prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non
accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai
970€. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il
denaro da solo non é I'unica motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto

se Pambiente risulta conflittuale.

I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade
il 15% valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi

lontano da casa, purché restando in Italia.
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Myllennium Award: presentata
indagine Ipsos, solo il 21% dei
giovani pronto per il lavoro.
Premiati 25 giovani under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XI|
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta
e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia e stata inoltre presentata l'indagine annuale
realizzata da Ipsos, “Giovani italiani e mismatch tra formazione e
lavoro”, che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove

generazioni nel rapporto con il mondo dell’istruzione e dell’'occupazione.
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Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino
realmente allingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi
uno dei principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30.
Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito, dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca,
dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in
dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita
di alta formazione e inserimento professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto
talento, capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle
nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra
formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo
sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano
esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta,
Presidente del Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti
concreti, contribuendo allo sviluppo dell’innovazione, della cultura,
dell'impresa e dell'impatto sociale.

I VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026

Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata

alla saggistica, sono stati premiati Claudia Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell’epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il
riconoscimento e andato a Josephine Campo con All Remains Land -
Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia
Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il
premio dedicato alla narrativa sportiva e stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista.

L’innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono
invece al centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage. |
riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell’Orto



I'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell’era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e allinnovazione sociale. Nella
categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione
Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento e stato
assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e
allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di
Main Sponsor della sezione, ha invece premiato Accanto, startup
fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre
servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.
Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato
borse di studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu
prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee. Tra i vincitori
figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti
Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business
School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato
assegnato a Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio
Speciale Rai Cinema Channel € andato a Davide Borchini per Non
parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale
del sistema sportivo attraverso I'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli,
vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha
premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport
muore il futuro, mentre il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne
Wadem.

L’INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE
L’indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un
campione di 800 ragazzi in tutta ltalia tra i 18 e i 30 anni, accende i
riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito



come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21%
si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile
entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi
ritengono utili strumenti di connessione al mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze
pratiche (30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta
insufficiente (29%). 11 42% degli intervistati indica proprio I'esperienza
sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare,
seqguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle
lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di
occupazione giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i
laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo,
il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli
reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo
che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di
opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il lavoro rappresenta prima di tutto uno
strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per
le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti
fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
delllambiente lavorativo (565%). | giovani chiedono flessibilita, soprattutto
in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a
formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani
non accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si
aggira intorno ai 970€. Piu di 1 su 2 (65%) sarebbe disposto a non
andare oltre i 1000€. Eppure, il denaro da solo non é 'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se 'ambiente
risulta conflittuale.

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi
non accade il 156% valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe
disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in ltalia.



teleborsa o..

Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani
under 30

L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e lavoro

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della Xll
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla
musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un
impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani
italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e prospettive
delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21%
ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato
piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di
alta formazione e inserimento professionale.



"l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa
investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda perd che esiste ancora una distanza tra
formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare,
creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale", ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione,
della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia Fantucchio (Il
Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle societa contemporanee), Alice
Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica) e Ludovica Monte (Dove si
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic
novel hanno vinto Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e il team formato
da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio per la narrativa sportiva € andato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e della comunicazione,
sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto per I'articolo Formati Ostili. Perché I'lA
della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast
Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e Davide
Maurizi per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il riconoscimento &
andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia
e Riccardo Pirlea, attiva nello SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento
personalizzati. Nella categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha vinto Accanto, startup
di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online
per famiglie e caregiver.

Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta formazione a Ymen
Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business
School), Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame il miglior
cortometraggio € A School Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema
Channel &€ stato assegnato a Davide Borchiniper Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema sportivo, e Lorenzo Cardarelli, vincitore
della borsa di studio MySport|Job. Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop
con Freud e il violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha premiato Savio
Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro, mentre MyBricks & stato assegnato a
Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani trai 18 e i 30 anni evidenzia
come il disallineamento tra formazione e lavoro resti una delle principali criticita. Oltre la meta
valuta positivamente il proprio percorso di studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del
lavoro e il 58% ritiene difficile entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come strumenti piu
utili corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola é giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute piu carenti sono I'esperienza sul



campo (42%), quelle economico-finanziarie (34%), le lingue straniere (30%) e le competenze digitali
(28%).

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63% sottostima
l'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino lavoro entro tre anni, il 62%
sottostima gli stipendi di ingresso e il 57% sovrastima il numero dei NEET. Una percezione che
rischia di ridurre le aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di indipendenza
economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita professionale (33%) passano in
secondo piano. Nella scelta di un impiego pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%),
stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito & quello ibrido (33%),
mentre solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970 euro netti mensili
e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro
in presenza di un ambiente conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due
anni dalla laurea; in caso contrario, il 15% prenderebbe in considerazione l'estero e il 7% un
trasferimento in un'altra citta italiana.



IL*MATTINO

Myllennium Award, premiati venticinque
giovani talenti under 30

e ——
Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XlI edizione del
Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia & stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani
italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove
generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e
dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta
formazione e inserimento professionale.

«l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa
investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra
formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare,
creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.



Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

| vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento € andato a Josephine Campo con All Remains Land —
Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel
Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a
Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti
premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'l|A della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio
pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine
imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo
silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata
con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento € stato
assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e
Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e
allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di
alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita
Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato assegnato a Roberto Romano
per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel € andato a Davide Borchini per Non
parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres,
startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso I'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele
White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria
Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il
vincitore di MyBricks é stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta
Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta
positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il
58% crede sia difficile entrarvi. [l mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono
utili strumenti di connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e
tirocini (63%).



La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio
I'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle
economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali
(28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il
90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del
titolo, il 62% & convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando
la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro
rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per
le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella
scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro
(neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a
non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non & I'unica motivazione, il 36% considererebbe di
lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15% valuta di
cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in
Italia.



ILGAZZETTINO:t

Myllennium Award, premiati venticinque
giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e
dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane.

Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla
musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un
impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel
mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi,
borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«| progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda perd che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema



educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano
esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del
Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

| vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle
societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della
politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile
nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento & andato a Josephine Campo con All Remains
Land — Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni,
Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa
sportiva e stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei
progetti premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale — Viaggi
sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.
Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria
MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main
Partner, il riconoscimento € stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati.
La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a
supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MydJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche
italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti
Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi
e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel € andato a
Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con
Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso I'analisi
dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria
MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di MyBricks é stato Jean Silas Tagne Wadem.



L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi
in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la
meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-
lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica
proprio I'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare,
seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere
(30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in ltalia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del titolo, il 62% € convinto che gli stipendi di ingresso siano piu
bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale
che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come
retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita delllambiente lavorativo (55%). |
giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50,
solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero
mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2
(55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non € l'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

I 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,
purché restando in lItalia.
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Myllennium Award: premiati 25 talenti
italiani under 30
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Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della Xll edizione del
Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioniitaliane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di
valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia e stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos, “Giovani italiani e
mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni
nel rapporto con il mondo dell’istruzione e dell’occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani
valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente
all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell’Istruzione
e del Merito, dal Ministero dell’Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito
oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

“I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e spirito
imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel



futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del
lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i
giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale”, ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del
Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare competenze,
creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura,
dell'impresa e dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia Fantucchio (Il Problema), Elana
Lunardi (La forza gentile della cura nelle societa contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo,
algoritmi e la fine della politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell’epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno vinto Josephine Campo con All Remains Land —
Ultimo Accesso e il team formato da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel
Terriaca con Afterimage, mentre il premio per la narrativa sportiva ¢ andato a Elisabetta Stornaiuolo con La
stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell’innovazione tecnologica e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina e Alessandro Dell’Orto per I'articolo Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha
bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori
nell’era in cui le macchine imparano a somigliarci e Davide Maurizi per Social Edutainment — 17 secondi, il
lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il riconoscimento & andato
a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha vinto Accanto, startup di Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online per famiglie e caregiver.

Con Mylob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta formazione a Ymen Hdiguellou e Ginevra
Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame il miglior cortometraggio € A School Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel ¢ stato assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli
sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobaticon Ia
startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema sportivo, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa
di studio MySport|Job. Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con Freud e il violinista
Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha premiato Savio Rociola con la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre MyBricks & stato assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani tra i 18 e i 30 anni evidenzia come
il disallineamento tra formazione e lavoro resti una delle principali criticita. Oltre la meta valuta
positivamente il proprio percorso di studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come strumenti piu utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola e giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze pratiche (30%) e un orientamento
al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute piu carenti sono I'esperienza sul campo (42%), quelle
economico-finanziarie (34%), le lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%).



L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63% sottostima I'occupazione
giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi
di ingresso e il 57% sovrastima il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le aspettative e
scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di indipendenza economica (74%
tra le donne), mentre passione (39%) e crescita professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta
di un impiego pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell’ambiente
lavorativo (55%). 1l modello preferito € quello ibrido (33%), mentre solo il 14% punta a un lavoro
prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970 euro netti mensili e il 55%
accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un
ambiente conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un’occupazione entro due anni dalla laurea; in caso
contrario, il 15% prenderebbe in considerazione I'estero e il 7% un trasferimento in un’altra citta italiana.



Myllennium Award: premiati 25
talenti italiani under 30

L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e lavoro

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel
corso della Xll edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene |l
merito, l'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che
fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel
rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi,
oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma
solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del
lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro



per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio,
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

"l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese.
La ricerca lpsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente
il proprio potenziale", ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti
concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa
e dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia
Fantucchio (Il Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle
societa contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno

vinto Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e il team
formato da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel
Terriaca con Afterimage, mentre il premio per la narrativa sportiva &€ andato
a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e
della comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto per I'articolo Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio
Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e
Davide Maurizi per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di Mario
Monti sulla disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il
riconoscimento € andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello
SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento
personalizzati. Nella categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e pedagogici online per famiglie e caregiver.



Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta
formazione a Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e
Olivia Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame il miglior cortometraggio € A
School Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema
Channel ¢€ stato assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli
sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio
MySport|Job. Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con
Freud e il violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha
premiato Savio Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro,
mentre MyBricks é stato assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovanitrai 18
e i 30 anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti
una delle principali criticita. Oltre la meta valuta positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come strumenti
piu utili corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola e giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze
pratiche (30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze
ritenute piu carenti sono I'esperienza sul campo (42%), quelle economico-
finanziarie (34%), le lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%).

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63%
sottostima l'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino
lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57%
sovrastima il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di
indipendenza economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita
professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta di un impiego
pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito & quello ibrido (33%),
mentre solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000
euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un ambiente



conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due anni
dalla laurea; in caso contrario, il 15% prenderebbe in considerazione I'estero e |l
7% un trasferimento in un'altra citta italiana.



“Myllennium award” -
Premiati 25 talenti italiani
sotto i 30 anni

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta
e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, 'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos,
“Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell’istruzione e
dell’occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all’ingresso nel
mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i
Giovani, dal Ministero dell’'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici
anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni



di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento
professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano
esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del
Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo
dell’innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

| VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati
premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura
nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine
della politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell’epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento & andato a
Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e al team composto da
Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista.

L’innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro
dei progetti premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti sono andati a Gloria
Pessina e Alessandro Dell’Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha
bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio
Neurale — Viaggi sonori nell’era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla
disoccupazione.

Ampio spazio anche allimprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella

categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di
Main Partner, il riconoscimento € stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da
Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel
settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento
personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main Sponsor
della sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie
e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School),
Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio é stato assegnato a
Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel &
andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati
con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso
I'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La



categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica
Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di MyBricks ¢ stato Jean Silas Tagne Wadem.

L’INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE

L’indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800
ragazzi in tutta ltalia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni.
Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di
connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e
tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e
un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati
indica proprio I’esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente
mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue
straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro
entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% & convinto che gli stipendi di
ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di
opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza

economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al
lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono
infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita del’ambiente
lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da
remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero
mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970€. Piu di 1 su 2
(55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il denaro da solo non € 'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

I 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,
purché restando in ltalia.



Gorriere Adriatico
Myllennium Award, premiati

venticinque giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII edizione del

Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta
che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo

di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia e stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani italiani
e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove
generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino

realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti

italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione



e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio,
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito
oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento

professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e spirito
imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel
futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda perd che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del
lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i
giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del

Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare competenze,
creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura,

dell'impresa e dell'impatto sociale.

I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si

nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento ¢ andato a Josephine Campo con All Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con

La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti
premiati nella categoria MyReportage. [ riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto
I'articolo il Formati Ostili. Perché 1'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella
Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci
e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondj, il lungo silenzio di Mario Monti sulla

disoccupazione.



Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata con
il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento é stato assegnato a
BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che
opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento

personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia

Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di alta

formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna

Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato assegnato a Roberto Romano per A
School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel & andato a Davide Borchini per Non parlare con

gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres, startup
dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso 'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli,
vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano

Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il vincitore di

MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta Italia
trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito
come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia
difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di

connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).



La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un orientamento
al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio I'esperienza sul
campo come la competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie

(34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il
90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo,
il 62% é convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno
dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di

opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro
rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per le
donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello

50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro
(neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non
andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non e 'unica motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il

posto se 'ambiente risulta conflittuale.

11 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15% valuta di cercarlo

all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia.



Quotidiﬁﬁ’c"i

Myllennium Award, premiati

venticinque giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII

edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e
dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi

capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel

mercato del lavoro.



Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi,

borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere
pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium

Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo

dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.
I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca

degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento €& andato a Josephine Campo con All Remains
Land - Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e

stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei
progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto I'articolo il Formati Ostili. Perché 1'A della giustizia ha bisogno di un

nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi



sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto

Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il
riconoscimento é stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una

piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto

di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane

ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano
(Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia

Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel e andato a Davide

Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con
Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso l’analisi
dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria
MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e

Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre

il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine



L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-
lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo

occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). 11 42% degli intervistati indica
proprio l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare,
seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere

(30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile
in Italia, i1 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di
quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo

le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale
che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come
retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). I
giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50,

solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai
un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%)
sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non ¢ I'unica

motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se I'ambiente risulta conflittuale.

I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,

purché restando in Italia.



da voce

GGiovani e lavoro: il divario tra
formazione e occupazione resta il
nodo irrisolto

25 giovani talenti sono stati premiati durante il Myllennium Award. Ma, solo uno
su cinque giovani in Italia si sente davvero preparato per affrontare il mondo del
lavoro. E il quadro che emerge dall'indagine Ipsos “Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro’,

Sono stati 25 i giovani talenti under 30 premiati a Roma in occasione della
dodicesima edizione del Myllennium Award, il riconoscimento multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta per valorizzare
merito, innovazione e creativita delle nuove generazioni italiane.

Il premio ha assegnato riconoscimenti in dieci diverse categorie, che spaziano
dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, fino alla musica e al
cinema, con l'obiettivo di sostenere progetti e percorsi in grado di produrre un
impatto concreto sul piano sociale, culturale ed economico.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata I'indagine annuale di Ipsos,
intitolata “Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che analizza
aspettative, difficolta e prospettive dei giovani nel rapporto tra sistema formativo
e mercato del lavoro, evidenziando il persistente divario tra istruzione e
opportunita occupazionali.

Il gap tra formazione e lavoro

Non manca il talento, ma il passaggio dalla formazione al mondo del lavoro
continua a rappresentare uno dei punti piu critici per le nuove generazioni
italiane. E il quadro che emerge dall'indagine Ipsos “Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro”.



Il dato piu significativo riguarda la percezione dell’efficacia del percorso di studi:
se oltre la meta dei giovani esprime un giudizio positivo sulla propria formazione,
appena il 21% ritiene che scuola e universita preparino realmente all'ingresso
nel mercato del lavoro. Inoltre, il 58% degli intervistati considera difficile trovare
un’occupazione.

Disallineamento tra sistema educativo e
competenze richieste dalle imprese

La ricerca, condotta su un campione di 800 giovani trai 18 e i 30 anni, evidenzia
un persistente disallineamento tra sistema educativo e competenze richieste
dalle imprese. Per quasi un ragazzo su due (48%) la scuola resta
eccessivamente teorica, mentre il 30% lamenta la scarsita di esperienze
pratiche e il 29% denuncia un orientamento insufficiente verso il mercato del
lavoro.

L’esperienza sul campo € indicata come la competenza maggiormente carente
dal 42% degli intervistati. Seguono le competenze economico-finanziarie (34%),
la conoscenza delle lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%). Non
sorprende, quindi, che i giovani considerino strumenti fondamentali per facilitare
I'ingresso nel mondo del lavoro i corsi professionalizzanti (69%), gli stage e i
tirocini, entrambi indicati dal 63% del campione.

Accanto al problema del mismatch emerge anche una significativa distanza tra
percezione e realta del mercato occupazionale. Il 63% dei giovani sottostima il
tasso di occupazione giovanile in Italia, mentre il 90% ritiene erroneamente che
siano molti meno i laureati che riescono a trovare lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo. Il 62% € inoltre convinto che gli stipendi iniziali siano
inferiori a quelli reali e il 57% sovrastima il numero dei Neet, i giovani che non
studiano e non lavorano.

Uno scarto percettivo che, secondo I'indagine, rischia di abbassare le
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita professionali.

Gli aspetti piu importanti del lavoro

Dal sondaggio emerge anche un rapporto pragmatico con il lavoro. Per il 69%
degli intervistati 'occupazione rappresenta innanzitutto uno strumento di
indipendenza economica, percentuale che sale al 74% tra le donne. Solo il 39%
considera centrale la passione per il proprio impiego, mentre la crescita
professionale € indicata dal 33%.

Nella scelta di un lavoro pesano soprattutto la retribuzione e i benefit (68%), la
stabilita contrattuale (63%) e la qualita dell’ambiente lavorativo (55%). | giovani
mostrano inoltre una netta preferenza per modelli organizzativi flessibili: il 33%
predilige una formula di lavoro ibrida, equamente divisa tra presenza e remoto,
mentre soltanto il 14% sceglierebbe modalita prevalentemente o totalmente a
distanza.



Le aspettative economiche appaiono relativamente contenute. La soglia minima
di retribuzione sotto la quale i giovani non accetterebbero un impiego si colloca
mediamente attorno ai 970 euro netti mensili e oltre la meta degli intervistati
(55%) si dichiara disponibile a iniziare con stipendi non superiori ai mille euro.
Tuttavia, il denaro non & 'unico elemento decisivo: il 36% sarebbe disposto a
lasciare il proprio posto di lavoro in presenza di un ambiente professionale
conflittuale.

Guardando al futuro

Sul futuro prevale un cauto ottimismo: il 48% si aspetta di trovare
un’occupazione entro due anni dalla laurea. Ma resta forte anche la tentazione
di guardare oltre i confini nazionali: se le aspettative non dovessero essere
soddisfatte, il 15% prenderebbe in considerazione l'idea di trasferirsi all’estero,
mentre il 7% sarebbe disposto a spostarsi in un’altra area del Paese.

| dati sono stati presentati durante la cerimonia del Myllennium Award, che in
dodici anni ha raccolto oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani
talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra borse di studio, premi e opportunita
di alta formazione.

‘I progetti premiati dimostrano quanto talento e capacita di innovazione siano
presenti nelle nuove generazioni”, ha sottolineato Paolo Barletta, presidente del
Myllennium Award. “La ricerca lpsos ci ricorda pero che esiste ancora una
distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare”.

Un divario che continua a rappresentare una delle principali sfide per il Paese:
valorizzare il capitale umano dei giovani italiani significa infatti non solo creare
occupazione, ma costruire le condizioni per una crescita economica e sociale
piu solida e duratura.
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“Myllennium award” — Premiati 25
talenti italiani sotto i 30 anni

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XI|
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta
e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos,
“Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell’istruzione e
delloccupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel
mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i



Giovani, dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici
anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni
di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento
professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano
esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del
Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo
dellinnovazione, della cultura, del’'impresa e dell'impatto sociale.

| VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati
premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura
nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine
della politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell’epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento & andato a
Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e al team composto da
Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista.

L’innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro
dei progetti premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti sono andati a Gloria
Pessina e Alessandro Dell’Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha
bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio
Neurale — Viaggi sonori nell’era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla
disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella

categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di
Main Partner, il riconoscimento € stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da
Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel
settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento
personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main Sponsor
della sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie
e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School),
Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio é stato assegnato a
Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel &
andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati
con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso
I'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La
categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica
Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di MyBricks & stato Jean Silas Tagne Wadem.

L’INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE

L’indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800
ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni.
Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di
connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e
tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e
un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati
indica proprio I’esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente
mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue
straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro
entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% & convinto che gli stipendi di
ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di
opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza

economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al
lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono
infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita del’ambiente
lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da
remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero
mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970€. Piu di 1 su 2
(55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il denaro da solo non € l'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

I 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,
purché restando in lItalia.
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