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Sito Web cinemotore.com

MYllennium Award 2026 rivolto ad under 30

LINK: https://www.cinemotore.com/?p=299021
MYllennium Award 2026
rivolto ad under 30
Pubblicato il 20 gennaio
2026 da cinemotore
MYllennium Award 2026
rivolto ad under 30 anche
per cinema, musica.. entro
il 4 maggio 2026 Sono
previste dieci sezioni:
Saggistica MyBOOK Startup
MySTARTUP Giornalismo
MyREPORTAGE Opportunita
di lavoro e formazione
MyJOB Architettura/Street
art MyCITY Cinema
MyFRAME Musica MyMUSIC
Sport MYySPORT
Imprenditoria sociale
MYySOCIALIMPACT
https://www.informagiovani
roma.it/myllennium-award-
2026/ Questo articolo e
stato pubblicato in Senza
categoria da cinemotore .
Aggiungi il permalink ai
segnalibri.
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Sito Web

donnainaffari.it

Contest Myllennium Award 2026

LINK: https://www.donnainaffari.it/2026/01/contest-myllennium-award-2026/

Contest Myllennium Award
2026 Author Redazione
Donna In AffariPosted on 26
Gennaio 2026 Aperte le
candidature al Myllennium
Award 2026, il premio
rivolto ai giovani trai 18 e i
30 anni con progetti in varie
categorie La candidatura al
Myllennium Award 2026, il
primo premio generazionale
italiano, si potra presentare
entro il 4 maggio 2026. Le
sezioni del Myllennium
Award 2026 Il premio si
rivolge ai giovanitrai 18 e i
30 anni di eta e da loro
I'opportunita di candidarsi
presentando i propri
progetti in ambito Startup,
Imprenditoria sociale,
Saggistica, Giornalismo,
Digital Content, Opportunita
di lavoro e formazione, Arte
e Rigenerazione Urbana,
Cinema, Musica e Dual
Career, con premi concreti
quali riconoscimenti in
denaro, pubblicazioni,
programmi di accelerazione,
opportunitaformative e
professionali. In aggiunta la
sezione ad honorem
dedicata alle Arti e alle
Maestranze. Il Myllennium
Award Il premio € nato oltre
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dieci anni fa per sostenere e
valorizzare il talento delle
nuove generazioni,
trasformando idee, passioni
e progetti in opportunita
concrete. Si tratta del primo
premio multidisciplinare per
inserire i giovani nel mondo
del lavoro se si dimostrano
in possesso di talento e
creativita e hanno progetti
innovativi. La valutazione
dei progetti e affidata a un
Comitato tecnico scientifico
composto da professionisti
e personalita del mondo
delle istituzioni, della
cultura, dei media,
dell'innovazione e
dell'impresa italiana. 1
premi I vincitori possono
accedere a premi in denaro,
pubblicazioni, borse di
studio, stage formativi e
opportunita concrete per
entrare nel mondo del
lavoro - soprattutto in
settori nei quali
tradizionalmente & piu
difficile inserirsi. Il
Myllennium Award nei suoi
anni di attivita ha sostenuto
oltre 306 talenti under 30.
Per le aspiranti imprenditrici
e imprenditori Tra le diverse
sezioni del premio, che

troverete nella pagina web
d e d i ¢ a t a
https://myllenniumaward.or
g/ ce ne sono alcune
specifiche per chi intende
avviare un'impresa, che sia
una Start-up o un'impresa
sociale. In particolare ci
sono le sezioni MyStartUp e
My Sociallmpact. La sezione
MySTARTUP premia le
migliori startup ad elevato
contenuto tecnologico ed
innovativo, costituite da
non piu di due anni e
guidate da imprenditori di
eta inferiore ai 30 anni (per
almeno il 50% della
composizione del team). In
palio premi in denaro offerti
dai partner del contest e un
percorso di accelerazione a
Boston nel 2027. La sezione
MySOCIALIMPACT premia il
miglior progetto di
Imprenditoria sociale il cui
business model presenti
soluzioni innovative ad alto
impatto sociale sulla
comunita, che non miri al
profitto ma che investa su
un impatto sociale
misurabile. In palio premi in
denaro, servizi offerti dai
partner del Myllennium
Award 2026 e un percorso


https://www.donnainaffari.it/2026/01/contest-myllennium-award-2026/
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Sito Web

di accelerazione a Boston
nel 2027. Borse di studio e
stages La sezione MYJOB
premia la formazione
didattica e professionale
assegnando borse di studio
presso centri universitari
d'eccellenza e stage presso
rinomate aziende italiane.
Con MyJOB Master vengono
assegnate 7 borse di studio
per master presso centri di
eccellenza italiani quali
Universita Bocconi di
Milano, LUISS Business
School Bologna Business
School e ESCP Business
School. Con MyJOB Stage
vengono assegnati 2 stage
presso aziende italiane
leader di settore. Inoltre,
verra assegnato un
Executive Programme
presso la Luiss Executive
Management Education a
cui seguira uno Stage
presso il Vesta Calcio. Nel
dettaglio: MyJOB Master
Bocconi: 2 Master
universitari in Marketing e
Comunicazione Luiss
Business School: 1 Master
Universitario in Export
Management per il Made in
Italy ed 1 Master
universitario in Strategia e
Management del turismo
Bologna Business School: 1
Master universitario in Al
for Management e 1 Master
universitario in Gestione
d'Impresa. ESCP Business
School: 1 Master in
international Food &
Beverage Management
MyJOB Stage L'unita di
Chirurgia Epatobiliare
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donnainaffari.it

presso la Fondazione
Policlinico Universitario
Agostino Gemelli IRCCS,
Universita Cattolica di
Roma, assegna uno stage
clinico della durata di 3
mesi. InRete srl, in
collaborazione con Cultura
Italiae, assegna uno stage
retribuito nell'ambito Public
Affairs della durata di 6
mesi presso la sede di
Roma. La sezione per
ricercatori, professionisti e
laureati Una sezione
particolare € la MyBOOK,
nata per premiare i migliori
saggi, racconti o graphic
novel, opere realizzate da
giovani ricercatori,
professionisti, studiosi e
laureati di eta inferiore a 30
anni. In palio premi in
denaro e contratti di
edizione. Questo specifico
premio si suddivide in tre
categorie: Saggistica, che
premia i migliori saggi
inediti su temi assegnati. I
vincitori riceveranno un
premio in denaro e la
pubblicazione con Gangemi
Editore. Graphic Novel, by
Round Robin Editrice, che
premia giovani fumettisti e
disegnatori che
realizzeranno una graphic
novel su wun tema
assegnato. I vincitori
riceveranno un contratto di
edizione e la relativa
pubblicazione delle opere in
un volume edito dalla casa
editrice, diffuso attraverso i
suoi canali distributivi.
Narrativa sportiva, by Lab
DFG, che premia il miglior

racconto sportivo su un
tema assegnato. Il vincitore
ricevera un contratto di
edizione e la pubblicazione
in un volume edito dalla
casa editrice, diffuso
attraverso i suoi canali
social.
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mediakey.it

Myllennium Award 2026: al via il bando della 12° edizione. Nuovi
premi e opportunita per giovani under 30

LINK: https://mediakey.it/news/myllennium-award-2026-al-via-il-bando-della-12-edizione-nuovi-premi-e-opportunita-per-giovani-under-30/

Myllennium Award 2026: al
via il bando della 12°
edizione. Nuovi premi e
opportunita per giovani
under 30 Redazione
Candidature aperte fino al 4
maggio 2026. Premiazione
'8 luglio a Villa Medici,
Roma E aperto il bando
della dodicesima edizione
del Myllennium Award, il
primo premio
multidisciplinare dedicato ai
giovani under 30 che
sostiene e valorizza le
nuove generazioni
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
mondo del lavoro.
Promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, il Premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5.500 partecipanti,
premiando piu di 350
progetti vincitori e
distribuendo
complessivamente 1,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
tra cui la Medaglia di
Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidoglio, a
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testimonianza del valore
culturale e sociale
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
aree tematiche: dalla
narrativa, saggistica e
graphic novel di MyBOOK,
al giornalismo e al digital
content di MyREPORTAGE,
fino alle opportunita
imprenditoriali di
MySTARTUP e
MySOCIALIMPACT e alle
borse di studio e stage di
MyJOB. Spazio anche alle
arti visive e alla
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con MyCITY,
MyMUSIC, MyFRAME,
MySPORT, e MyBRICKS,
sezioni che offrono premi in
denaro, percorsi concreti di
crescita professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano.
Tra le novita dell'edizione
2026 vi e l'ingresso di
Exibart e Marcello Geppetti
Media Company nella
sezione MyCITY, dedicata al
tema della rigenerazione
urbana attraverso l'arte.
Grazie al premio Fotografia,
al vincitore saranno
assegnati un
riconoscimento in denaro, la
pubblicazione editoriale
dell'opera e la visibilita sui
principali canali di
comunicazione. Si rafforza
inoltre la dimensione

giornalistica del premio
grazie alla collaborazione
con Linkiesta nella sezione
MyREPORTAGE. Il vincitore
della categoria Giornalismo
ricevera un premio in
denaro e la pubblicazione
del proprio lavoro su
Linkiesta Magazine e su
Linkiesta.it. La categoria
Podcast offrira invece al
vincitore la possibilita di
realizzare una serie
originale in cinque puntate,
sviluppata con il supporto
editoriale della factory
multimediale della testata e
diffusa sui canali ufficiali. La
valutazione dei progetti
candidati e affidata ad un
Comitato Tecnico Scientifico
composto da autorevoli
esponenti del mondo
accademico, professionale e
culturale, che garantisce
qualita, trasparenza e
rigore nella selezione dei
vincitori. Le candidature
sono aperte fino al 4
maggio 2026 mentre |'8
luglio 2026, nella
prestigiosa cornice di Villa
Medici a Roma, si terra la
Cerimonia di Premiazione
dove saranno annunciati i
nomi e i progetti vincitori.
Tutte le informazioni, il
regolamento e le modalita
di candidatura sono
disponibili sul sito ufficiale
del Myllennium Award
all'indirizzo


https://mediakey.it/news/myllennium-award-2026-al-via-il-bando-della-12-edizione-nuovi-premi-e-opportunita-per-giovani-under-30/
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Sito Web FondiNotizie.net

Il 25 febbraio presentazione del libro "Mylle sfumature d'azzurro" a
Palazzo Caetani

LINK: https://www.fondinotizie.net/notizie/comunicati-stampa/12320/il-25-febbraio-presentazione-del-libro-mylle-sfumature-d-azzurro-a-palazzo-caet...

¢ £ m §
Sport e incontri
con I'Autore

Il 25 febbraio presentazione
del libro "Mylle sfumature
d'azzurro" a Palazzo Caetani
Ufficio stampa comune di
Fondi Lo sport come
filosofia di vita, non solo
come strumento per il
raggiungimento di obiettivi
fisici o agonistici. Rientra in
questo filone tematico il
prossimo appuntamento
promosso dal Comune di
Fondi e interamente
dedicato ai ragazzi che si
terra mercoledi 25 febbraio,
nella sala grande di Palazzo
Caetani con inizio alle ore
10:30. Al centro di una
mattinata di riflessione
collettiva, il libro "Mylle
sfumature d'azzurro - storie
vincenti di vita e di sport".
L'autrice Sara Rossi
dialoghera con |'assessore
allo Sport nonché
organizzatore dell'evento
Fabrizio Macaro e
rispondera alle domande
degli studenti e del pubblico
in sala. Il testo racchiude
infatti le testimonianze di
un gruppo di giovani
scrittori under 30 che sono
stati chiamati a rispondere
ad alcuni quesiti sul
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potenziale formativo dello
sport e sull'attivita fisica e
agonistica come scuola di
vita. Nel volume, nello
specifico, sono contenuti i
saggi vincitori del LAB DFG
Editore, il concorso
all'interno del Myllennium
Award promosso dal gruppo
Barletta. Tra questi la
giovane Sara Rossi, classe
1997, che si & aggiudicata il
primo premio nel 2022 con
il racconto "Cintura bianca".
Interverranno il sindaco di
Fondi Beniamino
Maschietto, I'assessore alla
Cultura Vincenzo Carnevale,
il direttore del Parco
Ermenio Corina che fara gli
onori di casa e il presidente
del Sistema Bibliotecario del
Sud Pontino Gianluca
Taddeo. L'evento, promosso
dal Comune di Fondi,
rientra nel programma di
"Fondi Citta dello Sport
2026" e gode del Patrocinio
del Parco naturale regionale
Monti Ausoni e Lago di
Fondi.


https://www.fondinotizie.net/notizie/comunicati-stampa/12320/il-25-febbraio-presentazione-del-libro-mylle-sfumature-d-azzurro-a-palazzo-caetani
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Sito Web Il Giornale Nuovo.it

FONDI - Libri, Sara Rossi mercoledi? in Comune: e? tra le vincitrici
dell'ultimo Myllennium Award

LINK: https://www.ilgiornalenuovo.it/2026/02/%f0%9d%90%85%f0%9d%90%8e%f0%9d%90%8d%f0%9d%90%83%f0%9d%90%88-

%f0%9d%90%8b%f0%9d%90%a2%f0%9d%90%Ib%f0%...

I - Libri, Sara Rossi
mercoledi? in Comune: e?
tra le vincitrici dell'ultimo
Myllennium Award di
redazione - 14 Febbraio
2026 Lo sport come filosofia
di vita, non solo come
strumento per il
raggiungimento di obiettivi
fisici o agonistici. Rientra in
questo filone tematico il
prossimo appuntamento
promosso dal Comune di
Fondi e interamente
dedicato ai ragazzi che si
terra mercoledi 25 febbraio,
nella sala grande di Palazzo
Caetani con inizio alle ore
10:30. Al centro di una
mattinata di riflessione
collettiva, il libro '"Mylle
sfumature d'azzurro - storie
vincenti di vita e di sport'.
L'autrice Sara Rossi
dialoghera con l'assessore
allo Sport nonché
organizzatore dell'evento
Fabrizio Macaro e
rispondera alle domande
degli studenti e del pubblico
in sala. Il testo racchiude
infatti le testimonianze di
un gruppo di giovani
scrittori under 30 che sono
stati chiamati a rispondere
ad alcuni quesiti sul
potenziale formativo dello
sport e sull'attivita fisica e
agonistica come scuola di
vita. Nel volume, nello
specifico, sono contenuti i
saggi vincitori del LAB DFG
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Editore, il concorso
all'interno del Myllennium
Award promosso dal gruppo
Barletta. Tra questi la
giovane Sara Rossi, classe
1997, che si & aggiudicata il
primo premio nel 2022 con
il racconto 'Cintura bianca'.
Interverranno il sindaco di
Fondi Beniamino
Maschietto, I'assessore alla
Cultura Vincenzo Carnevale,
il direttore del Parco
Ermenio Corina che fara gli
onori di casa e il presidente
del Sistema Bibliotecario del
Sud Pontino Gianluca
Taddeo. L'evento, promosso
dal Comune di Fondi,
rientra nel programma di
'Fondi Citta dello Sport
2026' e gode del Patrocinio
del Parco naturale regionale
Monti Ausoni e Lago di
Fondi.
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Myllennium Award 2026: al via il bando della 12° edizione

LINK: https://startupitalia.eu/bandi/myllennium-award-2026-al-via-il-bando-della-12-edizione/

Myllennium Award 2026: al
via il bando della 12°
edizione CANDIDATURE
ENTRO 4 Maggio 2026 E
aperto il bando della
dodicesima edizione del
Myllennium Award, il primo
premio multidisciplinare
dedicato ai giovani under
30 che sostiene e valorizza
le nuove generazioni
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
mondo del lavoro.
Promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, il Premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5.500 partecipanti,
premiando piu di 350
progetti vincitori e
distribuendo
complessivamente 1,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
tra cui la Medaglia di
Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidoglio, a
testimonianza del valore
culturale e sociale
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
aree tematiche: dalla
narrativa, saggistica e
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graphic novel di MyBOOK,
al giornalismo e al digital
content di MyREPORTAGE,
fino alle opportunita
imprenditoriali di
MySTARTUP e
MySOCIALIMPACT e alle
borse di studio e stage di
MyJOB. Spazio anche alle
arti visive e alla
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con MyCITY,
MyMUSIC, MyFRAME,
MySPORT, e MyBRICKS,
sezioni che offrono premi in
denaro, percorsi concreti di
crescita professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano. Si
rafforza inoltre la
dimensione giornalistica del
premio grazie alla
collaborazione con Linkiesta
nella sezione
MyREPORTAGE. Il vincitore
della categoria Giornalismo
ricevera un premio in
denaro e la pubblicazione
del proprio lavoro su
Linkiesta Magazine e su
Linkiesta.it. La categoria
Podcast offrira invece al
vincitore la possibilita di
realizzare una serie
originale in cinque puntate,
sviluppata con il supporto
editoriale della factory
multimediale della testata e
diffusa sui canali ufficiali. La
valutazione dei progetti
candidati e affidata ad un
Comitato Tecnico Scientifico

composto da autorevoli
esponenti del mondo
accademico, professionale e
culturale, che garantisce
qualita, trasparenza e
rigore nella selezione dei
vincitori. Le candidature
sono aperte fino al 4
maggio 2026 mentre I'8
luglio 2026, nella
prestigiosa cornice di Villa
Medici a Roma, si terra la
Cerimonia di Premiazione
dove saranno annunciati i
nomi e i progetti vincitori.
Tutte le informazioni, il
regolamento e le modalita
di candidatura sono
disponibili sul sito ufficiale
del Myllennium Award
all'indirizzo
www.myllenniumaward.org.
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"Myllennium Award 2026", al via il bando della XII edizione

LINK: https://www.avvenire.it/economia/lavoro/myllennium-award-2026-al-via-il-bando-della-xii-edizione_104658

"Myllennium Award 2026",
al via il bando della XII
edizione di Redazione Nuovi
premi e opportunita per

giovani wunder 30.
Candidature aperte fino al 4
maggio. Premiazione |'8
luglio a Villa Medici a Roma
E aperto il bando della XII
edizione del Myllennium
Award, il primo premio
multidisciplinare dedicato ai
giovani under 30 che
sostiene e valorizza le
nuove denerazioni
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
mondo del lavoro.
Promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, il premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5.500 partecipanti,
premiando piu di 350
progetti vincitori e
distribuendo
complessivamente 1,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
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ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
tra cui la Medaglia di
Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidoglio, a
testimonianza del valore
culturale e sociale
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
aree tematiche: dalla
narrativa, saggistica e
graphic novel di MyBOOK,
al giornalismo e al digital
content di MyREPORTAGE,
fino alle opportunita
imprenditoriali di
MySTARTUP e
MySOCIALIMPACT e alle
borse di studio e stage di
MyJOB. Spazio anche alle
arti visive e alla
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con MyCITY,
MyMUSIC, MyFRAME,
MySPORT, e MyBRICKS,
sezioni che offrono premi in
denaro, percorsi concreti di
crescita professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano.
Tra le novita dell'edizione
2026 vi e l'ingresso di
Exibart e Marcello Geppetti

Media Company nella
sezione MyCITY, dedicata al
tema della rigenerazione
urbana attraverso l'arte.
Grazie al premio Fotografia,
al vincitore saranno
assegnati un
riconoscimento in denaro, la
pubblicazione editoriale
dell'opera e la visibilita sui
principali canali di
comunicazione. Si rafforza
inoltre la dimensione
giornalistica del premio
grazie alla collaborazione
con Linkiesta nella sezione
MyREPORTAGE. Il vincitore
della categoria Giornalismo
ricevera un premio in
denaro e la pubblicazione
del proprio lavoro su
Linkiesta Magazine e su
Linkiesta.it. La categoria
Podcast offrira invece al
vincitore la possibilita di
realizzare una serie
originale in cinque puntate,
sviluppata con il supporto
editoriale della factory
multimediale della testata e
diffusa sui canali ufficiali. La
valutazione dei progetti
candidati e affidata ad un
Comitato Tecnico Scientifico
composto da autorevoli
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esponenti del mondo
accademico, professionale e
culturale, che garantisce
qualita, trasparenza e
rigore nella selezione dei
vincitori. Le candidature
sono aperte fino al 4
maggio 2026, mentre I'8
luglio 2026 a Villa Medici a
Roma si terra la cerimonia
di premiazione, dove
saranno annunciati i nomi e
i progetti vincitori. Tutte le
informazioni, il regolamento
e le modalita di candidatura
sono disponibili sul sito:
www.myllenniumaward.org.
© RIPRODUZIONE
RISERVATA
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Latina Editoriale Oggi

L’incontro
Sport e vita
Mylle
sfumature
d’azzurro

= Mercoledi 25 febbraio, nella
salagrande di palazzoCaetania
Fondi, alle 10:30 si parlera di
sport come filosofia di vita. Al
centro del dibattito, il libro
“Mylle sfumature d’azzurro -
Storievincentidivitaedisport”,
che raccoglie le testimonianze
di scrittori under 30 che hanno
risposto a quesitisul potenziale
formativo dello sport e sull’at-
tivita fisica e agonistica come
scuola di vita. Nel volume sono
contenuti i saggi vincitori del
LAB DEG Editore, Premio pro-
mosso nell’'ambito del Myllen-
nium Award del gruppo Barlet-
ta, in particolare quellidi Pietro
Gervastri e SaraRossi. Quest'ul-
tima, classe 1997, primo premio
nel 2022 con “Cintura bianca”,
dialoghera con I’assessore allo
spor Fabrizio Macaro. Interver-
rannoilsindacoBeniaminoMa-
schietto, I'assessoreallaCultura
VincenzoCarnevale, il direttore
del Parco Ermenio Corina e il
presidentedelSistema Bibliote-
cario del Sud Pontino Gianluca
Taddeo. ® RafPon.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Talenti

9 emorragia di talen-
ti, in Italia, & ormai
un dato consolidato.

Secondo il rapporto annuale
Istat, nel 2023 i laureati che
hanno scelto di trasferirsi
all’estero sono cresciuti del
21%.

Nel decennio 2014-2023,
hanno abbandonato il Paese
367.000 giovani frai25 e i34
anni, di cui 147.000 laureati
(40%). Nello stesso periodo,
sono ritornati 113.000 giova-
ni, di cui poco piu di 49.000
laureati, per un saldo negati-
vo di 97.000 giovani laureati
in dieci anni. Se prima I’inci-
denza dei laureati era di uno
su tre, adesso € di uno su due.
Nel decennio 2014-2023, il
Nord ha perso oltre 48.000
giovani laureati, il Centro cir-
ca 16.000 e il Mezzogiorno
poco pit di 32.000.

A raccontarci intenzioni e
percezioni della nostra “me-
glio gioventu” ¢’¢ poi una
recente indagine Ipsos com-
missionata dal Myllennium
Award 2025, il premio mul-
tidisciplinare rivolto agli un-
der 30 promosso dal Gruppo
Barletta e dalla fondazione
omonima, che ogni anno con-
solida il suo ruolo di osserva-
torio sulle nuove generazio-
ni. E che, in undici anni, ha
premiato piu di 350 progetti
e assegnato oltre 1.800.000
euro in borse di studio e ri-
conoscimenti. Un laboratorio
che continua a dare spazio e
voce al merito.

Ipsos quantifica
i dati del fenomeno

1161% del campione, com-
posto da 800 giovani dai 18
ai 30 anni residenti in Italia,
si dichiara pronto a trasferir-
si all’estero, con 1’obiettivo

in fuga verso Europa e Usa

di Lucia Ingrosso

di costruire il proprio futuro,
formarsi o lavorare.

«I dati dellaricerca ci dico-
no che peri giovani I’estero ¢
una calamita potente a volte
idealizzata, ma anche che la-
sciare la propria terra resta un
passaggio esistenzia-
le non sempre facile
da percorrere. E una
spinta pil pragma-
tica che romantica:
I’ obiettivo riguarda
I’indipendenza eco-
nomica, un contesto
meritocratico e per-
corsi di carriera piu
leggibili di quelli che
si possono prevedere qui in
Italia. L’Europa resta la ca-
lamita naturale, con Germa-
nia, Regno Unito, Svizzera e
Spagna in prima fila. Ma le
Americhe non hanno perso
del tutto il loro fascino, so-

Approfondisci

MERCATO
DEL LAVORO

prattutto gli Stati Uniti» com-
menta Eva Sacchi, Director
public affairs Ipsos Doxa.

Dalla ricerca emerge an-
che quanto la conoscenza
della lingua inglese sia rite-
nuta fondamentale (72% del
campione), anche
piu di quella del-
la lingua locale del
Paese di destinazio-
ne (57%). Secondo
il 34% le esperienze
lavorative non sono
necessarie.

«Un segnale im-
portante ¢ che I’e-
stero non ¢ piu il
privilegio di pochi, ma I’a-
scensore percepito per chi
vuole salire di un piano. La
vera credenziale ¢ 1’inglese.
I1 punto dolente per il nostro
capitale umano ¢ che il ri-
torno a casa non & scontato.

@ EMIGRAZIONE UNDER 30 ITALIANI:
W Le ragioni del partire e del restare (2025, in %)

Driver di espatrio

Opportunita
lavorative

Qualita
della vita

Cultura e
stile di vita

20
16
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Driver di permanenza

Attaccamento
al proprio
territorio

Barriera
linguistica

Fiducia nelle
prospettive
offerte
dall’ltalia

Fonte: Ipsos

24.,
23
14

Largo Consumo

LARGO CONSUMO n. 3/2026

Chi ha gia fatto un’esperien-
za lunga all’estero la valuta
in larga parte positivamente
ed ¢ disposto a ripeterla; il
rientro rimane un’incognita
e i dati ufficiali a disposizio-
ne lo confermano» prosegue
Sacchi.

Il 46% dei giovani pensa
che chi parte fara ritorno in
Italia, ma la maggioranza
(54%) ritiene che chi va via
non tornera piu e i dati reali
confermano questo scettici-
smo: dal 2011 al 2023 solo
il 31% dei giovani che si era-
no trasferiti all’estero ¢ poi
rientrato. Chi prevede che i
giovani possano far ritorno
in Italia pensa che questo
succeda dopo 2-5 anni (50%).

II 17% dei giovani non
prenderebbe mai in conside-
razione un’esperienza all’e-
stero. Tra i principali ostacoli
emergono |’attaccamento al
proprio territorio (24%), la
barriera linguistica (23%),
il legame con la propria fa-
miglia (11%) e la percezione
che I’esperienza possa costa-
re troppo (7%). L’8% ha pau-
ra di non sapere che cosa li
aspetta oltreconfine e il 14%
confida nelle prospettive of-
ferte dall’Italia.

«Sulle politiche di gestione
delle esperienze dei giovani
all’estero, il Paese € diviso:
il 41% vorrebbe che lo Stato
spingesse la mobilita, men-
tre il 42% teme la perdita di
capitale umano. Un consen-
SO pil ampio emerge inve-
ce verso I’Unione europea
(63%), le universita (60%) e
la scuola (56%) per un ruo-
lo attivo nell’incoraggiare la
mobilita internazionale. Per-
ché, al netto delle etichette,
non ¢ una fuga: € una mobi-
lita selettiva. |
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Myllennium Award 2026: premi, master, tirocini per i giovani

LINK: https://www.ticonsiglio.com/myllennium-award-2026-premi-master-tirocini/

il Y

Myllennium Award 2026:
premi, master, tirocini per i
giovani 22 Marzo 2026,
07:10 000 0 0 O shares Si
€ aperta l'edizione 2026 del
Myllennium Award, un
concorso a premi per
giovani di 18 - 30 anni. Il
contest mira a valorizzare i
talenti in vari ambiti: dalla
narrativa alle arti, dal
giornalismo
all'imprenditoria fino allo
sport, solo per citare alcune
sezioni in cui & articolato il
Premio. Le candidature
devono essere presentate
entro il 4 maggio 2026.
Ecco le informazioni utili e
come partecipare. adv
MYLLENNIUM AWARD 2026
Il Myllennium Award, giunto
alla sua decima edizione, &
curato dal Gruppo Barletta
S.p.A. e dalla Fondazione
Raffaele Barletta al fine di
sostenere e promuovere i
talenti emergenti. Obiettivo
del Premio &, infatti,
valorizzare giovani brillanti
nei seguenti ambiti:
saggistica, narrativa,
graphic novel, giornalismo e
content creation, start - up,
nuove opportunita di lavoro

006880

e formazione, arte e
rigenerazione urbana,
cinema, musica, sport /
dual career, impatto sociale
e arti e maestranze. adv
CATEGORIE DEL PREMIO
L'edizione 2026 e articolata
in 10 categorie suddivise in
sezioni per aree tematiche:
Saggistica, Narrativa e
Graphic Novel - MyBOOK
Digital Content e
Giornalismo -
MyREPORTAGE Startup -
MySTARTUP Opportunita di
lavoro e formazione -
MyJOB Arte e rigenerazione
urbana - MyCITY Cinema -

MyFRAME Musica -
MyMUSIC Sport e dual
career - MySPORT

Imprenditoria a impatto
sociale - MySOCIALIMPACT
Arti e maestranze (sezione
ad honorem) - MyBRICKS.
E possibile candidarsi per
piu sezioni, ad eccezione
della sezione MyJ]OB, nella
quale si deve scegliere tra
stage e master. I vincitori in
due edizioni precedenti del
Myllennium Award,
consecutive o0 non
consecutive, non possono
concorrere per la stessa

sezione. Con riferimento
alla sezione imprenditoria,
sezioni MySTARTUP,
MySOCIALIMPACT e
MySPORT- Imprenditoria,
nel caso in cui il progetto
presentato sia
potenzialmente idoneo a
concorrere per tutte le aree
di cui sopra, i candidati
dovranno indicare per quale
di queste intendono
concorrere, poiché non
possono partecipare, con lo
stesso progetto, a piu di
una. adv CHI PUO
PARTECIPARE La
partecipazione al
Myllennium Award e
gratuita e aperta a persone
giuridiche e a persone
fisiche nate entro il 1°
gennaio 1996, con
cittadinanza italiana e/o
residenza continuativa sul
territorio italiano da almeno
cinque anni. Per quanto
riguarda i progetti
imprenditoriali, € necessario
che la sede legale e la base
di sviluppo siano in Italia. I
candidati devono essere
maggiorenni e devono
avere tutti i requisiti stabiliti
per ciascuna delle sezioni
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cui intendono prendere
parte. Per ogni categoria &
previsto un regolamento
specifico, che & consultabile
in questa pagina, dove &
pubblicato anche il
regolamento generale del
Myllennium Award 2026.
adv PREMI E PREMIAZIONE
Ogni Commissione valuta e
sceglie il progetto migliore
per la categoria di
riferimento secondo i criteri
e le regole previsti per
ciascuna di esse. In palio ci
sono premi diversi per le
sezioni del concorso, come
ad esempio somme in
denaro, pubblicazione delle
opere, borse di studio totali
e/o parziali a master
universitari di I e II livello,
copertura del contributo di
partecipazione all'Executive
Programme prescelto, stage
in diverse realta del settore
pubblico e privato. Tutti i
premi sono riportati, nel
dettaglio, nei singoli
regolamenti. L'elenco dei
vincitori di ogni sezione
sara comunicato per e-mail
agli interessati, che
dovranno confermare, entro
i termini stabiliti, la loro
adesione alla cerimonia di
premiazione, che si
svolgera il giorno 8 luglio
2026. Leggi anche Stage
Mediobanca Premier:
tirocini retribuiti per
laureati. Sedi da Nord a Sud
COME PARTECIPARE Per
partecipare al Myllennium
Award 2026 c'e tempo fino
al 4 maggio 2026. Gli
interessati devono iscriversi
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ticonsiglio.com

all'Area Riservata del sito
ufficiale del concorso,
raggiungibile da questa
pagina, e seguire tutti gli
step indicati. Le domande
devono essere redatte in
lingua italiana e i documenti
allegati vanno presentati
nel formato richiesto, salvo
indicazioni diverse
esplicitate nel modulo e/o
nel regolamento di sezione.
ALTRI BANDI CREATIVI E
AGGIORNAMENTI Vi
invitiamo a scoprire altri
interessanti concorsi e
bandi creativi aperti in
Italia. Per essere sempre
informati su tutte le novita,
iscrivetevi alla
nostra newsletter gratuita e
seguiteci sui nostri canali
WhatsApp e . Vi invitiamo
anche a seguirci sul canale
TikTok @ticonsigliounlavoro
, sul nostro account
Instagram e su Google
News cliccando sul bottone
'Segui' presente in alto.
Scritto da Laura Guadalupi -
Giornalista, esperta di
lavoro pubblico e
formazione. ©
RIPRODUZIONE RISERVATA
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Myllennium Award 2026, al via il bando della 12° edizione. Nuovi
premi e opportunita per giovani under 30

Il Myllennium Award

Myllennium Award 2026, al
via il bando della 12°
edizione. Nuovi premi e
opportunita per giovani
under 30 Redazione Web E
aperto il bando della
dodicesima edizione del
Myllennium Award, il primo
premio multidisciplinare
dedicato ai giovani under
30 che sostiene e valorizza
le nuove generazioni
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
mondo del lavoro.
Promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, il Premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5.500 partecipanti,
premiando piu di 350
progetti vincitori e
distribuendo
complessivamente 1,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
tra cui la Medaglia di
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Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidoglio, a
testimonianza del valore
culturale e sociale
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
aree tematiche: dalla
narrativa, saggistica e
graphic novel di Mybook, al
giornalismo e al digital
content di Myreportage, fino
alle opportunita
imprenditoriali di Mystartup
e Mysocialimpact e alle
borse di studio e stage di
Myjob. Spazio anche alle
arti visive e alla
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con Mycity,
Mymusic, Myframe, Mysport
e Mybricks, sezioni che
offrono premi in denaro,
percorsi concreti di crescita
professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano.
Tra le novita dell'edizione
2026 vi €& l'ingresso di
Exibart e Marcello Geppetti
Media Company nella
sezione Mycity, dedicata al
tema della rigenerazione
urbana attraverso l|'arte. Si

tps://www.ilmessaggero.it/economia/news/myllennium_award_2026_bando_premi_giovani_under_30-9438302.html

rafforza inoltre Ila
dimensione giornalistica del
premio grazie alla
collaborazione con Linkiesta
nella sezione Myreportage.
Il vincitore della categoria
Giornalismo ricevera un
premio in denaro e la
pubblicazione del proprio
lavoro su Linkiesta
Magazine e su Linkiesta.it.
La categoria Podcast offrira
invece al vincitore la
possibilita di realizzare una
serie originale in cinque
puntate, sviluppata con il
supporto editoriale della
factory multimediale della
testata e diffusa sui canali
ufficiali. La valutazione dei
progetti candidati e affidata
ad un Comitato Tecnico
Scientifico composto da
autorevoli esponenti del
mondo accademico,
professionale e culturale,
che garantisce qualita,
trasparenza e rigore nella
selezione dei vincitori. Le
candidature sono aperte
fino al 4 maggio 2026
mentre |'8 luglio 2026, nella
prestigiosa cornice di Villa
Medici a Roma, si terra la
Cerimonia di Premiazione
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dove saranno annunciati i
nomi e i progetti vincitori.
Tutte le informazioni, il
regolamento e le modalita
di candidatura sono
disponibili sul sito ufficiale
del Myllennium Award
all'indirizzo
myllenniumaward.org.
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Dal cinema allo sport, il bando per i giovani

di MARIA ELENA VIGGIANO

anciato il bando per il Myllen-

nium Award, il primo premio

multidisciplinare italiano de-
dicato ai giovanitraii8ei 30 anni.
Ormai arrivato alla 12esima edizio-
ne, la chiusura delle candidature e
prevista per il 4 maggio mentre la
premiazione sara I'8 luglio presso
Villa Medici a Roma. «L'obiettivo di
Paolo Barletta, fondatore e presi-
dente del premio — spiega Simona
Panto, responsabile Sviluppo e Or-
ganizzazione Myllennium Award —
¢ offrire un'opportunita concreta ai
giovani di inserirsi nel mondo del

lavoro valorizzando il loro talento».

Il premio, promosso dal Gruppo
Barletta S.p.A. e dalla Fondazione
Raffaele Barletta, é articolato in di-
verse aree tematiche: arte, cinema,
musica, formazione e inserimento
lavorativo, imprenditoria innovati-
va, giornalismo, scrittura, sport, im-
patto sociale, artie maestranze. Ma,
in ogni edizione, le sezioni possono
essere aggiornate. «Tra le novita di
quest’anno, c’¢ MyReportage in
partnership con Linkiesta per pre-
miare un'inchiesta sull'intelligenza
artificiale attraverso la pubblicazio-
ne diun articolo sul loro magazine e
sul loro sito e la creazione di un po-

dcast sul tema in cinque puntate».
Un’altra iniziativariguarda «MyCity,
realizzata in collaborazione con Exi-
bart e la Marcello Geppetti Media
Company, un progetto dedicato al-
l'arte e alla rigenerazione urbana,
volto a premiare la miglior fotogra-
fia sul temavita quotidiana straordi-
naria».

Al premio hanno gia partecipato
complessivamente 5.500 giovani e
sono stati oltre 350 i progetti vinci-
tori Inoltre sono stati erogati piu di
1,8 milioni di euro in borse di stu-
dio, finanziamenti, opportunita
professionali e strumenti concreti
per favorire l'ingresso in settori ad

006880

alto potenziale ma spesso comples-
si da approcciare. Soprattutto in un
mercato del lavoro in rapida trasfor-

| mazione. «Nel corso degli anni, il

premio si é affermato come un os-
servatorio privilegiato per com-
prendere i trend e le esigenze dei
giovani. Tra queste emerge, ad
esempio, il desiderio di accorciare
le distanze tralafine del percorso di
studi e I'ingresso nel mondo del la-
voro, evitando passaggi intermedi
come gli stage, anche quando retri-
buiti».

I dati di un’indagine, in collabora-
zione con Ipsos, hanno evidenziato
ilvalore divincereil premio: peril 61
per cento é stata un'occasione di va-
lorizzazione del proprio talento e
una conferma del percorso intra-
preso.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I nodi dell’'occupazione

Scuola valida ¢
perigiovani,
ma lontana

Troppa teoria, poca
pratica: il 58%
dei ragazziritiene

che sia difficile trovare

occupazione

‘ 1l 48% si aspetta

di trovare un impiego

dal lavoro

Myllennium Award 2026. Indagine Ipsos:
1'867% degli under 30 promuove il percorso
di studi. Ma solo il 21% ¢ pronto I'impiego

Claudio Tucci

Igiovanichiedonounaformazione
piti vicina al mondo del lavoro. Se
scuola euniversita, tuttosommato,
sono promosse (il 53% dei maggio-
renniunder3o valutail percorsodi
studio tra buono e ottimo, il 33%
sufficiente); quello che manca an-
cora € una preparazione adeguata
alloccupazione:solo il 21% del cam-
pionediintervistati, valea dire uno
sucinque, sisente molto/moltissi-
mo pronto ad affrontare il mondo
del lavoro, mentre pit del doppio
(44%) dichiara poco/per nulla, so-
prattutto trai26-30enni,atestimo-
nianzadiunadifficolta, reale,atra-
sferire prontezza operativae com-
petenze spendibilinei contesti “on
the job”. Sono questi, in sintesi, i
numeriprincipalidell'indagine Ip-
sos Doxa realizzata per il Myllen-
nium Award 2026, il premio multi-

disciplinare promosso dal Gruppo
Barletta e dallaFondazione Barletta
che sostiene merito,innovazione e
creativita delle nuove generazioni
italiane. L’iniziativa - oggi aRoma
vengono premiati 25 talenti
under30 - € patrocinata dal mini-
stroper lo Sportei Giovani,dai mi-
nisteridell’Universitae dellaRicer-
ca, della Cultura, dell’Istruzione e
del Merito, e dallaregione Lazio, in
dodici anni ha raccolto oltre 5.700
candidature, premiato pit di 380
giovanie distribuito oltre 2 milioni
di euro tra premi, borse di studio e
opportunitadi altaformazionee in-
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serimento professionale.

«Indodici anni abbiamoincon-
tratomigliaiadi giovani con talen-
to, idee e determinazione - ha sot-
tolineato Paolo Barletta, presidente
del Myllenium Award -.Il problema
non ¢ il loro livello, ma il fatto che
tra formazione e mondodellavoro
¢’¢ancora unsalto, non un passag-
gio. Unsaltoche oggiriguarda po-
chirispettoal potenziale. Serve tra-
sformare questo passaggioin con-
tinuita, mettendo in campo, insie-
me - imprese, scuola eistituzioni -
tutte le capacita per rendere pit
permeabile il confine tra i due
mondi. Credo fortemente, daim-
prenditore, che questapossaessere
unarispostaefficace alladispersio-
neditalento. Dareun network a chi
nonloha, eaiutarloaintraprende-
re lapropria strada».

Delresto, lafotografiadiparten-
za € chiara: quasi un ragazzo su sei
(il58%)ritiene chesiadifficileentra-
re nell’occupazione. Il problema ¢
vissuto come strutturale, piuttosto
che episodico: il punto dolente del
nostromodello formativo che vie-
ne percepito come “troppo teoricoe
poco pratico” dal 48% del campione.
Anche nellaricercadiunimpiegole
idee deinostri ragazzi sono piutto-
stochiare. Accantoaretribuzionee

flessibilita, iltempo eun fattore cru-
ciale: il 48%si aspettaentro dueanni
dalla laureadalla fine degli studidi
trovare lavoro. Se cosinon accade, il
15% valuta di cercarlo all’estero,
mentreun altro7% sarebbe disposto
atrasferirsilontano dacasa, mare-

entro due annidal
titolo. Se non accade, il
15% lo cerca all’estero

stando in Italia.

Ilgoverno Meloni, e in particola-
re i ministri Giuseppe Valditara e
Anna Maria Bernini, stanno met-
tendo incamporiformeimportante,
anche grazie allaspintadel Pnir, per
avvicinare il pitt possibile formazio-
ne e lavoro: dalla nuova filiera for-
mativa tecnologico-professionale,
il cosiddetto modello 4+2, valeadire
quattroannidiscuolasuperiore pitt
dueanninegli Its Academy, ai nuovi
programma scolastici, pittaperti a
Steme Al dai dottoratiindustrialial
legame, piti stretto, traricercaein-
dustria, solo per citare alcuni dei
provvedimenti pit significativi.

Secondo Iindagine Ipsos Doxa
(condottasu8ooragazziintutt’lta-
lia tra i 18 e 30 anni) gli strumenti
percepiti come pitiefficaci peravvi-
cinare igiovanial lavoro sono infat-
ti proprio quelli con forte compo-
nente praticae spendibilitaimme-
diata: corsi di formazione profes-
sionale (il 69% li giudica utili), stage
(63%)e tirocini curriculari universi-
tari (63%). Seguonoitirocini extra-
curriculari (60%),'apprendistato si
fermaal 57 per cento.

Un altro effetto dello scollega-
mento tra formazioneelavoroe¢la
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distanza, in crescita, trapercezione
erealta.1163% dei ragazzisottosti-
ma il tasso di occupazione giovani-
lein Italia, addirittura il 9o% ritiene
che sianomolti menoilaureatiche
trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% ¢
convinto che glistipendidiingres-
so siano piu bassidi quellireali (se-
condo Almalaurea per un neo-lau-
reato siamo intorno ai 1.400 euro
nettial mese).

Quandosiavvicinanoinveceal-
Pimpiego 'approccio degliunder3o
¢ pragmatico. Per il 69% del cam-
pione il lavoro rappresenta uno
strumentodi indipendenza econo-
mica (percentuale che sale al 74%
perledonne), soloil 39%associala
passioneallavoroelacrescitapro-
fessionale conta per il 33%. Nella
scelta dell’occupazione prevalgono
retribuzione e benefit(68%), stabi-
lita (63%) e qualita del’ambiente Ia-
vorativo (55%). I giovani chiedono
anche flessibilita, soprattutto in
chiave ibrida: il 33% preferisce un
modello 50/50,solo il 14% puntaa
formule prevalentemente o total-
mentedaremoto.In media la retri-
buzione netta mensile minimasot-
tolaqualei giovaninonaccettereb-
bero mai un lavoro (neppure alla
primaesperienza) siaggiraintorno
aig70 euro. Pitdi 1su2(55%) sareb-
be dispostoanonandare oltre i mil-
leeuro (specie al Sud).

Insomma,imessaggisono chia-
ri: alle istituzioni, i giovani chiedono
difissare le regole del gioco. Ascuo-
la e universita di aprirsi di piu al
mondodel lavoro. E una volta “in pi-
sta”iragazzisi aspettano offerte at-
trattive, capaci di coniugare sicu-
rezzaeconomica, cimasano, flessi-
bilita e opportunitadi crescita. Esu
questo equilibrio, in fondo, che i
giovanidecidono seentrare, restare
oandar via.

D RIPRO DUZIONE RISERVATA

Scuola e lavoro, la fotografia

VALUTAZIONE PERCORSO FORMATIVO MISMATCHSCUOLA LAVORO
Come valuti la qualita del percorso formativo che hai seguito? Quanto ritieni che il tuo percorso “ti abbia preparato/a”
Risposte in % “ti stia preparando" per il mondo del lavoro?. Risposte in %
OTTIMA BUONA ci SCARSA PESSIMA MOLTISSIMO MOLTO HAS TANZA port PERNULLA
10 43 33 12 2 4 17 35 35
- A4 L] | ] ===
v v -

53% 14% 21% 44%
COSA MANCA RICERCA LAVORO
Quali competenze ti mancano maggiormente per il mondo del lavoro? Se dopo 2 anni non avessi ancora trovato lavoro, come ti comporteresti?
Risposte in % 5 o5 o Risposte in % o o i3
Esperienza pratica sul campo I 42 Cercherei all'estero I 1 5
Compctenze 4 Acetlevelatmiatunt otfeste 14
economico-finanziarie ma con delle condizioni minime
comheranckinte — 30 SHechaset & i aitciie I— 12
lingue straniere offerte per altre mansioni
o — 28 sl E— 10
digitali avanzate corso di formazione

Competenze tecniche Accetterei qualsiasi offerta che mi
spécifiche del settore I 28 B diimp P I 8

Fonte: € Ipsos Doxa | Mytlennium Award 2026
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30

9 luglio 2026 - 15.37
(Teleborsa) - Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati ieri a
Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium
Award, il premio
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che
sostiene il merito,
I'innovazione e la creativita
delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca
all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla
musica al cinema, con
'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia ¢&
stata inoltre presentata
I'indagine annuale
realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
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emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere

questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda perd che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
Claudia Fantucchio (Il
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
nelle societa
contemporanee), Alice
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica
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Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
novel hanno vinto
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e il team formato
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio per la narrativa
sportiva € andato a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa pista. Nella
categoria MyReportage,
dedicata ai temi
dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
['articolo Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macchine imparano a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Per
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
Lottomatica, il
riconoscimento € andato a
BuiltDifferent, startup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. Nella
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categoria MySociallmpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online per
famiglie e caregiver. Con
MyJob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hdiguellou e Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per MyFrame il miglior
cortometraggio € A School
Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel & stato
assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame nella Musica
Classica. MyCity ha
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks & stato assegnato
a Jean Silas Tagne Wadem.
L'indagine Ipsos:
formazione e lavoro, il gap
da colmare L'indagine Ipsos

diffusione:7

realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
tra i 18 e i 30 anni
evidenzia come il
disallineamento tra
formazione e lavoro resti
una delle principali criticita.
Oltre la meta valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
piu utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%). La scuola &
giudicata ancora troppo
teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro
insufficiente (29%). Le
competenze ritenute piu
carenti sono l'esperienza sul
campo (42%), quelle
economico-finanziarie
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%). L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realta: il 63% sottostima
I'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunita. Per il
69% degli intervistati il
lavoro rappresenta
soprattutto uno strumento
di indipendenza economica
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(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
professionale (33%)
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
pesano soprattutto
retribuzione e benefit
(68%), stabilita (63%) e
qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). Il
modello preferito € quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
prevalentemente o
totalmente da remoto. La
soglia minima di
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
il lavoro in presenza di un
ambiente conflittuale.
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
prenderebbe in
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra citta italiana.
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30

Sky TG Presentata
I'indagine annuale Ipsos
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
dalla quale emerge che i
giovani chiedono una
formazione piu vicina al
mondo del lavoro e
guardano al futuro con un
approccio sempre piu
pragmatico Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati ieri a
Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium
Award, il premio
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che
sostiene il merito,
I'innovazione e la creativita
delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca
all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla
musica al cinema, con
'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia &
stata inoltre presentata
I'indagine annuale
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realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove dgenerazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Un premio per gli
under 30 Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di

studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda perdo che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. 1
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vincitori Nella categoria
MyBook, all'interno della
sezione dedicata alla
saggistica, sono stati
premiati Claudia Fantucchio
con Il Problema, Elana
Lunardi con La forza gentile
della cura nelle societa
contemporanee, Alice Testa
con Nessuno decide: Sisifo,
algoritmi e la fine della
politica e Ludovica Monte
con Dove si nasconde il
futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti. Nella sezione
graphic novel il
riconoscimento € andato a
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio dedicato alla
narrativa sportiva & stato
assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa
pista. L'innovazione
tecnologica e le
trasformazioni della
comunicazione sono invece
al centro dei progetti
premiati nella categoria
MyReportage. I
riconoscimenti sono andati
a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto
I'articolo il Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
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somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Ampio
spazio anche
all'imprenditorialita e
all'innovazione sociale.
Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto
della Fondazione
Lottomatica in qualita di
Main Partner, il
riconoscimento & stato
assegnhato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La categoria
MySociallmpact, sostenuta
da Impre.Do SpA in qualita
di Main Sponsor della
sezione, ha invece premiato
Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online a
supporto di famiglie e
caregiver. Attraverso la
categoria Mylob il
Myllennium Award ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
delle piu prestigiose
istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori figurano Ymen
Hdiguellou (Bologna
Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna

Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
premio per il miglior
cortometraggio é& stato
asseghato a Roberto
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel ¢
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres,
startup dedicata alla
trasformazione digitale del
sistema sportivo attraverso
I'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport|
Job. La categoria MyMusic
ha premiato Daniele White
con il brano Freud per la
categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame,
violinista, per la categoria
Musica Classica. Per la
categoria MyCity ha vinto
Savio Rociola con la foto
Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di
MyBricks & stato Jean Silas
Tagne Wadem. L'indagine
Ipsos L'indagine realizzata
da Ipsos per il Myllennium
Award 2026 su un
campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30
anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
rilevante dalle nuove
generazioni. Se oltre la
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meta dei giovani valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazzi ritengono utili
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e tirocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%). Il 42% degli
intervistati indica proprio
I'esperienza sul campo
come la competenza che
sente maggiormente
mancare, seguita da quelle
economiche-finanziarie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realta. Il 63%
sottostima il tasso di
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% ¢& convinto che
gli stipendi di ingresso siano
piu bassi di quelli reali e il
57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
ricerca di opportunita
professionali. Infatti, tra i
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giovani intervistati emerge
un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
indipendenza economica
(percentuale che sale al
74% per le donne), solo il
39% associa la passione al
lavoro e la crescita
professionale conta per il
33%. Nella scelta del lavoro
prevalgono infatti fattori
come retribuzione e benefit
(68%), stabilita (63%) e
gqualita dell'ambiente
lavorativo (55%). I giovani
chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida:
il 33% preferisce un
modello 50/50, solo il 14%
punta a formule
prevalentemente o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
quale i giovani non
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esperienza) si aggira
intorno ai 970EUR. Piu di 1
su 2 (55%) sarebbe
disposto a non andare oltre
i 1000EUR. Eppure, il
denaro da solo non e l'unica
motivazione, il 36%
considererebbe di lasciare il
posto se |'ambiente risulta
conflittuale. Il 48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e
se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre il 7% sarebbe
disposto a trasferirsi
lontano da casa, purché
restando in Italia.
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MYLLENIUM AWARD
FONDAZIONE BARLETTA
PREMIA 25 GIOVANI

Venticinque giovani talenti under 30
sono stati premiati a Roma nel corso
della XII edizione del Myllennium
Award, il premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dal-
la Fondazione Barletta che sostiene
il merito, I'innovazione e la creativita
delle nuove generazioniitaliane. Die-
ci le categorie premiate, dalla ricer-
ca all'imprenditorialitd, dalla cultura
allo sport, dalla musica al cinema,
con l'obiettivo di valorizzare progetti
e percorsi capaci di generare unim-
patto concreto nella societa. Nel cor-
so della cerimonia & stata inoltre
presentata I'indagine annuale realiz-
zata da Ipsos, “Giovani italiani e mi-
smatch tra formazione e lavoro”,
che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni
nel rapporto con il mondo dell'istru-
zione e dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei giovani va-
luta positivamente il proprio percor-
so formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente
all'ingresso nel mercato del lavoro.
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MYLLENNIUM AWARD:
PREMIATI 25 TALENTI
ITALIANI UNDER 30
Redazione PRESENTATA
L'INDAGINE ANNUALE
IPSOS "GIOVANI ITALIANI
E MISMATCH TRA
FORMAZIONE E LAVORO" I
GIOVANI CHIEDONO UNA
FORMAZIONE PIU VICINA
AL MONDO DEL LAVORO E
GUARDANO AL FUTURO
CON UN APPROCCIO
SEMPRE PIU PRAGMATICO
Venticinque giovani talenti
under 30 sono stati
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia e
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
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rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda perdo che esiste

ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. 1
VINCITORI DEL
MYLLENNIUM AWARD 2026
Nella categoria MyBook,
all'interno della sezione
dedicata alla saggistica,
sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle
societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la
fine della politica e Ludovica
Monte con Dove si
nasconde il futuro:
Geopolitica del potere
invisibile nell'epoca degli
utenti. Nella sezione
graphic novel il
riconoscimento € andato a
Josephine Campo con All
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Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio dedicato alla
narrativa sportiva & stato
asseghato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa
pista. L'innovazione
tecnologica e le
trasformazioni della
comunicazione sono invece
al centro dei progetti
premiati nella categoria
MyReportage. I
riconoscimenti sono andati
a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto
I'articolo il Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Ampio
spazio anche
all'imprenditorialita e
all'innovazione sociale.
Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto
della Fondazione
Lottomatica in qualita di
Main Partner, il
riconoscimento e stato
asseghato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
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Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La categoria
MySociallmpact, sostenuta
da Impre.Do SpA in qualita
di Main Sponsor della
sezione, ha invece premiato
Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online a
supporto di famiglie e
caregiver. Attraverso la
categoria Mylob il
Myllennium Award ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
delle piu prestigiose
istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori figurano Ymen
Hdiguellou (Bologna
Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
premio per il miglior
cortometraggio e stato
assegnhato a Roberto
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel ¢
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres,
startup dedicata alla
trasformazione digitale del

sistema sportivo attraverso
I'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport]|
Job. La categoria MyMusic
ha premiato Daniele White
con il brano Freud per la
categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame,
violinista, per la categoria
Musica Classica. Per la
categoria MyCity ha vinto
Savio Rociola con la foto
Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di
MyBricks & stato Jean Silas
Tagne Wadem. L'INDAGINE
IPSOS: FORMAZIONE E
LAVORO, IL GAP DA
COLMARE L'indagine
realizzata da Ipsos per il
Myllennium Award 2026 su
un campione di 800 ragazzi
in tutta Italiatrai 18 e i 30
anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
rilevante dalle nuove
generazioni. Se oltre la
meta dei giovani valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazzi ritengono utili
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e tirocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
pratiche (30%) e un
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orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%). Il 42% degli
intervistati indica proprio
I'esperienza sul campo
come la competenza che
sente maggiormente
mancare, seguita da quelle
economiche-finanziarie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)

e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra
percezione e realta. Il 63%
sottostima il tasso di
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% é& convinto che
gli stipendi di ingresso siano
piu bassi di quelli reali e il
57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
ricerca di opportunita
professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge
un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
indipendenza economica
(percentuale che sale al
74% per le donne), solo il
39% associa la passione al
lavoro e la crescita
professionale conta per il
33%. Nella scelta del lavoro
prevalgono infatti fattori
come retribuzione e benefit
(68%), stabilita (63%) e
qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). I giovani
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chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida:
il 33% preferisce un
modello 50/50, solo il 14%
punta a formule
prevalentemente o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
quale i giovani non
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esperienza) si aggira
intorno ai 970EUR. Piu di 1
su 2 (55%) sarebbe
disposto a non andare oltre
i 1000EUR. Eppure, il
denaro da solo non & l'unica
motivazione, il 36%
considererebbe di lasciare il
posto se |'ambiente risulta
conflittuale. Il 48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e
se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre il 7% sarebbe
disposto a trasferirsi
lontano da casa, purché
restando in Italia.
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Myllennium Award: presentata indagine Ipsos, solo il 21% dei
giovani pronto per il lavoro. Premiati 25 giovani under 30

LINK: https://arenadigitale.it/2026/07/09/myllennium-award-presentata-indagine-ipsos-solo-il-21-dei-giovani-pronto-per-il-lavoro-premiati-25-giova...

Myllennium Award:
presentata indagine Ipsos,
solo il 21% dei giovani

pronto per il lavoro.
Premiati 25 giovani under
30 9 Luglio 2026 A A Reset
0 Venticinque giovani
talenti under 30 sono stati
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione
del Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia ¢
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
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nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. «I progetti
premiati in questa

dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda perd che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale», ha
dichiarato Paolo Barletta,
Presidente del Myllennium
Award. Le esperienze
premiate nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. I
VINCITORI DEL
MYLLENNIUM AWARD 2026
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Nella categoria MyBook,
all'interno della sezione
dedicata alla saggistica,
sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle
societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la
fine della politica e Ludovica

Monte con Dove si
nasconde il futuro:
Geopolitica del potere

invisibile nell'epoca degli
utenti. Nella
sezione graphic novel il
riconoscimento & andato a
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca
con Afterimage, mentre il
premio dedicato
alla narrativa sportiva e
stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa
pista. L'innovazione
tecnologica e le
trasformazioni della
comunicazione sono invece
al centro dei progetti
premiati nella
categoria MyReportage. 1
riconoscimenti sono andati
a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto
I'articolo il Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
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somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Ampio
spazio anche
all'imprenditorialita e
all'innovazione
sociale. Nella
categoria MyStartup,
realizzata con il supporto
della Fondazione
Lottomatica in qualita di
Main Partner, il
riconoscimento e stato
assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La
categoria MySociallmpact,
sostenuta da Impre.Do SpA
in qualita di Main Sponsor
della sezione, ha invece
premiato Accanto, startup
fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea
Refolo che offre servizi
educativi e pedagogici
online a supporto di
famiglie e caregiver.
Attraverso | a
categoria Mylob il
Myllennium Award ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
delle piu prestigiose
istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori figurano Ymen
Hdiguellou (Bologna

Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
premio per il miglior
cortometraggio & stato
assegnato a Roberto
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel e
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella
categoria MySport sono
stati premiati Federico
Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con Alteres, startup
dedicata alla trasformazione
digitale del sistema sportivo
attraverso I'analisi dei dati,
e Lorenzo Cardarelli,
vincitore della borsa di
studio MySport| Job. La
categoria MyMusic ha
premiato Daniele White con
il brano Freud per la
categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame,
violinista, per la categoria
Musica Classica. Per la
categoria MyCity ha vinto
Savio Rociola con |la
foto Senza sport muore il
futuro, mentre il vincitore
di MyBricks & stato Jean
Silas Tagne Wadem.
L'INDAGINE IPSOS:
FORMAZIONE E LAVORO, IL
GAP DA COLMARE
L'indagine realizzata da
Ipsos per il Myllennium
Award 2026 su un
campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30
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anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
rilevante dalle nuove
generazioni. Se oltre la
meta dei giovani valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazzi ritengono utili
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e tirocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%). Il 42% degli
intervistati indica proprio
I'esperienza sul campo
come la competenza che
sente maggiormente
mancare, seguita da quelle
economiche-finanziarie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realta. Il 63%
sottostima il tasso di
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% ¢& convinto che
gli stipendi di ingresso siano
piu bassi di quelli reali e il
57% sovrastima il
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fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
ricerca di opportunita
professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge
un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
indipendenza
economica (percentuale che
sale al 74% per le donne),
solo il 39% associa la
passione al lavoro e la
crescita professionale conta
per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti
fattori come retribuzione e
benefit (68%), stabilita
(63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo
(55%). I giovani chiedono
flessibilita, soprattutto in
chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello
50/50, solo il 14% punta a
formule prevalentemente o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
quale i giovani non
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esperienza) si aggira
intorno ai 970EUR. Piu di 1
su 2 (55%) sarebbe
disposto a non andare oltre
i 1000EUR. Eppure, il
denaro da solo non e l'unica
motivazione, il 36%
considererebbe di lasciare il
posto se |'ambiente risulta
conflittuale. Il 48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e

se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre il 7% sarebbe
disposto a trasferirsi
lontano da casa, purché
restando in Italia.
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Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani under 30

LINK: https://www.teleborsa.it/News/2026/07/09/myllennium-award-premiati-25-talenti-italiani-under-30-143.html

Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
L'indagine Ipsos evidenzia il
divario tra formazione e
lavoro (Teleborsa) -
Venticinque giovani talenti

under 30 sono stati
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia e
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
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dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove

generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda per0o che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
Claudia Fantucchio (Il
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
nelle societa
contemporanee), Alice
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
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della politica) e Ludovica
Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
novel hanno vinto
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e il team formato
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio per la narrativa
sportiva € andato a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa pista. Nella
categoria MyReportage,
dedicata ai temi
dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
I'articolo Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macchine imparano a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Per
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
Lottomatica, il
riconoscimento € andato a
BuiltDifferent, startup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
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personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online per
famiglie e caregiver. Con
MyJob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hdiguellou e Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per MyFrame il miglior
cortometraggio € A School
Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel & stato
assegnhato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame nella Musica
Classica. MyCity ha
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks & stato assegnato
a Jean Silas Tagne Wadem.
L'indagine Ipsos:
formazione e lavoro, il gap

da colmare L'indagine Ipsos
realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
tra i 18 e i 30 anni
evidenzia come il
disallineamento tra
formazione e lavoro resti
una delle principali criticita.
Oltre la meta valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
piu utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%). La scuola e
giudicata ancora troppo
teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro
insufficiente (29%). Le
competenze ritenute piu
carenti sono l'esperienza sul
campo (42%), quelle
economico-finanziarie
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%). L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realta: il 63% sottostima
I'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunita. Per il
69% degli intervistati il
lavoro rappresenta
soprattutto uno strumento



Stoven teleborsa

di indipendenza economica
(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
professionale (33%)
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
pesano soprattutto
retribuzione e benefit
(68%), stabilita (63%) e
qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). II
modello preferito & quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
prevalentemente o
totalmente da remoto. La
soglia minima di
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
il lavoro in presenza di un
ambiente conflittuale.
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
prenderebbe in
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra citta italiana. ~
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
(Teleborsa) - Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati ieri a
Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium
Award, il premio
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che
sostiene il merito,
I'innovazione e la creativita
delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca
all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla
musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia é&
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Giunto alla
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dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente

del Myllennium Award. Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
Claudia Fantucchio (Il
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
nelle societa
contemporanee), Alice
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica
Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
novel hanno vinto
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e il team formato
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio per la narrativa
sportiva € andato a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa pista. Nella
categoria MyReportage,
dedicata ai temi
dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
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I'articolo Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macchine imparano a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Per
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
Lottomatica, il
riconoscimento & andato a
BuiltDifferent, startup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online per
famiglie e caregiver. Con
MyJlob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hdiguellou e Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per MyFrame il miglior
cortometraggio € A School
Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel & stato
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assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame nella Musica
Classica. MyCity ha
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks & stato assegnato
a Jean Silas Tagne Wadem.
L'indagine Ipsos:
formazione e lavoro, il gap
da colmare L'indagine Ipsos
realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
tra i 18 e i 30 anni
evidenzia come il
disallineamento tra
formazione e lavoro resti
una delle principali criticita.
Oltre la meta valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
piu utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%). La scuola &
giudicata ancora troppo
teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro

insufficiente (29%). Le
competenze ritenute piu
carenti sono I'esperienza sul
campo (42%), quelle
economico-finanziarie
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%). L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realta: il 63% sottostima
I'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunita. Per il
69% degli intervistati il
lavoro rappresenta
soprattutto uno strumento
di indipendenza economica
(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
professionale (33%)
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
pesano soprattutto
retribuzione e benefit
(68%), stabilita (63%) e
qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). Il
modello preferito & quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
prevalentemente o
totalmente da remoto. La
soglia minima di
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
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il lavoro in presenza di un
ambiente conflittuale.
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
prenderebbe in
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra citta italiana.
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
L'indagine Ipsos evidenzia il
divario tra formazione e
lavoro Teleborsa 09 luglio
2026 - 15:35 (Teleborsa) -
Venticinque giovani talenti
under 30 sono stati
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa.Nel
corso della cerimonia é&
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
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preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro.Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale."I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere

pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award.Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale.Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
Claudia Fantucchio (Il
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
nelle societa
contemporanee), Alice
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica
Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
novel hanno vinto
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e il team formato
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio per la narrativa
sportiva € andato a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa pista.Nella
categoria MyReportage,
dedicata ai temi
dell'innovazione tecnologica
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e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
I'articolo Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macchine imparano a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione.Per
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
Lottomatica, il
riconoscimento & andato a
BuiltDifferent, startup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online per
famiglie e caregiver.Con
MyJlob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hdiguellou e Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).
Per MyFrame il miglior
cortometraggio € A School
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Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel & stato
assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti.Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame nella Musica
Classica. MyCity ha
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks & stato assegnato
a Jean Silas Tagne
Wadem.L'indagine Ipsos:
formazione e lavoro, il gap
da colmarel'indagine Ipsos
realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
tra i 18 e i 30 anni
evidenzia come il
disallineamento tra
formazione e lavoro resti
una delle principali criticita.
Oltre la meta valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
piu utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%).La scuola &
giudicata ancora troppo

teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro
insufficiente (29%). Le
competenze ritenute piu
carenti sono I'esperienza sul
campo (42%), quelle
economico-finanziarie
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%).L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realta: il 63% sottostima
I'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunita.Per il
69% degli intervistati il
lavoro rappresenta
soprattutto uno strumento
di indipendenza economica
(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
professionale (33%)
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
pesano soprattutto
retribuzione e benefit
(68%), stabilita (63%) e
qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). Il
modello preferito & quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
prevalentemente o
totalmente da remoto.La
soglia minima di
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
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55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
il lavoro in presenza di un
ambiente conflittuale.
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
prenderebbe in
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra citta italiana.
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GAZZETTA DI PARMA

Regista L'autore parmigiano, classe '97

Myllennium Award.:

riconoscinento

per Davide Borchim

(Con 1l suo corto vince il Premio della Rai

)(()[1 Under 30
volevo Davide
trattare la | Borchini:
demenza | il suo corto,
senile «Non parare
i modo con gli
didascalico. | sconosciuti»,
Spesso & stato
questo premiato
tipo di da una giuria
narrazione | composta
finisce da Paolo
er essere | Genovese,
»analizzata | Paolo
Volevo Del Brocco,
arrivare Andrea

allo Leone
spettatore, |edaNicola
ma quasi Maccanico.
di

nascosto

) Parma conquista un po-
sto d’onore nel cinema al
Myllennium Award 2026. La
cerimonia di premiazione,
che si e svolta mercoledi a
Villa Medici, a Roma, ha ce-
lebrato giovani under 30 che
si sono distinti nei campi
dell'arte, del cinema, della
musica, della formazione,
dell'imprenditoria, del gior-
nalismo, della scrittura e
dello sport & dual career.
Nella sezione «Myframey,
dedicata ai cortometraggi, il
regista parmigiano Davide
Borchini, classe 1997, si &
aggiudicato il «Premio spe-
ciale Rai Cinema Channel»
con il suo «Non parlare con
gli sconosciuti». Un ricono-
scimento a cui si affianca
I'acquisto dei diritti web e
free tv dell'opera.

Il corto e stato giudicato

da un comitato d’eccezio-
ne, composto da esponenti
del settore come il regista
Paolo Genovese, I'ammini-
stratore delegato di Rai Ci-
nema Paolo Del Brocco, il
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presidente di Leone Film
Group Andrea Leone e il vi-
cepresidente dell’Associa-
zione Civita Nicola Macca-
nico. Prodotto da Low Light
Vision e Video Type, in col-
laborazione con Camera
Service Group e distribuito
da Cattive Produzioni,
«Non parlare con gli scono-
sciuti» € stato girato in tre
giorni a Polesine Zibello, ot-
tenendo il patrocinio del
Comune.

Ambientato sulle rive del
Po, affronta il tema della de-
menza senile attraverso
una chiave narrativa tra-
sversale. «Non volevo trat-

tare 'argomento in modo
didascalico. Spesso questo
tipo di narrazione finisce
per essere banalizzata e si
perde la visceralita di questi
disagi. Volevo arrivare allo
spettatore, ma quasi di na-
scosto», spiega Borchini.
«Inizialmente avevo pensa-
to il corto in modo molto di-
verso dal punto di vista sti-
listico: pili intimista, posa-

to. Poi, attraverso varie ri-
scritture, ha preso la forma
di un thriller psicologico,
nel quale soltanto nel finale
si scopre che dietro alla sto-
ria raccontata si annida un
tema sociale», continua
l'autore.

La malattia, infatti, non &
evidente fin dal principio,
ma si palesa soltanto nell’e-
pilogo, come chiave di let-

tura della tensione costruita
nel corso dell'intero rac-
conto. Lo spettatore viene
inizialmente  catapultato
nella prospettiva di un
bambino di undici anni che
si ritrova da solo, in un bo-
sco, e viene avvicinato da
un uomo che sembra voler-
lo riportare a casa. Ben pre-
sto, pero, quell'incontro as-
sume i contomi di una mi-
naccia. Solo nel terzo atto si
comprende che quell'uomo
non € né uno sconosciuto
né un aggressore, ma il fi-
glio di una persona che non
ha pit memoria della sua
vita adulta. E in quel mo-

diffusione:24994
tiratura:32479

mento che ogni elemento
della storia trova una nuova
collocazione: il bambino si
rivela essere, in realta, un
anziano, trasformando la
tensione accumulata in
presa di coscienza.

Torna cosi, anche in que-
st’opera, un tema gia pro-
posto da Davide Borchini
nel suo precedente corto-
metraggio, «Pater»: quello
del rapporto padre-figlio.
Un legame che in «Non par-
lare con gli sconosciuti» si
arricchisce di nuove sfuma-
ture.

Elena Mangiarotti

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

-
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"Myllennium award"

Premiati 25 talenti italiani
sotto i 30 anni Eventi,
Musica & Spettacolo Di
Claudio Di Salvo Del 10
Luglio 2026 alle ore 07:08
Venticinque giovani talenti

under 30 sono stati
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa. Nel
corso della cerimonia e
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel

006880

rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Giunto alla
dodicesima edizione, il
Myllennium Award
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. «I progetti
premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,

capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale», ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
esperienze premiate
nell'edizione 2026
testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare
competenze, creativita e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale. 1
VINCITORI DEL
MYLLENNIUM AWARD 2026
Nella categoria MyBook,
all'interno della sezione
dedicata alla saggistica,
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sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle
societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la
fine della politica e Ludovica
Monte con Dove si
nasconde il futuro:
Geopolitica del potere
invisibile nell'epoca degli
utenti. Nella sezione
graphic novel il
riconoscimento € andato a
Josephine Campo con All
Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto
da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il
premio dedicato alla
narrativa sportiva e stato
assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa
pista. L'innovazione
tecnologica e le
trasformazioni della
comunicazione sono invece
al centro dei progetti
premiati nella categoria
MyReportage. I
riconoscimenti sono andati
a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto
I'articolo il Formati Ostili.
Perché I'IA della giustizia ha
bisogno di un nuovo
linguaggio pubblico, a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17
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secondi, il lungo silenzio di
Mario Monti sulla
disoccupazione. Ampio
spazio anche
all'imprenditorialita e
all'innovazione
sociale. Nella categoria
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
Lottomatica in qualita di
Main Partner, il
riconoscimento & stato
assegnhato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La categoria
MySociallmpact, sostenuta
da Impre.Do SpA in qualita
di Main Sponsor della
sezione, ha invece premiato
Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagogici online a
supporto di famiglie e
caregiver. Attraverso la
categoria Mylob il
Myllennium Award ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
delle piu prestigiose
istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori figurano Ymen
Hdiguellou (Bologna
Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia

Piccolo (Universita Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
premio per il miglior
cortometraggio é& stato
asseghato a Roberto
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel &
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres,
startup dedicata alla
trasformazione digitale del
sistema sportivo attraverso
I'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport|
Job. La categoria
MyMusic ha premiato
Daniele White con il brano
Freud per la categoria
Musica Pop e Sebastian
Zagame, violinista, per la
categoria Musica Classica.
Per la categoria MyCity ha
vinto Savio Rociola con la
foto Senza sport muore il
futuro, mentre il vincitore di
MyBricks e stato Jean Silas
Tagne Wadem. L'INDAGINE
IPSOS: FORMAZIONE E
LAVORO, IL GAP DA
COLMARE VL'indagine
realizzata da Ipsos per il
Myllennium Award 2026 su
un campione di 800 ragazzi
in tutta Italiatrai 18 ei 30
anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
rilevante dalle nuove
generazioni. Se oltre la
meta dei giovani valuta
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positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazzi ritengono utili
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e tirocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%). Il 42% degli
intervistati indica proprio
I'esperienza sul campo
come la competenza che
sente maggiormente
mancare, seguita da quelle
economiche-finanziarie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realta. Il 63%
sottostima il tasso di
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% €& convinto che
gli stipendi di ingresso siano
piu bassi di quelli reali e il
57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
ricerca di opportunita
professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge
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un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
indipendenza
economica (percentuale che
sale al 74% per le donne),
solo il 39% associa la
passione al lavoro e la
crescita professionale conta
per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti
fattori come retribuzione e
benefit (68%), stabilita
(63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo
(55%). I giovani chiedono
flessibilita, soprattutto in
chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello
50/50, solo il 14% punta a
formule prevalentemente o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
quale i giovani non
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esperienza) si aggira
intorno ai 970EUR. Piu di 1
su 2 (55%) sarebbe
disposto a non andare oltre
i 1000EUR. Eppure, il
denaro da solo non & l'unica
motivazione, il 36%
considererebbe di lasciare il
posto se |I'ambiente risulta
conflittuale. Il 48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e
se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre il 7% sarebbe
disposto a trasferirsi
lontano da casa, purché
restando in Italia. 60
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LA STAMPA

Myllennium Award: premiati 25
talent1 1talian1 under 30

L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e
lavoro

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso
della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito,
I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al
cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un
impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia ¢ stata inoltre presentata 1'indagine annuale realizzata da
Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra 1 dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per
lo Sport e 1 Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.



"I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni.
Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione € mondo del lavoro che
istituzioni, imprese ¢ sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le
condizioni perché 1 giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale", ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani
di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti
concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e
dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia
Fantucchio (Il Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi ¢ la fine della
politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno vinto Josephine
Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e il team formato da Elisabetta
Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio per la narrativa sportiva ¢ andato a Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e
della comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto per 1'articolo Formati Ostili. Perché I'IA della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale —
Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla
disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il
riconoscimento ¢ andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello SportTech
con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. Nella
categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha vinto Accanto, startup
di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e
pedagogici online per famiglie e caregiver.

Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta formazione a
Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business
School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame i1l miglior cortometraggio ¢ A School
Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel ¢ stato
assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema sportivo,
e Lorenzo Cardarelli, vincitore dellaborsa di studio MySport|Job.
Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con Freud e il
violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha premiato Savio
Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro, mentre MyBricks ¢ stato
assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani trai 18 e
1 30 anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti una
delle principali criticita. Oltre la meta valuta positivamente il proprio percorso di
studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58% ritiene difficile
entrarvi. Per colmare il divario, 1 giovani indicano come strumenti piu utili corsi di
formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola é giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze pratiche
(30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute piu
carenti sono l'esperienza sul campo (42%), quelle economico-finanziarie (34%), le
lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%).

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63%
sottostima 1'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino
lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57% sovrastima
il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le aspettative e
scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per i1 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di
indipendenza economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita
professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta di un impiego pesano
soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito ¢ quello ibrido (33%), mentre
solo 11 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970
euro netti mensili e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un ambiente conflittuale. Infine,
il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due anni dalla laurea; in caso
contrario, il 15% prenderebbe in considerazione l'estero e il 7% un trasferimento in
un'altra citta italiana.



Myllennium Award: premiati 25
talenti italiani under 30

L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e lavoro

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel
corso della Xll edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene |l
merito, l'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che
fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel
rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi,
oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma
solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del
lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro



per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio,
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

"l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese.
La ricerca lpsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente
il proprio potenziale", ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei
giovani di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti
concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa
e dell'impatto sociale.

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia
Fantucchio (Il Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle
societa contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del
potere invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno

vinto Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e il team
formato da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel
Terriaca con Afterimage, mentre il premio per la narrativa sportiva &€ andato
a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e
della comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto per I'articolo Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio
Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e
Davide Maurizi per Social Edutainment — 17 secondi, il lungo silenzio di Mario
Monti sulla disoccupazione.

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il
riconoscimento € andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello
SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento
personalizzati. Nella categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e pedagogici online per famiglie e caregiver.



Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta
formazione a Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e
Olivia Piccolo (Universita Bocconi). Per MyFrame il miglior cortometraggio € A
School Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema
Channel ¢€ stato assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli
sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio
MySport|Job. Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con
Freud e il violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha
premiato Savio Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro,
mentre MyBricks é stato assegnato a Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovanitrai 18
e i 30 anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti
una delle principali criticita. Oltre la meta valuta positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come strumenti
piu utili corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola e giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze
pratiche (30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze
ritenute piu carenti sono I'esperienza sul campo (42%), quelle economico-
finanziarie (34%), le lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%).

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realta: il 63%
sottostima l'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino
lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57%
sovrastima il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita.

Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di
indipendenza economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita
professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta di un impiego
pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito & quello ibrido (33%),
mentre solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto.

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000
euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un ambiente



conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due anni
dalla laurea; in caso contrario, il 15% prenderebbe in considerazione I'estero e |l
7% un trasferimento in un'altra citta italiana.
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Myllennium Award, premiati venticinque

giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso
della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal
Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione
e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto
concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa
aspettative, criticita e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero



dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio,
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e
opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«| progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese.
La ricerca lpsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra formazione e
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente
il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani
di trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo
allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono
stati premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento € andato a Josephine Campo con
All Remains Land — Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il
premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece
al centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti
sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili.
Perché I'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella
Lombardo per il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le
macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social
Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella
categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in
qualita di Main Partner, il riconoscimento & stato assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e
Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che
integra nutrizione e allenamento personalizzati.



La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e
pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni
accademiche italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business
School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato
assegnato a Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai
Cinema Channel & andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema
sportivo attraverso 'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di
studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il
brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la
categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore |l
futuro, mentre il vincitore di MyBricks & stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di
800 ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del
mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante
dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del
lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta
centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche
(30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42%
degli intervistati indica proprio I'esperienza sul campo come la competenza che

sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%),
dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di
occupazione giovanile in ltalia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che
trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% & convinto che
gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.



Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il
69% il lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza
economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la
passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%)
e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita,
soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14%
punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non
accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno
ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000.
Eppure, il denaro da solo non € 'unica motivazione, il 36% considererebbe di
lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi hon
accade il 15% valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a
trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia.



Myllennium Award, premiati venticinque

giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII

edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e
dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia ¢ stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel
mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700



candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi,
borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere
pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium
Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo
dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca
degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento €& andato a Josephine Campo con All Remains
Land - Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e
stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei
progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'1A della giustizia ha bisogno di un
nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto
Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il
riconoscimento e stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una
piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto
di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria My]Job il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane
ed europee.



Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano
(Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel &€ andato a Davide
Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con
Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso 'analisi
dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria
MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e
Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre
il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-
lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). 11 42% degli intervistati indica
proprio l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare,
seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere
(30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile
in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di
quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo
le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale
che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come
retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). I
giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50,
solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai
un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%)



sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non e I'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se I'ambiente risulta conflittuale.
I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,

purché restando in Italia.



IL*MATTINO

Myllennium Award, premiati venticinque
giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XlI edizione del
Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia & stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani
italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove
generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e
dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta
formazione e inserimento professionale.

«l progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa
investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste ancora una distanza tra
formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare,
creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award.



Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della
cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.

| vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento € andato a Josephine Campo con All Remains Land —
Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel
Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a
Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti
premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro
Dell'Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'l|A della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio
pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale — Viaggi sonori nell'era in cui le macchine
imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo
silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata
con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento € stato
assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e
Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e
allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di
alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita
Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato assegnato a Roberto Romano
per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel € andato a Davide Borchini per Non
parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres,
startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso I'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele
White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria
Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il
vincitore di MyBricks é stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta
Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta
positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il
58% crede sia difficile entrarvi. [l mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono
utili strumenti di connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e
tirocini (63%).



La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio
I'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle
economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali
(28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il
90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del
titolo, il 62% & convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando
la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro
rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per
le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella
scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita
dell'ambiente lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro
(neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a
non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non & I'unica motivazione, il 36% considererebbe di
lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15% valuta di
cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in
Italia.



Gorriere Adriatico
Myllennium Award, premiati

venticinque giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII edizione del

Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta
che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie
premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo

di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia e stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani italiani
e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e prospettive delle nuove
generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino

realmente all'ingresso nel mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti

italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione



e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio,
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito
oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento

professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di innovare e spirito
imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel
futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda perd che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del
lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i
giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del

Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare competenze,
creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura,

dell'impresa e dell'impatto sociale.

I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa contemporanee,
Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si

nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento ¢ andato a Josephine Campo con All Remains Land - Ultimo
Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con
Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con

La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti
premiati nella categoria MyReportage. [ riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto
I'articolo il Formati Ostili. Perché 1'lA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella
Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci
e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondj, il lungo silenzio di Mario Monti sulla

disoccupazione.



Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata con
il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il riconoscimento é stato assegnato a
BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che
opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento

personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia

Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di alta

formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna

Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio € stato assegnato a Roberto Romano per A
School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel & andato a Davide Borchini per Non parlare con

gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres, startup
dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso 'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli,
vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano

Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il vincitore di

MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta Italia
trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito
come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia
difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di

connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).



La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un orientamento
al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio I'esperienza sul
campo come la competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie

(34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il
90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo,
il 62% é convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno
dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di

opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro
rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per le
donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente
lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello

50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro
(neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non
andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non e 'unica motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il

posto se 'ambiente risulta conflittuale.

11 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15% valuta di cercarlo

all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia.



lavoce

GGiovani e lavoro: il divario tra
formazione e occupazione resta il
nodo irrisolto

25 giovani talenti sono stati premiati durante il Myllennium Award. Ma, solo uno
su cinque giovani in Italia si sente davvero preparato per affrontare il mondo del
lavoro. E il quadro che emerge dall'indagine Ipsos “Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro’,

Sono stati 25 i giovani talenti under 30 premiati a Roma in occasione della
dodicesima edizione del Myllennium Award, il riconoscimento multidisciplinare
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta per valorizzare
merito, innovazione e creativita delle nuove generazioni italiane.

Il premio ha assegnato riconoscimenti in dieci diverse categorie, che spaziano
dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla cultura allo sport, fino alla musica e al
cinema, con l'obiettivo di sostenere progetti e percorsi in grado di produrre un
impatto concreto sul piano sociale, culturale ed economico.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata I'indagine annuale di Ipsos,
intitolata “Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che analizza
aspettative, difficolta e prospettive dei giovani nel rapporto tra sistema formativo
e mercato del lavoro, evidenziando il persistente divario tra istruzione e
opportunita occupazionali.

Il gap tra formazione e lavoro

Non manca il talento, ma il passaggio dalla formazione al mondo del lavoro
continua a rappresentare uno dei punti piu critici per le nuove generazioni
italiane. E il quadro che emerge dall'indagine Ipsos “Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro”.



Il dato piu significativo riguarda la percezione dell’efficacia del percorso di studi:
se oltre la meta dei giovani esprime un giudizio positivo sulla propria formazione,
appena il 21% ritiene che scuola e universita preparino realmente all'ingresso
nel mercato del lavoro. Inoltre, il 58% degli intervistati considera difficile trovare
un’occupazione.

Disallineamento tra sistema educativo e
competenze richieste dalle imprese

La ricerca, condotta su un campione di 800 giovani trai 18 e i 30 anni, evidenzia
un persistente disallineamento tra sistema educativo e competenze richieste
dalle imprese. Per quasi un ragazzo su due (48%) la scuola resta
eccessivamente teorica, mentre il 30% lamenta la scarsita di esperienze
pratiche e il 29% denuncia un orientamento insufficiente verso il mercato del
lavoro.

L’esperienza sul campo € indicata come la competenza maggiormente carente
dal 42% degli intervistati. Seguono le competenze economico-finanziarie (34%),
la conoscenza delle lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%). Non
sorprende, quindi, che i giovani considerino strumenti fondamentali per facilitare
I'ingresso nel mondo del lavoro i corsi professionalizzanti (69%), gli stage e i
tirocini, entrambi indicati dal 63% del campione.

Accanto al problema del mismatch emerge anche una significativa distanza tra
percezione e realta del mercato occupazionale. Il 63% dei giovani sottostima il
tasso di occupazione giovanile in Italia, mentre il 90% ritiene erroneamente che
siano molti meno i laureati che riescono a trovare lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo. Il 62% € inoltre convinto che gli stipendi iniziali siano
inferiori a quelli reali e il 57% sovrastima il numero dei Neet, i giovani che non
studiano e non lavorano.

Uno scarto percettivo che, secondo I'indagine, rischia di abbassare le
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunita professionali.

Gli aspetti piu importanti del lavoro

Dal sondaggio emerge anche un rapporto pragmatico con il lavoro. Per il 69%
degli intervistati 'occupazione rappresenta innanzitutto uno strumento di
indipendenza economica, percentuale che sale al 74% tra le donne. Solo il 39%
considera centrale la passione per il proprio impiego, mentre la crescita
professionale € indicata dal 33%.

Nella scelta di un lavoro pesano soprattutto la retribuzione e i benefit (68%), la
stabilita contrattuale (63%) e la qualita dell’ambiente lavorativo (55%). | giovani
mostrano inoltre una netta preferenza per modelli organizzativi flessibili: il 33%
predilige una formula di lavoro ibrida, equamente divisa tra presenza e remoto,
mentre soltanto il 14% sceglierebbe modalita prevalentemente o totalmente a
distanza.



Le aspettative economiche appaiono relativamente contenute. La soglia minima
di retribuzione sotto la quale i giovani non accetterebbero un impiego si colloca
mediamente attorno ai 970 euro netti mensili e oltre la meta degli intervistati
(55%) si dichiara disponibile a iniziare con stipendi non superiori ai mille euro.
Tuttavia, il denaro non & 'unico elemento decisivo: il 36% sarebbe disposto a
lasciare il proprio posto di lavoro in presenza di un ambiente professionale
conflittuale.

Guardando al futuro

Sul futuro prevale un cauto ottimismo: il 48% si aspetta di trovare
un’occupazione entro due anni dalla laurea. Ma resta forte anche la tentazione
di guardare oltre i confini nazionali: se le aspettative non dovessero essere
soddisfatte, il 15% prenderebbe in considerazione l'idea di trasferirsi all’estero,
mentre il 7% sarebbe disposto a spostarsi in un’altra area del Paese.

| dati sono stati presentati durante la cerimonia del Myllennium Award, che in
dodici anni ha raccolto oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani
talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra borse di studio, premi e opportunita
di alta formazione.

‘I progetti premiati dimostrano quanto talento e capacita di innovazione siano
presenti nelle nuove generazioni”, ha sottolineato Paolo Barletta, presidente del
Myllennium Award. “La ricerca lpsos ci ricorda pero che esiste ancora una
distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare”.

Un divario che continua a rappresentare una delle principali sfide per il Paese:
valorizzare il capitale umano dei giovani italiani significa infatti non solo creare
occupazione, ma costruire le condizioni per una crescita economica e sociale
piu solida e duratura.
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Myllennium Award, premiati

venticinque giovani talenti under 30

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII

edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e
dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi

capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel

mercato del lavoro.



Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani,
dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi,

borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere
pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium

Award.

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di trasformare
competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo

dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale.
I vincitori

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle societa
contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca

degli utenti.

Nella sezione graphic novel il riconoscimento €& andato a Josephine Campo con All Remains
Land - Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva e

stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista.

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei
progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e
Alessandro Dell'Orto I'articolo il Formati Ostili. Perché 1'A della giustizia ha bisogno di un

nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale - Viaggi



sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto

Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di Main Partner, il
riconoscimento é stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una

piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati.

La categoria MySociallmpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto

di famiglie e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche italiane

ed europee.

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano
(Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia

Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio e stato assegnato a Roberto
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel e andato a Davide

Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con
Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso l’analisi
dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria
MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e

Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre

il vincitore di MyBricks e stato Jean Silas Tagne Wadem.

L'indagine



L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in
tutta Italia trai 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la meta
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-
lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo

occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). 11 42% degli intervistati indica
proprio l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare,
seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere

(30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile
in Italia, i1 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal
conseguimento del titolo, il 62% e convinto che gli stipendi di ingresso siano piu bassi di
quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo

le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale
che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come
retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita dell'ambiente lavorativo (55%). I
giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50,

solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai
un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Piu di 1 su 2 (55%)
sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non ¢ I'unica

motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se I'ambiente risulta conflittuale.

I1 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,

purché restando in Italia.
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“Myllennium award” — Premiati 25
talenti italiani sotto i 30 anni

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XI|
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta
e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, I'innovazione e la creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialita, dalla
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con I'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi
capaci di generare un impatto concreto nella societa.

Nel corso della cerimonia € stata inoltre presentata I'indagine annuale realizzata da Ipsos,
“Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa aspettative, criticita e
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell’istruzione e
delloccupazione. Tra i dati emersi, oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel
mercato del lavoro.

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i



Giovani, dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici
anni oltre 5.700 candidature, premiato piu di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni
di euro tra premi, borse di studio e opportunita di alta formazione e inserimento
professionale.

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacita di
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano
esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del
Myllennium Award.

Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacita dei giovani di
trasformare competenze, creativita e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo
dellinnovazione, della cultura, del’'impresa e dell'impatto sociale.

| VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026

Nella categoria MyBook, all'interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati
premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura
nelle societa contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine
della politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere
invisibile nell’epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento & andato a
Josephine Campo con All Remains Land — Ultimo Accesso e al team composto da
Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage,
mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva € stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa pista.

L’innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro
dei progetti premiati nella categoria MyReportage. | riconoscimenti sono andati a Gloria
Pessina e Alessandro Dell’Orto l'articolo il Formati Ostili. Perché I'lA della giustizia ha
bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio
Neurale — Viaggi sonori nell’era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide
Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla
disoccupazione.

Ampio spazio anche all'imprenditorialita e all'innovazione sociale. Nella

categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualita di
Main Partner, il riconoscimento € stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da
Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel
settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento
personalizzati.

La categoria MySociallmpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualita di Main Sponsor
della sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie
e caregiver.

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e
percorsi di alta formazione presso alcune delle piu prestigiose istituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School),
Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Universita Bocconi).

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio é stato assegnato a
Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel &
andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti.



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati
con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso
I'analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La
categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica
Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica.

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro,
mentre il vincitore di MyBricks & stato Jean Silas Tagne Wadem.

L’INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE

L’indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800
ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni.
Se oltre la meta dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di
connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e
tirocini (63%).

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e
un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati
indica proprio I’esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente
mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue
straniere (30%) e dalle skills digitali (28%).

Cresce la distanza tra percezione e realta. Il 63% sottostima il tasso di occupazione
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro
entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% & convinto che gli stipendi di
ingresso siano piu bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di
opportunita professionali.

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza

economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al
lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono
infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilita (63%) e qualita del’ambiente
lavorativo (55%). | giovani chiedono flessibilita, soprattutto in chiave ibrida: il 33%
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da
remoto.

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero
mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970€. Piu di 1 su 2
(55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il denaro da solo non € l'unica
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se 'ambiente risulta conflittuale.

I 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se cosi non accade il 15%
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa,
purché restando in lItalia.
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Myllennium Award, premiati

5 talenti lombardi
Redazione Sono 25 i giovani
talenti under 30 premiati a
Roma durante |la
dodicesima edizione del
Myllennium Award, il
riconoscimento
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta per
valorizzare il merito,
I'innovazione e la creativita
delle nuove generazioni
italiane. Il premio ha
coinvolto dieci categorie,
dedicate a diversi ambiti tra
cui ricerca,
imprenditorialita, cultura,
sport, musica e cinema, con
['obiettivo di sostenere
progetti capaci di produrre
un impatto concreto nella
societa. Nel corso delle
dodici edizioni il Myllennium
Award ha raccolto oltre
5.700 <candidature,
premiato piu di 380 giovani
e distribuito oltre 2 milioni
di euro attraverso premi,
borse di studio e
opportunita di formazione e
crescita professionale.
L'iniziativa & patrocinata dal
Ministro per lo Sport e i
Giovani, dal Ministero
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dell'Istruzione e del Merito,
dal Ministero dell'Universita
e della Ricerca, dal
Ministero della Cultura e
dalla Regione Lazio. Cinque
giovani lombardi tra i
protagonisti del premio Tra
i vincitori dell'edizione 2026
sono presenti anche cinque
giovani provenienti dalla
Lombardia, selezionati per i
loro percorsi nei settori
dell'innovazione sociale,
dell'intelligenza artificiale,
del giornalismo, della
formazione e della
produzione cinematografica.
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo,
fondatrici della startup
Accanto, hanno ricevuto il
riconoscimento nella
categoria MySociallmpact,
sostenuta da Impre.Do SpA
come Main Sponsor della
sezione. Il progetto propone
una piattaforma digitale
dedicata a famiglie e
caregiver, con servizi
educativi e pedagogici
online, consulenze
specialistiche e gruppi di
confronto tra pari.
Attraverso l'integrazione
dell'intelligenza artificiale, il
sistema punta a individuare

e replicare strategie
educative efficaci,
facilitando l'accesso ai
servizi e valorizzando il
lavoro di educatori e
pedagogisti. Il
riconoscimento ottenuto
comprende un premio
economico per la fase seed,
la partecipazione al
programma di accelerazione
Boston Innovation Gateway
negli Stati Uniti e tre premi
speciali assegnati dai
partner della categoria.
Giornalismo e intelligenza
artificiale tra i progetti
premiati Tra i giovani
lombardi premiati figura
anche Gloria Pessina, di
Barzago, in provincia di
Lecco, vincitrice nella
categoria MyReportage -
Giornalismo insieme ad
Alessandro Dell'Orto. II
riconoscimento & stato
assegnato per l'inchiesta
"Formati ostili. Perché I'IA
della giustizia ha bisogno di
un nuovo linguaggio
pubblico", un lavoro
dedicato al rapporto tra
intelligenza artificiale e
sistema giudiziario.
L'indagine affronta il tema
della comunicazione delle
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nuove tecnologie applicate
alla giustizia, evidenziando
la necessita di utilizzare
strumenti linguistici piu
chiari e accessibili per
accompagnare la societa
nella comprensione dei
cambiamenti legati
all'intelligenza artificiale. Il
premio prevede un
riconoscimento economico e
la pubblicazione del
reportage su Linkiesta
Magazine e sul sito de
Linkiesta. Premiati anche
giovani talenti di Milano Tra
i vincitori lombardi anche
Davide Terrasi, di Milano,
che ha ottenuto una borsa
di studio nella categoria
MyJlob per frequentare il
Master in Marketing e
Comunicazione (MIMEC)
dell'Universita Bocconi. La
categoria MyJob € dedicata
alla formazione avanzata e
sostiene percorsi di
specializzazione destinati a
favorire la crescita
professionale dei giovani
talenti. Riconoscimento
anche per il regista
milanese Davide Borchini,
vincitore del Premio
Speciale Rai Cinema
Channel nell'ambito della
categoria MyFrame con il
cortometraggio "Non
parlare con gli sconosciuti".
Il film racconta la vicenda di
Matteo, un giovane che si
risveglia solo in un bosco e
accetta il passaggio di
Simone, un uomo che
sostiene di conoscerlo. La
diffidenza del protagonista
si trasforma in una fuga che
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porta lo spettatore dentro
una narrazione dai contorni
psicologici e sospesi. Il
premio prevede l'acquisto
dei diritti web e free TV del
cortometraggio da parte di
Rai Cinema Channel e la
successiva diffusione
attraverso i canali della
piattaforma. Il rapporto tra
formazione e lavoro al
centro del dibattito Durante
la cerimonia di premiazione
€ stata presentata anche
I'indagine annuale
realizzata da Ipsos dal titolo
"Giovani italiani e mismatch

tra formazione e lavoro",

dedicata al rapporto tra

giovani, istruzione e
occupazione. Lo studio
analizza aspettative,

difficolta e prospettive delle
nuove generazioni rispetto
al percorso formativo e
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Secondo i dati
presentati, oltre la meta dei
giovani considera
positivamente la propria
formazione, ma solo il 21%
ritiene che gli studi svolti
preparino realmente alle
esigenze professionali. "I
progetti premiati in questa
dodicesima edizione

dimostrano quanto talento,

capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda perd che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del

lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, presidente
del Myllennium Award.
Scopri di piu da Gazzetta
della Lombardia Abbonati
per ricevere gli ultimi
articoli inviati alla tua e-
mail.
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Low Light Vision Srls vola a Roma
per il premio Rai Cinema Channel

La societa reggiana ha prodotto il corto “Non parlare con gli sconosciuti”

»di ManuelaBigliardi

Reggio Emilia Un importan-
te riconoscimento nazionale
perunagiovanerealtdimpren-
ditoriale diReggio Emilia: laso-
cieta di produzione audiovisi-
vaLow LightVision Srls, fonda-
ta e guidata da professionisti
under 30, ha conquistato il Pre-
mio Speciale Rai Cinema
Channel nell'ambito della se-
zione MyFrame del Myllen-
nium Award grazie al cortome-
traggio "Non parlare con gl
sconosciuti”’, diretto dal regi-
sta parmigiano Davide Borchi-
ni.

La cerimonia di premiazio-
ne si & svolta a Villa Medici, a
Roma, nell’ambito del presti-
gioso MyllenniumAward, ma-
nifestazione dedicataaigiova-
niunder 30 che si sonodistinti
nei campi dell’arte, del cine-
ma, dellamusica, dellaforma-
zione, dell'imprenditoria, del
giornalismo, della scrittura e
dello sport. A rendere ancora
pii1 prestigioso il risultato & il
premio assegnato da una giu-
ria composta da importanti
esponentidel cinemaedell'in-
dustria audiovisivaitaliana. Ol-

Lacerimonia
di premiazione
siesvolta
aVilla Medici,
nell'ambito
del prestigioso
Myllennium
Award,
dedicato
aigiovani
under30
chesisono
distinti
neicampi
dell’arte,

del cinema,
dellamusica,
della
formazione,
dell'imprendi-
toria,del
giomalismo,
della scrittura
edellosport
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tre al riconoscimento artisti-
co, il premio prevede 'acquisi-
zione del diritti web e free tv
dell'operadapartediRai Cine-
ma Channel, garantendo cosi
al cortometraggio unadiffusio-
ne nazionale nei prossimi an-
ni. I1 film, prodotto da Low

Unafoto
durante

le premiazioni
aVillaMedici
aRoma

Light Vision di Reggio Emilia
con Video Type, in collabora-
zione con Camera Service
Group e distribuito da Cattive
Produzioni, éstato giratoinap-
pena tre giorni a Polesine Zi-
bello, sulle rive del Po. “Non
parlarecon glisconosciuti” af-
frontail delicato temadella de-
menza senile attraverso una
narrazioneoriginale e inaspet-
lata.

Grande soddisfazione da
parte di Walter Larini, ammini-
stratore unico e legale rappre-
sentante di Low Light Vision:
«La serata di Roma ¢ stata in-
credibile - racconta - Questo
premio rappresentail ricono-
scimento dell impegnoedello
storzo fatti in questi anni per
creare unarealtacinernatogra-
fica indipendente che non sia
necessariamente centralizza-
ta nelle grandi citia e che pos-
sa far lavorare giovani profes-
sivnist del territorio. 1 fatto
che Ral Cinema Channel ab-
bia deciso di acquisire i diritti
dell'opera per tre anni & una
grande attestazione di fiducia
versoillavorosvolto finoranr.

Low Light Vision ¢ infatti
unarealta compostadatre so-

ciunder 30 e punta fortemen-
te sulla valorizzazione dei gio-
vani talenti. Anche la troupe
che ha realizzato il cortome-
traggio era formata in larga
parte da protessionisti della
stessa fascia d'eta. «Questo ri-
sultato — conclude Larini - ci
da nuove energie, nuove spe-
ranzeeunarinnovatavoglia di
metterci in gioco. E una mic-
ciache ciaiutaadandare avan-

«Un grandissimo risultato
checidanuove energie,
tante nuove speranze

e una rinnovata voglia
dimetterciingioco»

tie a realizzare progetti sem-
pre migliaris. Un successo che
portailnome di Reggio Emilia
sul palcoscenico nazionale
del cinema emergente e con-
ferma come anche lontano
dalle grandi produzioni metro-
politane possano nascere pro-
getticapacidiconquistarel'at-
tenzione dei principali opera-
toridelsettore. &

FPFODUAINE REEMVATA
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Eccellenza calabrese al
Myllennium Award:

premiata la cosentina
Lorella Lombardo Redazione
CosenzaPost La giovane di
Bonifati trionfa a Roma
nella XII edizione del
prestigioso premio dedicato
ai talenti under 30. Il suo
progetto conquista la giuria
nazionale nella sezione
dedicata ai reportage e ai
podcast. Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati a Roma
nel corso della XII edizione
del Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa.
Giunto alla dodicesima
edizione, il Myllennium
Award rappresenta oggi uno
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Lorella Lombardo

b

dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. Tra i vincitori
dell'edizione 2026 figura
anche un'eccellenza
calabrese Lorella Lombardo,
di Bonifati (Cosenza),
premiata nella categoria
MyReportage - Podcast,
realizzata in collaborazione
con Linkiesta Podcast, con
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macchine imparano a
somigliarci. Attraverso
cinque episodi, il podcast
esplora I'impatto
dell'intelligenza artificiale
sulla societa mettendo al
centro persone, storie e

trasformazioni culturali. Il
progetto racconta come le
nuove tecnologie stiano
cambiando il nostro modo
di vivere, comunicare e
immaginare il futuro,
offrendo una riflessione
accessibile su uno dei temi
piu rilevanti del dibattito
contemporaneo. Il premio
prevede la realizzazione del
podcast originale da parte
della factory multimediale
di Linkiesta, il supporto
editoriale e la pubblicazione
sui canali della testata. "I
progetti premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda perd che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
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pienamente il proprio
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Nel
corso della cerimonia e
stata inoltre presentata
l'indagine annuale
realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro.
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Myllennium Award 2026:

premiata la calabrese
Lorella Lombardo Condividi
By Redazione CDN 22
Luglio 2026 Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati a Roma
nel corso della XII edizione
del Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
promosso dal Gruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creativita delle nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
I'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
generare un impatto
concreto nella societa.
Giunto alla dodicesima
edizione, il Myllennium
Award rappresenta oggi uno
dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'lIstruzione e
del Merito, dal Ministero
dell'Universita e della
Ricerca, dal Ministero della
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Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato piu di
380 giovani talenti e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunita di alta
formazione e inserimento
professionale. Tra i vincitori
dell'edizione 2026 figura

anche un'eccellenza
calabrese: Lorella
Lombardo, di Bonifati

(Cosenza), premiata nella
categoria MyReportage -
Podcast, realizzata in
collaborazione con Linkiesta
Podcast, con l'opera dal
titolo "Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
somigliarci". Attraverso
cinque episodi, il podcast
esplora ["impatto
dell'intelligenza artificiale
sulla societa mettendo al
centro persone, storie e
trasformazioni culturali. Il
progetto racconta come le
nuove tecnologie stiano

cambiando il modo di
vivere, comunicare e
immaginare il futuro,

offrendo una riflessione

accessibile su uno dei temi
piu rilevanti del dibattito
contemporaneo. Il premio
prevede la realizzazione del
podcast originale da parte
della factory multimediale
di Linkiesta, il supporto
editoriale e la pubblicazione
sui canali della testata. «I
progetti premiati in questa
dodicesima edizione
dimostrano quanto talento,
capacita di innovare e
spirito imprenditoriale siano
presenti nelle nuove
generazioni. Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda pero che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro che istituzioni,
imprese e sistema
educativo sono chiamati a
colmare, creando le
condizioni perché i giovani
possano esprimere
pienamente il proprio
potenziale», ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Nel
corso della cerimonia &
stata inoltre presentata
I'indagine annuale
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realizzata da 1Ipsos,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticita e prospettive delle
nuove generazioni nel
rapporto con il mondo
dell'istruzione e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la meta dei
giovani valuta
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
preparino realmente
all'ingresso nel mercato del
lavoro.
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LA VETRINA. Colpo grosso nella XII edizione della manifestazione per le giovani generazioni

Myllennium
Award: la Sicilia
“cala” tre assi

I NOMI. Premiatiil catanese Davide Maurizi
la messinese Josephine Campo (Phinny Field)

e la canicattinese Claudia Fantucchio

Venticinque giovani talenti under
30 sono stati premiati a Roma nel
corso della XII edizione del Myllen-
nium Award, il premio multidisci-
plinare promosso dal Gruppo Bar-
letta e dalla Fondazione Barletta che
sostiene il merito, I'innovazionee la
creativita delle nuove generazionii-
taliane, Dieci le categorie premiate,
dalla ricerca all'imprenditorialita,
dalla cultura allo sport, dalla musica
al cinema, con l'obiettivo di valoriz-
zare progetti e percorsi capaci di ge-
nerare unimpatto concreto nella so-
cieta.

[1 Myllennium Award rappresenta
oggi uno dei principali riconosci-
mentiitaliani dedicati agliunder 30.
Patrocinato dal Ministro per lo Sport
e i Giovani, dal Ministero dell'Istru-
zione e del Merito, dal Ministero del-
I'Universita edellaRicerca, dal Mini-
stero della Cultura e dalla Regione
Lazio.

Tra i vincitori dell'edizione 2026
figurano anche tre talenti siciliani,
premiati per progetti che affrontano
temi digrande attualita come la mo-
bilita sociale, l'identita digitale e I'e-
tica della cura, dimostrando come
comunicazione, cultura e ricerca
possanocontribuire ad alimentare il
dibattito pubblico su alcune delle
principali sfide del nostro tempo.

Tra questi Davide Maurizi, diCata-
nia, premiato nella categoria MyRe-
portage - Social Edutainment, rea-
lizzata incollaborazione con Factan-
za, per il reel 17 secondi, il lungo si-
lenzio di Mario Monti sulla disoccu-
pazione, vincitore del contest dedi-
cato al tema "Ascensore sociale in I-
talia: qualisonoimitie cosa impedi-
sce ai giovani di ottenere l'indipen-
denza?". Attraverso un linguaggio
pensato perisocial media, il proget-
to analizza la progressiva "rottura
dell'ascensore sociale" per le gene-
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razioni nate dagli anni Novanta,
mettendoin luce le difficolta nel mi-
gliorare la propria condizione socio-
economica. Combinando dati stati-
sticied esempi concreti, il reel riflet-
te sulle cause strutturali e territoriali
della scarsa mobilita sociale, sullo
skill mismatch e sugli stipendi sta-
gnanti, con l'obiettivo di stimolare
una maggiore consapevolezza tra i
giovani. Il riconoscimento prevede
l'accesso gratuito alla Factanza Aca-
demy, con un percorso di formazio-

ne dedicato alla creazione di conte-
nuti, oltrea un'attivita di consulenza
editoriale da parte del team di Fac-
tanza per l'editing del reel vincitore,
finalizzata alla pubblicazione sui ca-
nali Instagram e YouTube del brand
con menzione dell'autore.

Da Messina invece arriva Josephi-
ne Campo, in arte Phinny Field, vin-
citrice della sezione Graphic Novel
della categoria MyBook, dedicata
quest'anno al tema "Ghostland", con
I'opera All Remains Land - Ultimo
Accesso. [l fumettoracconta la storia
del diciassettenne Stefano che, dopo
aver perso una gamba a causa di un
tumore, si risveglia privo dei ricordi
legati alla propria identita. Nel ten-
tativo diricostruire il proprio passa-

to, il ragazzo si immerge tra vecchi
profili eavatarchenon corrispondo-
no pitialla sua nuovaimmagine, fino
a ritrovarsi, nei suoi sogni, all'inter-
no di All Remains Land, una realta
virtuale popolata dalle tracce delle i-
dentita digitali dimenticate. Attra-
VErso un racconto sospeso tra me-
moria, mondo digitale e accettazio-
ne di sé, 'opera riflette sul rapporto
tra identita online e identita reale,
mostrando come anche le tracce del
passato possano diventare uno stru-
mento per ricostruire il proprio fu-

turo. Il riconoscimento prevede un
contratto di edizione e la pubblica-
zionedell'operain unvolumeeditoe
distribuito da Round Robin Editrice.

Originaria di Canicatti, Claudia

Fantucchio, oggi a Padova, é stata
premiata nella sezione Saggistica
della categoria MyBook con Il pro-
blema. Il saggio esplora il tema del-
I'etica della cura come scelta politi-
ca, interrogandosi su come concilia-
re il principio dell'accoglienza uni-
versale conlacomplessitadellerela-
zioni umane. Attraverso il racconto
di esperienze personali, I'autrice ri-
flette sul rapporto tra responsabilita
individuale, empatia e convivenza,
proponendo una riflessione sul mo-
do in cui la dimensione personale e
quella politica possano influenzarsi
reciprocamente. [l riconoscimento
prevede un premio in denaro e la
pubblicazione dell'opera con Gan-
gemi Editore.

Da sinistra in alto i tre talenti
siciliani che sono riusciti a imporsi
nel Myllennium Award 2026: il
catanese Davide Maurizi, la
messinese Josephine Campo (in arte
“Phinny Field"), |a canicattinese
Claudia Fantucchio, oggi residente a
Padova
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Il talento dei giovanissimi milanesi
capaci di trasformare le idee in realta

Cinque giovanilombardi, cinque storie diverse accomunate dalla
capacita di trasformare idee, competenze e creativita in progetti
capaci di lasciare un segno. Sono tra i protagonisti della dodicesi-
ma edizione del Myllenium Award, il riconoscimento promosso
dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che ogni anno
premia i migliori talenti italiani under 30 nei settori della ricerca,
dell'imprenditorialita, dalla cultura, dello sport, della musica del

cinema.
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[l talento dei giovani milanesi
che trasformano le idee in realta

CHIARA CALARCO

Cinque giovani lombardi, cin-
que storie diverse accomunate
dalla capacita di trasformare
idee, competenze e creativita in
progetti capaci di lasciare un se-
gno. Sono trai protagonisti della
dodicesima edizione del Mylle-
nium Award, il riconoscimento
promosso dal Gruppo Barletta e
dalla Fondazione Barletta che
ogni anno premia i migliori ta-
lenti italiani under 30 nei settori
dellaricerca, dell'imprenditoria-
lita, dalla cultura, dello sport,
della musica del cinema. A Ro-
ma sono stati premiati 25 giova-
ni provenienti da tutta Italia. In
dodici edizioni il riconoscimen-
to ha raccolto oltre 5700 candida-
ture, premiato piu di 380 talenti
e distribuito oltre 2 milioni di eu-
ro tra premi, borse di studio e
percorsi di alta formazione.
Un'iniziativa che punta a colma-
re il divario tra studio e lavoro,
tema emerso anche dall'indagi-
ne Ipsos presentata durante la
cerimonia: se oltre la meta dei
giovani valuta positivamente il
proprio percorso formativo, solo
il 21% ritiene che gli studi prepa-
rino davvero all'ingresso nel
mondo del lavoro.

Traiprogetti premiati spicca Ac-
canto, la startup fondata da Fran-
cesca Ferralasco e Giorgia An-
drea Refolo, vincitrici della cate-
goria MySociallmpact. La piatta-
forma offre supporto educativo
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e pedagogico online a famiglie e
caregiver, attraverso consulenze
specialistiche e strumenti di in-
telligenza artificiale in grado di
valorizzare e diffondere le mi-
gliori strategie educative. Per le
due fondatrici il premio rappre-
senta soprattutto un’opportuni-
ta di crescita: «questa rete di rela-
zioni ci sta aiutando a far cono-
scere il nostro servizio a un pub-

blico piti ampio e, soprattutto, a
raggiungere e sostenere un nu-
mero sempre maggiore di fami-
glie».

Il giornalismo & invece rappre-
sentato da Gloria Pessina, pre-
miata insieme ad Alessandro
Dell’Orto per l'inchiesta “Forma-
ti ostili. Perché I'TA della giusti-
zia ha bisogno di un nuovo lin-
guaggio pubblico”. Un lavoro
che riflette su come raccontare
in modo pit chiaro le tecnologie
applicate alla giustizia, destinate
ad avere un impatto crescente
nella vita dei cittadini. «Fidarsi
dei giovani significa avere il co-
raggio di condividere con noi
uno spazio, senza lasciare che la
gelosia adulta di perderlo abbia
il sopravvento», un messaggio
che richiama la necessita di crea-

re occasioni concrete per le nuo-
ve generazioni.

Tra i premiati anche il milanese
Davide Terrasi, il quale ha rice-
vuto una borsa di studio dalla
categoria MyJob per frequentare
il Master in Marketing e Comuni-

cazione dell'Universita Bocconi.
«E stata un’esperienza incredibi-
le di cui sono estremamente gra-
to - racconta - che mi ha permes-
so di incontrare persone di gran-
de ispirazione e ha aperto la stra-
da per il mio futuro.

Dal mondo del cinema arriva il
riconoscimento assegnato a Da-
vide Borchini, vincitore del Pre-
mio Speciale Rai Cinema Chan-
nel con il cortometraggio “Non
parlare con gli sconosciuti”, un
thriller psicologico che esplora il
confine tra realta e percezione.

Per il regista il premio rappresen-
ta un’importante occasione di vi-
sibilita e distribuzione:
«Un’esperienza che mi incorag-
gia a continuare araccontare sto-
rie capaci di lasciare un segno».
«I progetti premiatiin questa do-
dicesima edizione dimostrano
quanto talento, capacita di inno-
vare e spirito imprenditoriale sia-
no presenti nelle nuove genera-
zioni. Sostenere questi percorsi
significa investire nel futuro del
Paese», ha sottolineato il Presi-
dente del Myllenium Award,
Paolo Barletta. I cinque vincitori
lombardi dimostrano come ta-
lento e innovazione abbiano bi-
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sogno soprattutto di una cosa:
occasioni per trasformarsiin op-
portunita concrete per il proprio
futuro. "
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15 geni Iombarpremiati a Roma: Davide Terrasi, Gloria Pessina, Francesca Ferralasce & Giulia Andrea Refclo e Davide Borchin
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