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MYllennium Award 2026 rivolto ad under 30

LINK: https://www.cinemotore.com/?p=299021 
MYllennium Award 2026
r i v o l t o  a d  u n d e r  3 0
Pubblicato il 20 gennaio
2 0 2 6  d a  c i n e m o t o r e
MYllennium Award 2026
rivolto ad under 30 anche
per cinema, musica.. entro
il 4 maggio 2026 Sono
prev is te  d iec i  sez ion i :
Saggistica MyBOOK Startup
MySTARTUP Giornalismo
MyREPORTAGE Opportunità
di lavoro e formazione
MyJOB Architettura/Street
a r t  M y C I T Y  C i n e m a
MyFRAME Musica MyMUSIC
S p o r t  M y S P O R T
Imprend i t o r i a  s o c i a l e
M y S O C I A L I M P A C T
https://www.informagiovani
roma.it/myllennium-award-
2026/ Questo articolo è
stato pubblicato in Senza
categoria da cinemotore .
Aggiungi il permalink ai
segnalibri.
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Contest Myllennium Award 2026
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Contest Myllennium Award
2026 Author Redazione
Donna In AffariPosted on 26
Gennaio 2026 Aperte le
candidature al Myllennium
Award 2026, i l  premio
rivolto ai giovani tra i 18 e i
30 anni con progetti in varie
categorie La candidatura al
Myllennium Award 2026, il
primo premio generazionale
italiano, si potrà presentare
entro il 4 maggio 2026. Le
sezioni del Myl lennium
Award 2026 Il premio si
rivolge ai giovani tra i 18 e i
30 anni di età e dà loro
l'opportunità di candidarsi
p r e s en t ando  i  p r op r i
progetti in ambito Startup,
Imprend i to r i a  soc ia le ,
Saggistica, Giornalismo,
Digital Content, Opportunità
di lavoro e formazione, Arte
e Rigenerazione Urbana,
Cinema, Musica e Dual
Career, con premi concreti
qual i  r iconoscimenti in
denaro ,  pubb l i caz ion i ,
programmi di accelerazione,
opportunitàformative e
professionali. In aggiunta la
s e z i o n e  a d  h o n o r e m
dedicata alle Arti e alle
Maestranze. Il Myllennium
Award Il premio è nato oltre

dieci anni fa per sostenere e
valorizzare il talento delle
n u o v e  g e n e r a z i o n i ,
trasformando idee, passioni
e progetti in opportunità
concrete. Si tratta del primo
premio multidisciplinare per
inserire i giovani nel mondo
del lavoro se si dimostrano
in possesso di talento e
creatività e hanno progetti
innovativi. La valutazione
dei progetti è affidata a un
Comitato tecnico scientifico
composto da professionisti
e personalità del mondo
del le  i s t i tuz ion i ,  de l la
c u l t u r a ,  d e i  m e d i a ,
d e l l ' i n n o v a z i o n e  e
del l ' impresa ital iana. I
premi I vincitori possono
accedere a premi in denaro,
pubbl icazioni,  borse di
studio, stage formativi e
opportunità concrete per
entrare nel mondo del
lavoro - soprattutto in
s e t t o r i  n e i  q u a l i
tradiz ionalmente è più
d i f f i c i l e  i n s e r i r s i .  I l
Myllennium Award nei suoi
anni di attività ha sostenuto
oltre 306 talenti under 30.
Per le aspiranti imprenditrici
e imprenditori Tra le diverse
sezioni del premio, che

troverete nella pagina web
d e d i c a t a
https://myllenniumaward.or
g/  ce ne sono a lcune
specifiche per chi intende
avviare un'impresa, che sia
una Start-up o un'impresa
sociale. In particolare ci
sono le sezioni MyStartUp e
My SocialImpact. La sezione
MySTARTUP premia le
migliori startup ad elevato
contenuto tecnologico ed
innovativo, costituite da
non più di due anni e
guidate da imprenditori di
età inferiore ai 30 anni (per
a lmeno  i l  50% de l l a
composizione del team). In
palio premi in denaro offerti
dai partner del contest e un
percorso di accelerazione a
Boston nel 2027. La sezione
MySOCIALIMPACT premia il
m i g l i o r  p r o g e t t o  d i
Imprenditoria sociale il cui
business model presenti
soluzioni innovative ad alto
impa t t o  so c i a l e  su l l a
comunità, che non miri al
profitto ma che investa su
u n  i m p a t t o  s o c i a l e
misurabile. In palio premi in
denaro, servizi offerti dai
partner del Myllennium
Award 2026 e un percorso
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 di accelerazione a Boston
nel 2027. Borse di studio e
stages La sezione MYJOB
premia  l a  f o rmaz ione
didattica e professionale
assegnando borse di studio
presso centri universitari
d'eccellenza e stage presso
rinomate aziende italiane.
Con MyJOB Master vengono
assegnate 7 borse di studio
per master presso centri di
eccellenza italiani quali
Un ive rs i t à  Boccon i  d i
Milano, LUISS Business
School Bologna Business
School e ESCP Business
School. Con MyJOB Stage
vengono assegnati 2 stage
presso aziende ital iane
leader di settore. Inoltre,
v e r r à  a s s e g n a t o  u n
Execu t i ve  P rog ramme
presso la Luiss Executive
Management Education a
cui  seguirà uno Stage
presso il Vesta Calcio. Nel
dettaglio: MyJOB Master
B o c c o n i :  2  M a s t e r
universitari in Marketing e
C o m u n i c a z i o n e  L u i s s
Business School: 1 Master
Universitar io in Export
Management per il Made in
I t a l y  e d  1  M a s t e r
universitario in Strategia e
Management del turismo
Bologna Business School: 1
Master universitario in AI
for Management e 1 Master
universitario in Gestione
d'Impresa. ESCP Business
S c h o o l :  1  M a s t e r  i n
i n t e r na t i o na l  F ood  &
Beverage Management
MyJOB Stage  L'unità di
Ch i ru rg ia  Epatob i l i a re

p resso  l a  Fondaz i one
Policl inico Universitario
Agostino Gemelli IRCCS,
Univers i tà Catto l ica d i
Roma, assegna uno stage
clinico della durata di 3
mes i .  I nR e t e  s r l ,  i n
collaborazione con Cultura
Italiae, assegna uno stage
retribuito nell'ambito Public
Affairs della durata di 6
mesi presso la sede di
Roma. La sez ione per
ricercatori, professionisti e
l a u r ea t i  Una  s e z i one
particolare è la MyBOOK,
nata per premiare i migliori
saggi, racconti o graphic
novel, opere realizzate da
g i o v a n i  r i c e r c a t o r i ,
professionisti, studiosi e
laureati di età inferiore a 30
anni. In palio premi in
denaro  e  cont ra t t i  d i
edizione. Questo specifico
premio si suddivide in tre
categorie: Saggistica, che
premia i migl iori saggi
inediti su temi assegnati. I
vincitori riceveranno un
premio in denaro e la
pubblicazione con Gangemi
Editore. Graphic Novel, by
Round Robin Editrice, che
premia giovani fumettisti e
d i s e g n a t o r i  c h e
realizzeranno una graphic
n o v e l  s u  u n  t e m a
assegnato .  I  v inc i to r i
riceveranno un contratto di
ed iz ione e  la  re la t iva
pubblicazione delle opere in
un volume edito dalla casa
editrice, diffuso attraverso i
suoi canal i  distr ibutivi.
Narrativa sportiva, by Lab
DFG, che premia il miglior

racconto sportivo su un
tema assegnato. Il vincitore
riceverà un contratto di
edizione e la pubblicazione
in un volume edito dalla
casa  ed i t r i ce ,  d i f fuso
attraverso i suoi canali
social.
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Myllennium Award 2026: al via il bando della 12° edizione. Nuovi

premi e opportunità per giovani under 30
LINK: https://mediakey.it/news/myllennium-award-2026-al-via-il-bando-della-12-edizione-nuovi-premi-e-opportunita-per-giovani-under-30/ 
Myllennium Award 2026: al
via i l  bando del la 12°
edizione. Nuovi premi e
opportunità per giovani
u n d e r  3 0  R e d a z i o n e
Candidature aperte fino al 4
maggio 2026. Premiazione
l'8 luglio a Villa Medici,
Roma È aperto il bando
della dodicesima edizione
del Myllennium Award, il
p r i m o  p r e m i o
multidisciplinare dedicato ai
g iovan i  under  30 che
sostiene e valorizza le
n u o v e  g e n e r a z i o n i
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
m o n d o  d e l  l a v o r o .
P romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, i l  Premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5 . 5 0 0  p a r t e c i p a n t i ,
premiando p iù  d i  350
p r o g e t t i  v i n c i t o r i  e
d i s t r i b u e n d o
compless ivamente  1 ,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
t ra cui  la  Medagl ia d i
Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidogl io,  a

testimonianza del valore
c u l t u r a l e  e  s o c i a l e
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
a ree  temat i che:  da l la
narrat iva, saggist ica e
graphic novel di MyBOOK,
al giornalismo e al digital
content di MyREPORTAGE,
f i n o  a l l e  oppo r t un i t à
i m p r e n d i t o r i a l i  d i
M y S T A R T U P  e
MySOCIALIMPACT e alle
borse di studio e stage di
MyJOB. Spazio anche alle
a r t i  v i s i v e  e  a l l a
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con MyCITY,
M y M U S I C ,  M y F R A M E ,
MySPORT, e MyBRICKS,
sezioni che offrono premi in
denaro, percorsi concreti di
crescita professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano.
Tra le novità dell'edizione
2026 vi è l ' ingresso di
Exibart e Marcello Geppetti
Med ia  Company  ne l l a
sezione MyCITY, dedicata al
tema della rigenerazione
urbana attraverso l'arte.
Grazie al premio Fotografia,
a l  v i n c i t o r e  s a r a n n o
a s s e g n a t i  u n
riconoscimento in denaro, la
pubblicazione editoriale
dell'opera e la visibilità sui
p r i n c i p a l i  c a n a l i  d i
comunicazione. Si rafforza
ino l t re  l a  d imens ione

giornalistica del premio
grazie alla collaborazione
con Linkiesta nella sezione
MyREPORTAGE. Il vincitore
della categoria Giornalismo
r iceverà un premio in
denaro e la pubblicazione
de l  p ropr io  lavoro  su
Linkiesta Magazine e su
Linkiesta.it. La categoria
Podcast offrirà invece al
vincitore la possibilità di
r e a l i z z a r e  u n a  s e r i e
originale in cinque puntate,
sviluppata con il supporto
editoriale del la factory
multimediale della testata e
diffusa sui canali ufficiali. La
valutazione dei progetti
candidati è affidata ad un
Comitato Tecnico Scientifico
composto da autorevoli
e sponen t i  de l  mondo
accademico, professionale e
culturale, che garantisce
qual i tà,  t rasparenza e
rigore nella selezione dei
vincitori. Le candidature
sono aperte f ino a l  4
maggio 2026 mentre l'8
l u g l i o  2 0 2 6 ,  n e l l a
prestigiosa cornice di Villa
Medici a Roma, si terrà la
Cerimonia di Premiazione
dove saranno annunciati i
nomi e i progetti vincitori.
Tutte le informazioni, il
regolamento e le modalità
d i  c a n d i d a t u r a  s o n o
disponibili sul sito ufficiale
de l  My l lenn ium Award
a l l ' i n d i r i z z o
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Il 25 febbraio presentazione del libro "Mylle sfumature d'azzurro" a

Palazzo Caetani
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Il 25 febbraio presentazione
del libro "Mylle sfumature
d'azzurro" a Palazzo Caetani
Ufficio stampa comune di
Fond i  Lo  spo r t  come
filosofia di vita, non solo
come strumento per i l
raggiungimento di obiettivi
fisici o agonistici. Rientra in
questo filone tematico il
prossimo appuntamento
promosso dal Comune di
F o n d i  e  i n t e r a m e n t e
dedicato ai ragazzi che si
terrà mercoledì 25 febbraio,
nella sala grande di Palazzo
Caetani con inizio alle ore
10:30. Al centro di una
mattinata di rif lessione
collettiva, il libro "Mylle
sfumature d'azzurro - storie
vincenti di vita e di sport".
L ' a u t r i c e  S a r a  R o s s i
dialogherà con l'assessore
a l l o  S p o r t  n o n c h é
organizzatore dell'evento
F a b r i z i o  M a c a r o  e
risponderà alle domande
degli studenti e del pubblico
in sala. Il testo racchiude
infatti le testimonianze di
un  g ruppo  d i  g iovan i
scrittori under 30 che sono
stati chiamati a rispondere
ad  a l cun i  ques i t i  su l

potenziale formativo dello
sport e sull'attività fisica e
agonistica come scuola di
vita. Nel volume, nello
specifico, sono contenuti i
saggi vincitori del LAB DFG
E d i t o r e ,  i l  c o n c o r s o
all'interno del Myllennium
Award promosso dal gruppo
Barletta. Tra quest i  la
giovane Sara Rossi, classe
1997, che si è aggiudicata il
primo premio nel 2022 con
il racconto "Cintura bianca".
Interverranno il sindaco di
F o n d i  B e n i a m i n o
Maschietto, l'assessore alla
Cultura Vincenzo Carnevale,
i l  d i re t to re  de l  Parco
Ermenio Corina che farà gli
onori di casa e il presidente
del Sistema Bibliotecario del
Sud  Pont ino  G ian luca
Taddeo. L'evento, promosso
da l  Comune d i  Fond i ,
rientra nel programma di
"Fondi Città dello Sport
2026" e gode del Patrocinio
del Parco naturale regionale
Monti Ausoni e Lago di
Fondi.
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FONDI - Libri, Sara Rossi mercoledi? in Comune: e? tra le vincitrici

dell'ultimo Myllennium Award
LINK: https://www.ilgiornalenuovo.it/2026/02/%f0%9d%90%85%f0%9d%90%8e%f0%9d%90%8d%f0%9d%90%83%f0%9d%90%88-
%f0%9d%90%8b%f0%9d%90%a2%f0%9d%90%9b%f0%... 
FONDI - Libri, Sara Rossi
mercoledi? in Comune: e?
tra le vincitrici dell'ultimo
My l l enn i um Awa rd  d i
redazione · 14 Febbraio
2026 Lo sport come filosofia
di vita, non solo come
s t r u m e n t o  p e r  i l
raggiungimento di obiettivi
fisici o agonistici. Rientra in
questo filone tematico il
prossimo appuntamento
promosso dal Comune di
F o n d i  e  i n t e r a m e n t e
dedicato ai ragazzi che si
terrà mercoledì 25 febbraio,
nella sala grande di Palazzo
Caetani con inizio alle ore
10:30. Al centro di una
mattinata di rif lessione
collettiva, il libro 'Mylle
sfumature d'azzurro - storie
vincenti di vita e di sport'.
L ' a u t r i c e  S a r a  R o s s i
dialogherà con l'assessore
a l l o  S p o r t  n o n c h é
organizzatore dell'evento
F a b r i z i o  M a c a r o  e
risponderà alle domande
degli studenti e del pubblico
in sala. Il testo racchiude
infatti le testimonianze di
un  g ruppo  d i  g iovan i
scrittori under 30 che sono
stati chiamati a rispondere
ad  a l cun i  ques i t i  su l
potenziale formativo dello
sport e sull'attività fisica e
agonistica come scuola di
vita. Nel volume, nello
specifico, sono contenuti i
saggi vincitori del LAB DFG

E d i t o r e ,  i l  c o n c o r s o
all'interno del Myllennium
Award promosso dal gruppo
Barletta. Tra quest i  la
giovane Sara Rossi, classe
1997, che si è aggiudicata il
primo premio nel 2022 con
il racconto 'Cintura bianca'.
Interverranno il sindaco di
F o n d i  B e n i a m i n o
Maschietto, l'assessore alla
Cultura Vincenzo Carnevale,
i l  d i re t to re  de l  Parco
Ermenio Corina che farà gli
onori di casa e il presidente
del Sistema Bibliotecario del
Sud  Pont ino  G ian luca
Taddeo. L'evento, promosso
da l  Comune d i  Fond i ,
rientra nel programma di
'Fondi Città dello Sport
2026' e gode del Patrocinio
del Parco naturale regionale
Monti Ausoni e Lago di
Fondi.
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Myllennium Award 2026: al via il bando della 12° edizione
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Myllennium Award 2026: al
via i l  bando del la 12°
edizione CANDIDATURE
ENTRO 4 Maggio 2026 È
aper to  i l  bando de l l a
dodicesima edizione del
Myllennium Award, il primo
premio multidisciplinare
dedicato ai giovani under
30 che sostiene e valorizza
l e  nuove  gene raz i on i
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
m o n d o  d e l  l a v o r o .
P romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, i l  Premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5 . 5 0 0  p a r t e c i p a n t i ,
premiando p iù  d i  350
p r o g e t t i  v i n c i t o r i  e
d i s t r i b u e n d o
compless ivamente  1 ,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
t ra cui  la  Medagl ia d i
Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidogl io,  a
testimonianza del valore
c u l t u r a l e  e  s o c i a l e
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
a ree  temat i che:  da l la
narrat iva, saggist ica e

graphic novel di MyBOOK,
al giornalismo e al digital
content di MyREPORTAGE,
f i n o  a l l e  oppo r t un i t à
i m p r e n d i t o r i a l i  d i
M y S T A R T U P  e
MySOCIALIMPACT e alle
borse di studio e stage di
MyJOB. Spazio anche alle
a r t i  v i s i v e  e  a l l a
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con MyCITY,
M y M U S I C ,  M y F R A M E ,
MySPORT, e MyBRICKS,
sezioni che offrono premi in
denaro, percorsi concreti di
crescita professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano. Si
r a f f o r z a  i n o l t r e  l a
dimensione giornalistica del
p r e m i o  g r a z i e  a l l a
collaborazione con Linkiesta
n e l l a  s e z i o n e
MyREPORTAGE. Il vincitore
della categoria Giornalismo
r iceverà un premio in
denaro e la pubblicazione
de l  p ropr io  lavoro  su
Linkiesta Magazine e su
Linkiesta.it. La categoria
Podcast offrirà invece al
vincitore la possibilità di
r e a l i z z a r e  u n a  s e r i e
originale in cinque puntate,
sviluppata con il supporto
editoriale del la factory
multimediale della testata e
diffusa sui canali ufficiali. La
valutazione dei progetti
candidati è affidata ad un
Comitato Tecnico Scientifico

composto da autorevoli
e sponen t i  de l  mondo
accademico, professionale e
culturale, che garantisce
qual i tà,  t rasparenza e
rigore nella selezione dei
vincitori. Le candidature
sono aperte f ino a l  4
maggio 2026 mentre l'8
l u g l i o  2 0 2 6 ,  n e l l a
prestigiosa cornice di Villa
Medici a Roma, si terrà la
Cerimonia di Premiazione
dove saranno annunciati i
nomi e i progetti vincitori.
Tutte le informazioni, il
regolamento e le modalità
d i  c a n d i d a t u r a  s o n o
disponibili sul sito ufficiale
de l  My l lenn ium Award
a l l ' i n d i r i z z o
www.myllenniumaward.org.
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"Myllennium Award 2026", al via il bando della XII edizione

LINK: https://www.avvenire.it/economia/lavoro/myllennium-award-2026-al-via-il-bando-della-xii-edizione_104658 

"Myllennium Award 2026",
al via il bando della XII
edizione di Redazione Nuovi
premi e opportunità per
g i o v a n i  u n d e r  3 0 .
Candidature aperte fino al 4
maggio. Premiazione l'8
luglio a Villa Medici a Roma
È aperto il bando della XII
edizione del Myllennium
Award, i l primo premio
multidisciplinare dedicato ai
g iovan i  under  30 che
sostiene e valorizza le
n u o v e  g e n e r a z i o n i
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
m o n d o  d e l  l a v o r o .
P romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, i l  premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5 . 5 0 0  p a r t e c i p a n t i ,
premiando p iù  d i  350
p r o g e t t i  v i n c i t o r i  e
d i s t r i b u e n d o
compless ivamente  1 ,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award

ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
t ra cui  la  Medagl ia d i
Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidogl io,  a
testimonianza del valore
c u l t u r a l e  e  s o c i a l e
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
a ree  temat i che:  da l la
narrat iva, saggist ica e
graphic novel di MyBOOK,
al giornalismo e al digital
content di MyREPORTAGE,
f i n o  a l l e  oppo r t un i t à
i m p r e n d i t o r i a l i  d i
M y S T A R T U P  e
MySOCIALIMPACT e alle
borse di studio e stage di
MyJOB. Spazio anche alle
a r t i  v i s i v e  e  a l l a
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con MyCITY,
M y M U S I C ,  M y F R A M E ,
MySPORT, e MyBRICKS,
sezioni che offrono premi in
denaro, percorsi concreti di
crescita professionale e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano.
Tra le novità dell'edizione
2026 vi è l ' ingresso di
Exibart e Marcello Geppetti

Med ia  Company  ne l l a
sezione MyCITY, dedicata al
tema della rigenerazione
urbana attraverso l'arte.
Grazie al premio Fotografia,
a l  v i n c i t o r e  s a r a n n o
a s s e g n a t i  u n
riconoscimento in denaro, la
pubblicazione editoriale
dell'opera e la visibilità sui
p r i n c i p a l i  c a n a l i  d i
comunicazione. Si rafforza
ino l t re  l a  d imens ione
giornalistica del premio
grazie alla collaborazione
con Linkiesta nella sezione
MyREPORTAGE. Il vincitore
della categoria Giornalismo
r iceverà un premio in
denaro e la pubblicazione
de l  p ropr io  lavoro  su
Linkiesta Magazine e su
Linkiesta.it. La categoria
Podcast offrirà invece al
vincitore la possibilità di
r e a l i z z a r e  u n a  s e r i e
originale in cinque puntate,
sviluppata con il supporto
editoriale del la factory
multimediale della testata e
diffusa sui canali ufficiali. La
valutazione dei progetti
candidati è affidata ad un
Comitato Tecnico Scientifico
composto da autorevoli
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esponen t i  de l  mondo
accademico, professionale e
culturale, che garantisce
qual i tà,  t rasparenza e
rigore nella selezione dei
vincitori. Le candidature
sono aperte f ino a l  4
maggio 2026, mentre l'8
luglio 2026 a Villa Medici a
Roma si terrà la cerimonia
d i  p rem iaz i one ,  dove
saranno annunciati i nomi e
i progetti vincitori. Tutte le
informazioni, il regolamento
e le modalità di candidatura
sono disponibili sul sito:
www.myllenniumaward.org.
©  R I P R O D U Z I O N E
R I S E R V A T A
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di Lucia Ingrosso

Talenti in fuga verso Europa e Usa
LAVORO

PRODUTTIVITÀ E COMPETIVITÀ

Fonte: Ipsos Largo Consumo 

EMIGRAZIONE UNDER 30 ITALIANI: 
Le ragioni del partire e del restare (2025, in %)

20%

16%

15%

24%

23%

14%

Opportunità 
lavorative

Attaccamento 
al proprio 
territorio

Qualità 
della vita

Barriera
 linguistica

Cultura e 
stile di vita

Fiducia nelle 
prospettive

 offerte 
dall’Italia

L’emorragia di talen-
ti, in Italia, è ormai 
un dato consolidato. 

Secondo il rapporto annuale 
Istat, nel 2023 i laureati che 
hanno scelto di trasferirsi 
all’estero sono cresciuti del 
21%.

Nel decennio 2014-2023, 
hanno abbandonato il Paese 
367.000 giovani fra i 25 e i 34 
anni, di cui 147.000 laureati 
(40%). Nello stesso periodo, 
sono ritornati 113.000 giova-
ni, di cui poco più di 49.000 
laureati, per un saldo negati-
vo di 97.000 giovani laureati 
in dieci anni. Se prima l’inci-
denza dei laureati era di uno 
su tre, adesso è di uno su due. 
Nel decennio 2014-2023, il 
Nord ha perso oltre 48.000 
giovani laureati, il Centro cir-
ca 16.000 e il Mezzogiorno 
poco più di 32.000.

A raccontarci intenzioni e 
percezioni della nostra “me-
glio gioventù” c’è poi una 
recente indagine Ipsos com-
missionata dal Myllennium 
Award 2025, il premio mul-
tidisciplinare rivolto agli un-
der 30 promosso dal Gruppo 
Barletta e dalla fondazione 
omonima, che ogni anno con-
solida il suo ruolo di osserva-
torio sulle nuove generazio-
ni. E che, in undici anni, ha 
premiato più di 350 progetti 
e assegnato oltre 1.800.000 
euro in borse di studio e ri-
conoscimenti. Un laboratorio 
che continua a dare spazio e 
voce al merito.

Ipsos quantifica
i dati del fenomeno

Il 61% del campione, com-
posto da 800 giovani dai 18 
ai 30 anni residenti in Italia, 
si dichiara pronto a trasferir-
si all’estero, con l’obiettivo 

di costruire il proprio futuro, 
formarsi o lavorare.

«I dati della ricerca ci dico-
no che per i giovani l’estero è 
una calamita potente a volte 
idealizzata, ma anche che la-
sciare la propria terra resta un 
passaggio esistenzia-
le non sempre facile 
da percorrere. È una 
spinta più pragma-
tica che romantica: 
l’obiettivo riguarda 
l’indipendenza eco-
nomica, un contesto 
meritocratico e per-
corsi di carriera più 
leggibili di quelli che 
si possono prevedere qui in 
Italia. L’Europa resta la ca-
lamita naturale, con Germa-
nia, Regno Unito, Svizzera e 
Spagna in prima fila. Ma le 
Americhe non hanno perso 
del tutto il loro fascino, so-

prattutto gli Stati Uniti» com-
menta Eva Sacchi, Director 
public affairs Ipsos Doxa.

Dalla ricerca emerge an-
che quanto la conoscenza 
della lingua inglese sia rite-
nuta fondamentale (72% del 

campione), anche 
più di quella del-
la lingua locale del 
Paese di destinazio-
ne (57%). Secondo 
il 34% le esperienze 
lavorative non sono 
necessarie.

«Un segnale im-
portante è che l’e-
stero non è più il 

privilegio di pochi, ma l’a-
scensore percepito per chi 
vuole salire di un piano. La 
vera credenziale è l’inglese. 
Il punto dolente per il nostro 
capitale umano è che il ri-
torno a casa non è scontato. 

Chi ha già fatto un’esperien-
za lunga all’estero la valuta 
in larga parte positivamente 
ed è disposto a ripeterla; il 
rientro rimane un’incognita 
e i dati ufficiali a disposizio-
ne lo confermano» prosegue 
Sacchi.

Il 46% dei giovani pensa 
che chi parte farà ritorno in 
Italia, ma la maggioranza 
(54%) ritiene che chi va via 
non tornerà più e i dati reali 
confermano questo scettici-
smo: dal 2011 al 2023 solo 
il 31% dei giovani che si era-
no trasferiti all’estero è poi 
rientrato. Chi prevede che i 
giovani possano far ritorno 
in Italia pensa che questo 
succeda dopo 2-5 anni (50%).

Il 17% dei giovani non 
prenderebbe mai in conside-
razione un’esperienza all’e-
stero. Tra i principali ostacoli 
emergono l’attaccamento al 
proprio territorio (24%), la 
barriera linguistica (23%), 
il legame con la propria fa-
miglia (11%) e la percezione 
che l’esperienza possa costa-
re troppo (7%). L’8% ha pau-
ra di non sapere che cosa li 
aspetta oltreconfine e il 14% 
confida nelle prospettive of-
ferte dall’Italia.

«Sulle politiche di gestione 
delle esperienze dei giovani 
all’estero, il Paese è diviso: 
il 41% vorrebbe che lo Stato 
spingesse la mobilità, men-
tre il 42% teme la perdita di 
capitale umano. Un consen-
so più ampio emerge inve-
ce verso l’Unione europea 
(63%), le università (60%) e 
la scuola (56%) per un ruo-
lo attivo nell’incoraggiare la 
mobilità internazionale. Per-
ché, al netto delle etichette, 
non è una fuga: è una mobi-
lità selettiva. n
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Myllennium Award 2026: premi, master, tirocini per i giovani

LINK: https://www.ticonsiglio.com/myllennium-award-2026-premi-master-tirocini/ 

Myllennium Award 2026:
premi, master, tirocini per i
giovani 22 Marzo 2026,
07:10 0 0 0 0 0 0 shares Si
è aperta l'edizione 2026 del
Myl lennium Award,  un
concorso a  premi  per
giovani di 18 - 30 anni. Il
contest mira a valorizzare i
talenti in vari ambiti: dalla
narrat iva al le art i ,  dal
g i o r n a l i s m o
all'imprenditoria fino allo
sport, solo per citare alcune
sezioni in cui è articolato il
Premio. Le candidature
devono essere presentate
entro il 4 maggio 2026.
Ecco le informazioni utili e
come partec ipare. adv
MYLLENNIUM AWARD 2026
Il Myllennium Award, giunto
alla sua decima edizione, è
curato dal Gruppo Barletta
S.p.A. e dalla Fondazione
Raffaele Barletta al fine di
sostenere e promuovere i
talenti emergenti. Obiettivo
de l  P remio  è ,  i n fa t t i ,
valorizzare giovani brillanti
n e i  s e g u e n t i  a m b i t i :
s agg i s t i c a ,  na r r a t i v a ,
graphic novel, giornalismo e
content creation, start - up,
nuove opportunità di lavoro

e  f o rmaz ione ,  a r te  e
r i generaz ione  u rbana ,
cinema, musica, sport /
dual career, impatto sociale
e arti e maestranze. adv
CATEGORIE DEL PREMIO
L'edizione 2026 è articolata
in 10 categorie suddivise in
sezioni per aree tematiche:
Saggistica, Narrativa e
Graphic Novel - MyBOOK
D i g i t a l  C o n t e n t  e
G i o r n a l i s m o  -
MyREPORTAGE Startup -
MySTARTUP Opportunità di
lavoro e formazione -
MyJOB Arte e rigenerazione
urbana - MyCITY Cinema -
M y F R A M E  M u s i c a  -
MyMUSIC Sport e dual
c a r e e r  -  M y S P O R T
Imprenditoria a impatto
sociale - MySOCIALIMPACT
Arti e maestranze (sezione
ad honorem) - MyBRICKS.
È possibile candidarsi per
più sezioni, ad eccezione
della sezione MyJOB, nella
quale si deve scegliere tra
stage e master. I vincitori in
due edizioni precedenti del
M y l l e n n i u m  A w a r d ,
c o n s e c u t i v e  o  n o n
consecutive, non possono
concorrere per la stessa

sezione. Con riferimento
alla sezione imprenditoria,
s e z i o n i  M y S T A R T U P ,
M y S O C I A L I M P A C T  e
MySPORT- Imprenditoria,
nel caso in cui il progetto
p r e s e n t a t o  s i a
potenzialmente idoneo a
concorrere per tutte le aree
di cui sopra, i candidati
dovranno indicare per quale
d i  q u e s t e  i n t e n d o n o
concorrere, poiché non
possono partecipare, con lo
stesso progetto, a più di
u n a .  a d v  C H I  P U Ò
P A R T E C I P A R E  L a
p a r t e c i p a z i o n e  a l
M y l l e n n i u m  A w a r d  è
gratuita e aperta a persone
giuridiche e a persone
fisiche nate entro il 1°
g e n n a i o  1 9 9 6 ,  c o n
cittadinanza italiana e/o
residenza continuativa sul
territorio italiano da almeno
cinque anni. Per quanto
r i g u a r d a  i  p r o g e t t i
imprenditoriali, è necessario
che la sede legale e la base
di sviluppo siano in Italia. I
candidati devono essere
maggiorenni  e devono
avere tutti i requisiti stabiliti
per ciascuna delle sezioni
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cui intendono prendere
parte. Per ogni categoria è
previsto un regolamento
specifico, che è consultabile
in questa pagina, dove è
p u b b l i c a t o  a n c h e  i l
regolamento generale del
Myllennium Award 2026.
adv PREMI E PREMIAZIONE
Ogni Commissione valuta e
sceglie il progetto migliore
p e r  l a  c a t e g o r i a  d i
riferimento secondo i criteri
e le regole previsti per
ciascuna di esse. In palio ci
sono premi diversi per le
sezioni del concorso, come
ad esempio somme in
denaro, pubblicazione delle
opere, borse di studio totali
e /o  parz ia l i  a  master
universitari di I e II livello,
copertura del contributo di
partecipazione all'Executive
Programme prescelto, stage
in diverse realtà del settore
pubblico e privato. Tutti i
premi sono riportati, nel
de t t ag l i o ,  ne i  s i ngo l i
regolamenti. L'elenco dei
vincitori di ogni sezione
sarà comunicato per e-mail
a g l i  i n t e r e s s a t i ,  c h e
dovranno confermare, entro
i termini stabiliti, la loro
adesione alla cerimonia di
p r e m i a z i o n e ,  c h e  s i
svolgerà il giorno 8 luglio
2026. Leggi anche Stage
M e d i o b a n c a  P r e m i e r :
t i r o c i n i  r e t r i bu i t i  pe r
laureati. Sedi da Nord a Sud
COME PARTECIPARE Per
partecipare al Myllennium
Award 2026 c'è tempo fino
al 4 maggio 2026. Gl i
interessati devono iscriversi

all'Area Riservata del sito
uf f i c ia le  de l  concorso,
raggiungibile da questa
pagina, e seguire tutti gli
step indicati. Le domande
devono essere redatte in
lingua italiana e i documenti
allegati vanno presentati
nel formato richiesto, salvo
i n d i c a z i o n i  d i v e r s e
esplicitate nel modulo e/o
nel regolamento di sezione.
ALTRI BANDI CREATIVI E
A G G I O R N A M E N T I  V i
invitiamo a scoprire altri
interessant i  concors i  e
bandi creativi aperti in
Italia. Per essere sempre
informati su tutte le novità,
i s c r i v e t e v i  a l l a
nostra newsletter gratuita e
seguiteci sui nostri canali
WhatsApp e  . Vi invitiamo
anche a seguirci sul canale
TikTok @ticonsigliounlavoro
,  s u l  n o s t r o  a c c o u n t
Instagram e su Google
News cliccando sul bottone
'Segui' presente in alto.
Scritto da Laura Guadalupi -
Giornal ista, esperta di
l a v o r o  p u b b l i c o  e
f o r m a z i o n e .  ©
RIPRODUZIONE RISERVATA
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Myllennium Award 2026, al via il bando della 12° edizione. Nuovi

premi e opportunità per giovani under 30
LINK: https://www.ilmessaggero.it/economia/news/myllennium_award_2026_bando_premi_giovani_under_30-9438302.html 

Myllennium Award 2026, al
v ia i l  bando del la 12°
edizione. Nuovi premi e
opportunità per giovani
under 30 Redazione Web È
aper to  i l  bando de l l a
dodicesima edizione del
Myllennium Award, il primo
premio multidisciplinare
dedicato ai giovani under
30 che sostiene e valorizza
l e  nuove  gene raz i on i
ponendosi come laboratorio
permanente del talento e
ponte tra formazione e
m o n d o  d e l  l a v o r o .
P romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
omonima, i l  Premio ha
coinvolto nel corso delle
undici edizioni passate oltre
5 . 5 0 0  p a r t e c i p a n t i ,
premiando p iù  d i  350
p r o g e t t i  v i n c i t o r i  e
d i s t r i b u e n d o
compless ivamente  1 ,8
milioni di euro in premi
erogati, diventando una
delle principali piattaforme
italiane dedicate alle nuove
generazioni. Nel corso degli
anni, il Myllennium Award
ha ottenuto importanti
riconoscimenti istituzionali,
t ra cui  la  Medagl ia d i

Bronzo del Senato della
Repubblica e, nel 2024, il
Premio Campidogl io,  a
testimonianza del valore
c u l t u r a l e  e  s o c i a l e
dell'iniziativa. L'edizione
2026 conferma le sue dieci
a ree  temat i che:  da l la
narrat iva, saggist ica e
graphic novel di Mybook, al
giornalismo e al digital
content di Myreportage, fino
a l l e  o p p o r t u n i t à
imprenditoriali di Mystartup
e Mysocialimpact e alle
borse di studio e stage di
Myjob. Spazio anche alle
a r t i  v i s i v e  e  a l l a
rigenerazione urbana, alla
musica, al cinema e alla
dual career, con Mycity,
Mymusic, Myframe, Mysport
e Mybricks, sezioni che
offrono premi in denaro,
percorsi concreti di crescita
p r o f e s s i o n a l e  e
collaborazioni con partner
nazionali di primo piano.
Tra le novità dell'edizione
2026 vi è l ' ingresso di
Exibart e Marcello Geppetti
Med ia  Company  ne l l a
sezione Mycity, dedicata al
tema della rigenerazione
urbana attraverso l'arte. Si

r a f f o r z a  i n o l t r e  l a
dimensione giornalistica del
p r e m i o  g r a z i e  a l l a
collaborazione con Linkiesta
nella sezione Myreportage.
Il vincitore della categoria
Giornalismo riceverà un
premio in denaro e la
pubblicazione del proprio
l a v o r o  s u  L i n k i e s t a
Magazine e su Linkiesta.it.
La categoria Podcast offrirà
invece a l  v inc i tore  la
possibilità di realizzare una
serie originale in cinque
puntate, sviluppata con il
supporto editoriale della
factory multimediale della
testata e diffusa sui canali
ufficiali. La valutazione dei
progetti candidati è affidata
ad un Comitato Tecnico
Scientifico composto da
autorevoli esponenti del
m o n d o  a c c a d e m i c o ,
professionale e culturale,
che garantisce qual ità,
trasparenza e rigore nella
selezione dei vincitori. Le
candidature sono aperte
f ino al 4 maggio 2026
mentre l'8 luglio 2026, nella
prestigiosa cornice di Villa
Medici a Roma, si terrà la
Cerimonia di Premiazione
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dove saranno annunciati i
nomi e i progetti vincitori.
Tutte le informazioni, il
regolamento e le modalità
d i  c a n d i d a t u r a  s o n o
disponibili sul sito ufficiale
de l  My l lenn ium Award
a l l ' i n d i r i z z o
my l l enn i umaward . o rg .
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Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani under 30
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
9 lugl io 2026 - 15.37
(Teleborsa) - Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati ieri a
Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium
A w a r d ,  i l  p r e m i o
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che
s o s t i e n e  i l  m e r i t o ,
l'innovazione e la creatività
delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie
premiate, dal la r icerca
all'imprenditorialità, dalla
cultura allo sport, dalla
musica al  c inema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati

emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o .  G i u n t o  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere

questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
C laudia Fantucchio (I l
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
n e l l e  s o c i e t à
contemporanee),  A l i ce
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica
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Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopol it ica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
n o v e l  h a n n o  v i n t o
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e il team formato
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
premio per la narrativa
s p o r t i v a  è  a n d a t o  a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa p ista.  Nel la
categoria MyReportage,
d e d i c a t a  a i  t e m i
dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
l'articolo Formati Ostil i.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macch ine  imparano  a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d i s o c c u p a z i o n e .  P e r
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
L o t t o m a t i c a ,  i l
riconoscimento è andato a
Bu i l tD i f ferent ,  s tar tup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
p e r s o n a l i z z a t i .  N e l l a

categoria MySocialImpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagog ic i  on l ine  per
famiglie e caregiver. Con
MyJob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hd igue l l ou  e  G inev ra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per MyFrame i l  migl ior
cortometraggio è A School
Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel è stato
assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
b o r s a  d i  s t u d i o
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame  ne l l a  Mus i c a
C l a s s i c a .  M y C i t y  h a
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks è stato assegnato
a Jean Silas Tagne Wadem.
L ' i n d a g i n e  I p s o s :
formazione e lavoro, il gap
da colmare L'indagine Ipsos

realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
t ra  i  18  e  i  30  ann i
e v i d e n z i a  c o m e  i l
d i s a l l i n e a m e n t o  t r a
formazione e lavoro resti
una delle principali criticità.
O l t r e  l a  me tà  va l u ta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
più utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%). La scuola è
giudicata ancora troppo
teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro
insufficiente (29%). Le
competenze ritenute più
carenti sono l'esperienza sul
campo  (42%) ,  que l l e
e conom i co - f i n anz i a r i e
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%). L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realtà: il 63% sottostima
l'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunità. Per il
69% degli intervistati il
l a v o r o  r a p p r e s e n t a
soprattutto uno strumento
di indipendenza economica
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(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
p r o f e s s i o n a l e  ( 3 3 % )
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
p e s a n o  s o p r a t t u t t o
ret r ibuz ione e  benef i t
(68%), stabilità (63%) e
qua l i t à  d e l l ' amb i en t e
l a v o r a t i v o  ( 5 5 % ) .  I l
modello preferito è quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
p r e v a l e n t e m e n t e  o
totalmente da remoto. La
s o g l i a  m i n i m a  d i
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
il lavoro in presenza di un
amb iente  con f l i t tua le .
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
p r e n d e r e b b e  i n
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra città italiana.
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Myllennium Award: premiati 25 talenti italiani under 30

LINK: https://tg24.sky.it/economia/2026/07/09/myllennium-award-premi 

Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
S k y  T G  P r e s e n t a t a
l'indagine annuale Ipsos
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
dalla quale emerge che i
g i ovan i  ch i edono  una
formazione più vicina al
m o n d o  d e l  l a v o r o  e
guardano al futuro con un
approcc io  sempre  p iù
pragmatico Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati ieri a
Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium
A w a r d ,  i l  p r e m i o
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che
s o s t i e n e  i l  m e r i t o ,
l'innovazione e la creatività
delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie
premiate, dal la r icerca
all'imprenditorialità, dalla
cultura allo sport, dalla
musica al  c inema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e

r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Un premio per gli
under  30  G iun to  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di

studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
de l l ' impatto soc ia le .  I
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vincitori Nella categoria
MyBook, all'interno della
sez i one  ded i ca ta  a l l a
sagg is t i ca ,  sono s ta t i
premiati Claudia Fantucchio
con Il Problema, Elana
Lunardi con La forza gentile
della cura nelle società
contemporanee, Alice Testa
con Nessuno decide: Sisifo,
algoritmi e la fine della
politica e Ludovica Monte
con Dove si nasconde il
futuro: Geopol it ica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti. Nella sezione
g r a p h i c  n o v e l  i l
riconoscimento è andato a
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e al team composto
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
p r em i o  d ed i c a t o  a l l a
narrativa sportiva è stato
assegnato a El isabetta
Stornaiuolo con La stessa
p i s t a .  L ' i n n o v a z i o n e
t e c n o l o g i c a  e  l e
t r a s f o r m a z i o n i  d e l l a
comunicazione sono invece
a l  centro de i  progett i
premiati nella categoria
M y R e p o r t a g e .  I
riconoscimenti sono andati
a  G l o r i a  P e s s i n a  e
A l e s s a n d r o  D e l l ' O r t o
l'articolo il Formati Ostili.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
l inguaggio pubbl ico,  a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a

somigl iarci  e a Davide
Maurizi per i l  progetto
Social  Edutainment 17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d isoccupaz ione.  Ampio
s p a z i o  a n c h e
a l l ' imprend i to r i a l i t à  e
al l ' innovazione sociale.
Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto
d e l l a  F o n d a z i o n e
Lottomatica in qualità di
M a i n  P a r t n e r ,  i l
r iconoscimento è stato
assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La categoria
MySocialImpact, sostenuta
da Impre.Do SpA in qualità
d i  Main Sponsor de l la
sezione, ha invece premiato
Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
p e d a g o g i c i  o n l i n e  a
supporto di  famigl ie e
caregiver. Attraverso la
c a t e g o r i a  M y J o b  i l
My l l enn ium Award  ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
de l l e  p i ù  p r e s t i g i o s e
ist ituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori f igurano Ymen
H d i g u e l l o u  ( B o l o g n a
Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna

Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
p remio  per  i l  m ig l i o r
cortometraggio è stato
a s s egna t o  a  Robe r t o
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Rai  Cinema Channel  è
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres,
s t a r tup  ded i ca ta  a l l a
trasformazione digitale del
sistema sportivo attraverso
l'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport|
Job. La categoria MyMusic
ha premiato Daniele White
con il brano Freud per la
categoria Musica Pop e
S e b a s t i a n  Z a g a m e ,
violinista, per la categoria
Musica Classica. Per la
categoria MyCity ha vinto
Savio Rociola con la foto
Senza sport muore il futuro,
mentre  i l  v inc i tore  d i
MyBricks è stato Jean Silas
Tagne Wadem. L'indagine
Ipsos L'indagine realizzata
da Ipsos per il Myllennium
A w a r d  2 0 2 6  s u  u n
campione di 800 ragazzi in
tutta Italia tra i 18 e i 30
anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
r i l evan te  da l l e  nuove
generazioni. Se oltre la
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metà dei giovani valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazz i  r i tengono ut i l i
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e t irocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
p ra t i che  (30%)  e  un
orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%) .  I l  42% deg l i
intervistati indica proprio
l 'esperienza sul campo
come la competenza che
s e n t e  m a g g i o r m e n t e
mancare, seguita da quelle
economiche-f inanz iar ie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realtà. Il 63%
sottost ima i l  tasso d i
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% è convinto che
gli stipendi di ingresso siano
più bassi di quelli reali e il
5 7 %  s o v r a s t i m a  i l
fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
r i cerca d i  opportun i tà
professionali. Infatti, tra i

giovani intervistati emerge
un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
indipendenza economica
(percentuale che sale al
74% per le donne), solo il
39% associa la passione al
l a v o r o  e  l a  c r e s c i t a
professionale conta per il
33%. Nella scelta del lavoro
prevalgono infatti fattori
come retribuzione e benefit
(68%), stabilità (63%) e
qua l i t à  d e l l ' amb i en t e
lavorativo (55%). I giovani
c h i e d o n o  f l e s s i b i l i t à ,
soprattutto in chiave ibrida:
i l  33% p re fe r i s ce  un
modello 50/50, solo il 14%
p u n t a  a  f o r m u l e
p r e v a l e n t e m e n t e  o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
q u a l e  i  g i o v a n i  n o n
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esper i enza)  s i  agg i ra
intorno ai 970EUR. Più di 1
su  2  ( 55%)  s a r ebbe
disposto a non andare oltre
i  1000EUR. Eppure,  i l
denaro da solo non è l'unica
m o t i v a z i o n e ,  i l  3 6 %
considererebbe di lasciare il
posto se l'ambiente risulta
conf l i t tuale. I l  48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e
se così non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre i l  7% sarebbe
d i spos to  a  t ras fe r i r s i
lontano da casa, purché
restando in Italia.
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MYLLENNIUM AWARD: PREMIATI 25 TALENTI ITALIANI UNDER 30

LINK: https://mediakey.it/news/myllennium-award-premiati-25-talenti-italiani-under-30/ 
MYLLENNIUM  AWARD:
PREMIATI  25 TALENTI
I T A L I A N I  U N D E R  3 0
Redazione PRESENTATA
L ' INDAGINE  ANNUALE
IPSOS "GIOVANI ITALIANI
E  M I S M A T C H  T R A
FORMAZIONE E LAVORO" I
GIOVANI CHIEDONO UNA
FORMAZIONE PIÙ VICINA
AL MONDO DEL LAVORO E
GUARDANO AL FUTURO
C O N  U N  A P P R O C C I O
SEMPRE PIÙ PRAGMATICO
Venticinque giovani talenti
u nd e r  30  s ono  s t a t i
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
My l l enn ium Award ,  i l
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l

rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o .  G i u n t o  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste

ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
de l l ' impatto soc ia le .  I
V I N C I T O R I  D E L
MYLLENNIUM AWARD 2026
Nella categoria MyBook,
all'interno della sezione
dedicata alla saggistica,
sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle
società contemporanee,
Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la
fine della politica e Ludovica
M o n t e  c o n  D o v e  s i
n a s c o n d e  i l  f u t u r o :
Geopol i t i ca de l  potere
invisibile nell'epoca degli
u t en t i .  Ne l l a  s e z i one
g r a p h i c  n o v e l  i l
riconoscimento è andato a
Josephine Campo con All
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Remains Land - Ult imo
Accesso e al team composto
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
p r em i o  d ed i c a t o  a l l a
narrativa sportiva è stato
assegnato a El isabetta
Stornaiuolo con La stessa
p i s t a .  L ' i n n o v a z i o n e
t e c n o l o g i c a  e  l e
t r a s f o r m a z i o n i  d e l l a
comunicazione sono invece
a l  centro de i  progett i
premiati nella categoria
M y R e p o r t a g e .  I
riconoscimenti sono andati
a  G l o r i a  P e s s i n a  e
A l e s s a n d r o  D e l l ' O r t o
l'articolo il Formati Ostili.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
l inguaggio pubbl ico,  a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
somigl iarci  e a Davide
Maurizi per i l  progetto
Social  Edutainment 17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d isoccupaz ione.  Ampio
s p a z i o  a n c h e
a l l ' imprend i to r i a l i t à  e
al l ' innovazione sociale.
Nella categoria MyStartup,
realizzata con il supporto
d e l l a  F o n d a z i o n e
Lottomatica in qualità di
M a i n  P a r t n e r ,  i l
r iconoscimento è stato
assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo

Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La categoria
MySocialImpact, sostenuta
da Impre.Do SpA in qualità
d i  Main Sponsor de l la
sezione, ha invece premiato
Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
p e d a g o g i c i  o n l i n e  a
supporto di  famigl ie e
caregiver. Attraverso la
c a t e g o r i a  M y J o b  i l
My l l enn ium Award  ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
de l l e  p i ù  p r e s t i g i o s e
ist ituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori f igurano Ymen
H d i g u e l l o u  ( B o l o g n a
Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
p remio  per  i l  m ig l i o r
cortometraggio è stato
a s s egna t o  a  Robe r t o
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Rai  Cinema Channel  è
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres,
s t a r tup  ded i ca ta  a l l a
trasformazione digitale del

sistema sportivo attraverso
l'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport|
Job. La categoria MyMusic
ha premiato Daniele White
con il brano Freud per la
categoria Musica Pop e
S e b a s t i a n  Z a g a m e ,
violinista, per la categoria
Musica Classica. Per la
categoria MyCity ha vinto
Savio Rociola con la foto
Senza sport muore il futuro,
mentre  i l  v inc i tore  d i
MyBricks è stato Jean Silas
Tagne Wadem. L'INDAGINE
IPSOS: FORMAZIONE E
L A V O R O ,  I L  G A P  D A
C O L M A R E  L ' i n d a g i n e
realizzata da Ipsos per il
Myllennium Award 2026 su
un campione di 800 ragazzi
in tutta Italia tra i 18 e i 30
anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
r i l evan te  da l l e  nuove
generazioni. Se oltre la
metà dei giovani valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazz i  r i tengono ut i l i
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e t irocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
p ra t i che  (30%)  e  un
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orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%) .  I l  42% deg l i
intervistati indica proprio
l 'esperienza sul campo
come la competenza che
s e n t e  m a g g i o r m e n t e
mancare, seguita da quelle
economiche-f inanz iar ie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realtà. Il 63%
sottost ima i l  tasso d i
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% è convinto che
gli stipendi di ingresso siano
più bassi di quelli reali e il
5 7 %  s o v r a s t i m a  i l
fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
r i cerca d i  opportun i tà
professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge
un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
indipendenza economica
(percentuale che sale al
74% per le donne), solo il
39% associa la passione al
l a v o r o  e  l a  c r e s c i t a
professionale conta per il
33%. Nella scelta del lavoro
prevalgono infatti fattori
come retribuzione e benefit
(68%), stabilità (63%) e
qua l i t à  d e l l ' amb i en t e
lavorativo (55%). I giovani

c h i e d o n o  f l e s s i b i l i t à ,
soprattutto in chiave ibrida:
i l  33% p re fe r i s ce  un
modello 50/50, solo il 14%
p u n t a  a  f o r m u l e
p r e v a l e n t e m e n t e  o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
q u a l e  i  g i o v a n i  n o n
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esper i enza)  s i  agg i ra
intorno ai 970EUR. Più di 1
su  2  ( 55%)  s a r ebbe
disposto a non andare oltre
i  1000EUR. Eppure,  i l
denaro da solo non è l'unica
m o t i v a z i o n e ,  i l  3 6 %
considererebbe di lasciare il
posto se l'ambiente risulta
conf l i t tuale. I l  48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e
se così non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre i l  7% sarebbe
d i spos to  a  t ras fe r i r s i
lontano da casa, purché
restando in Italia.
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Myllennium Award: presentata indagine Ipsos, solo il 21% dei

giovani pronto per il lavoro. Premiati 25 giovani under 30
LINK: https://arenadigitale.it/2026/07/09/myllennium-award-presentata-indagine-ipsos-solo-il-21-dei-giovani-pronto-per-il-lavoro-premiati-25-giova... 

M y l l e n n i u m  A w a r d :
presentata indagine Ipsos,
solo il 21% dei giovani
p ron to  pe r  i l  l a vo ro .
Premiati 25 giovani under
30 9 Luglio 2026 A A Reset
0  Vent i c inque g iovan i
talenti under 30 sono stati
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione
del Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle

nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o .  G i u n t o  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. «I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a

d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
p o t e n z i a l e » ,  h a
dichiarato Paolo Barletta,
Presidente del Myllennium
Award .  Le  esper ienze
premiate nell'edizione 2026
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
de l l ' impatto soc ia le .  I
V I N C I T O R I  D E L
MYLLENNIUM AWARD 2026
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Nella categoria MyBook,
all'interno della sezione
dedicata alla saggistica,
sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle
società contemporanee,
Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la
fine della politica e Ludovica
M o n t e  c o n  D o v e  s i
n a s c o n d e  i l  f u t u r o :
Geopol i t i ca de l  potere
invisibile nell'epoca degli
u t e n t i .  N e l l a
sezione graphic novel i l
riconoscimento è andato a
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e al team composto
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca
con Afterimage, mentre il
p r e m i o  d e d i c a t o
alla narrativa sportiva è
stato assegnato a Elisabetta
Stornaiuolo con La stessa
p i s t a .  L ' i n n o v a z i o n e
t e c n o l o g i c a  e  l e
t r a s f o r m a z i o n i  d e l l a
comunicazione sono invece
a l  centro de i  progett i
p r e m i a t i  n e l l a
categoria MyReportage. I
riconoscimenti sono andati
a  G l o r i a  P e s s i n a  e
A l e s s a n d r o  D e l l ' O r t o
l'articolo il Formati Ostili.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
l inguaggio pubbl ico,  a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a

somigl iarc i  e a Davide
Maurizi per i l  progetto
Soc ia l  Eduta inment  17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d isoccupaz ione.  Ampio
s p a z i o  a n c h e
a l l ' imprend i to r i a l i t à  e
a l l ' i n n o v a z i o n e
s o c i a l e .  N e l l a
c a t e g o r i a  M y S t a r t u p ,
realizzata con il supporto
d e l l a  F o n d a z i o n e
Lottomatica in qualità di
M a i n  P a r t n e r ,  i l
r iconoscimento è stato
assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
p e r s o n a l i z z a t i .  L a
categoria MySocialImpact,
sostenuta da Impre.Do SpA
in qualità di Main Sponsor
della sezione, ha invece
premiato Accanto, startup
fondata  da  F rancesca
Ferralasco e Giorgia Andrea
Refolo che offre servizi
educat iv i  e pedagogic i
on l i ne  a  suppo r t o  d i
f am ig l i e  e  c a r eg i ve r .
A t t r a v e r s o  l a
c a t e g o r i a  M y J o b  i l
My l l enn ium Award  ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
de l l e  p i ù  p r e s t i g i o s e
ist ituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori f igurano Ymen
H d i g u e l l o u  ( B o l o g n a

Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
p remio  per  i l  m ig l i o r
cortometraggio è stato
a s s egna t o  a  Robe r t o
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Ra i  C inema Channe l  è
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
s c o n o s c i u t i .  N e l l a
categoria MySport sono
stat i  premiati  Federico
Lorenzo Bruno e Simone
Adobati con Alteres, startup
dedicata alla trasformazione
digitale del sistema sportivo
attraverso l'analisi dei dati,
e  Lo renzo  Ca rda re l l i ,
vincitore della borsa di
studio MySport| Job. La
c a t e g o r i a  M y M u s i c  h a
premiato Daniele White con
i l  b r ano  F r eud  pe r  l a
categoria Musica Pop e
S e b a s t i a n  Z a g a m e ,
violinista, per la categoria
Musica Classica. Per la
categoria MyCity ha vinto
Sav i o  Roc i o l a  con  l a
foto Senza sport muore il
futuro, mentre il vincitore
di MyBricks è stato Jean
S i l a s  T a g n e  W a d e m .
L ' I N D A G I N E  I P S O S :
FORMAZIONE E LAVORO, IL
G A P  D A  C O L M A R E
L'indagine realizzata da
Ipsos per il Myllennium
A w a r d  2 0 2 6  s u  u n
campione di 800 ragazzi in
tutta Italia tra i 18 e i 30
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 anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
r i l evan te  da l l e  nuove
generazioni. Se oltre la
metà dei giovani valuta
positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazz i  r i tengono ut i l i
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e t irocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
p ra t i che  (30%)  e  un
orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
( 2 9 % ) .  I l  4 2 %  d e g l i
intervistati indica proprio
l 'esperienza sul campo
come la competenza che
s e n t e  m a g g i o r m e n t e
mancare, seguita da quelle
economiche-f inanz iar ie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realtà. Il 63%
sottost ima i l  tasso d i
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% è convinto che
gli stipendi di ingresso siano
più bassi di quelli reali e il
5 7 %  s o v r a s t i m a  i l

fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
r i cerca d i  opportun i tà
professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge
un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
i n d i p e n d e n z a
economica (percentuale che
sale al 74% per le donne),
solo i l  39% associa la
passione al lavoro e la
crescita professionale conta
per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti
fattori come retribuzione e
benefit (68%), stabilità
( 6 3 % )  e  q u a l i t à
dell'ambiente lavorativo
(55%). I giovani chiedono
flessibilità, soprattutto in
ch iave  ib r ida:  i l  33%
prefer i sce  un mode l lo
50/50, solo il 14% punta a
formule prevalentemente o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
q u a l e  i  g i o v a n i  n o n
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esper i enza)  s i  agg i ra
intorno ai 970EUR. Più di 1
su  2  ( 55%)  s a r ebbe
disposto a non andare oltre
i  1000EUR. Eppure,  i l
denaro da solo non è l'unica
m o t i v a z i o n e ,  i l  3 6 %
considererebbe di lasciare il
posto se l'ambiente risulta
conf l i t tuale. I l  48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e

se così non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre i l  7% sarebbe
d i spos to  a  t ras fe r i r s i
lontano da casa, purché
restando in Italia.
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
L'indagine Ipsos evidenzia il
divario tra formazione e
l a v o r o  ( T e l e b o r s a )  -
Venticinque giovani talenti
u nd e r  30  s ono  s t a t i
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
My l l enn ium Award ,  i l
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e

dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o .  G i u n t o  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove

generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
C laudia Fantucchio (I l
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
n e l l e  s o c i e t à
contemporanee),  A l i ce
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
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della politica) e Ludovica
Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopol it ica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
n o v e l  h a n n o  v i n t o
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e il team formato
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
premio per la narrativa
s p o r t i v a  è  a n d a t o  a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa p ista.  Nel la
categoria MyReportage,
d e d i c a t a  a i  t e m i
dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
l'articolo Formati Ostil i.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macch ine  imparano  a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d i s o c c u p a z i o n e .  P e r
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
L o t t o m a t i c a ,  i l
riconoscimento è andato a
Bu i l tD i f ferent ,  s tar tup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento

p e r s o n a l i z z a t i .  N e l l a
categoria MySocialImpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagog ic i  on l ine  per
famiglie e caregiver. Con
MyJob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hd igue l l ou  e  G inev ra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per MyFrame i l  migl ior
cortometraggio è A School
Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel è stato
assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
b o r s a  d i  s t u d i o
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame  ne l l a  Mus i c a
C l a s s i c a .  M y C i t y  h a
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks è stato assegnato
a Jean Silas Tagne Wadem.
L ' i n d a g i n e  I p s o s :
formazione e lavoro, il gap

da colmare L'indagine Ipsos
realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
t ra  i  18  e  i  30  ann i
e v i d e n z i a  c o m e  i l
d i s a l l i n e a m e n t o  t r a
formazione e lavoro resti
una delle principali criticità.
O l t r e  l a  me tà  va l u ta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
più utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%). La scuola è
giudicata ancora troppo
teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro
insufficiente (29%). Le
competenze ritenute più
carenti sono l'esperienza sul
campo  (42%) ,  que l l e
e conom i co - f i n anz i a r i e
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%). L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realtà: il 63% sottostima
l'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunità. Per il
69% degli intervistati il
l a v o r o  r a p p r e s e n t a
soprattutto uno strumento
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di indipendenza economica
(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
p r o f e s s i o n a l e  ( 3 3 % )
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
p e s a n o  s o p r a t t u t t o
ret r ibuz ione e  benef i t
(68%), stabilità (63%) e
qua l i t à  d e l l ' amb i en t e
l a v o r a t i v o  ( 5 5 % ) .  I l
modello preferito è quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
p r e v a l e n t e m e n t e  o
totalmente da remoto. La
s o g l i a  m i n i m a  d i
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
il lavoro in presenza di un
amb iente  con f l i t tua le .
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
p r e n d e r e b b e  i n
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra città italiana. ```
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
(Teleborsa) - Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati ieri a
Roma nel corso della XII
edizione del Myllennium
A w a r d ,  i l  p r e m i o
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta che
s o s t i e n e  i l  m e r i t o ,
l'innovazione e la creatività
delle nuove generazioni
italiane. Dieci le categorie
premiate, dal la r icerca
all'imprenditorialità, dalla
cultura allo sport, dalla
musica al  c inema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o .  G i u n t o  a l l a

dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. "I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente

del Myllennium Award. Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
dell'impatto sociale. Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
C laudia Fantucchio (I l
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
n e l l e  s o c i e t à
contemporanee),  A l i ce
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica
Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopol it ica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
n o v e l  h a n n o  v i n t o
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e il team formato
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
premio per la narrativa
s p o r t i v a  è  a n d a t o  a
Elisabetta Stornaiuolo con
La stessa p ista.  Nel la
categoria MyReportage,
d e d i c a t a  a i  t e m i
dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
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l 'articolo Formati Ostil i.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macch ine  imparano  a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d i s o c c u p a z i o n e .  P e r
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
L o t t o m a t i c a ,  i l
riconoscimento è andato a
Bu i l tD i f ferent ,  s tar tup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
p e r s o n a l i z z a t i .  N e l l a
categoria MySocialImpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagog ic i  on l ine  per
famiglie e caregiver. Con
MyJob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hd igue l l ou  e  G inev ra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per MyFrame i l  migl ior
cortometraggio è A School
Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel è stato

assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
b o r s a  d i  s t u d i o
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame  ne l l a  Mus i c a
C l a s s i c a .  M y C i t y  h a
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks è stato assegnato
a Jean Silas Tagne Wadem.
L ' i n d a g i n e  I p s o s :
formazione e lavoro, il gap
da colmare L'indagine Ipsos
realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
t ra  i  18  e  i  30  ann i
e v i d e n z i a  c o m e  i l
d i s a l l i n e a m e n t o  t r a
formazione e lavoro resti
una delle principali criticità.
O l t r e  l a  me tà  va l u ta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
più utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%). La scuola è
giudicata ancora troppo
teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro

insufficiente (29%). Le
competenze ritenute più
carenti sono l'esperienza sul
campo  (42%) ,  que l l e
e conom i co - f i n anz i a r i e
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%). L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realtà: il 63% sottostima
l'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunità. Per il
69% degli intervistati il
l a v o r o  r a p p r e s e n t a
soprattutto uno strumento
di indipendenza economica
(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
p r o f e s s i o n a l e  ( 3 3 % )
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
p e s a n o  s o p r a t t u t t o
ret r ibuz ione e  benef i t
(68%), stabilità (63%) e
qua l i t à  d e l l ' amb i en t e
l a v o r a t i v o  ( 5 5 % ) .  I l
modello preferito è quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
p r e v a l e n t e m e n t e  o
totalmente da remoto. La
s o g l i a  m i n i m a  d i
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
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il lavoro in presenza di un
amb iente  con f l i t tua le .
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
p r e n d e r e b b e  i n
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra città italiana.
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Myllennium Award: premiati
25 talenti italiani under 30
L'indagine Ipsos evidenzia il
divario tra formazione e
lavoro Teleborsa 09 luglio
2026 - 15:35 (Teleborsa) -
Venticinque giovani talenti
u nd e r  30  s ono  s t a t i
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
My l l enn ium Award ,  i l
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società.Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi

p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o . G i u n t o  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale."I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e

p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award.Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
dell'impatto sociale.Nella
categoria MyBook sono stati
premiati, per la saggistica,
C laudia Fantucchio (I l
Problema), Elana Lunardi
(La forza gentile della cura
n e l l e  s o c i e t à
contemporanee),  A l i ce
Testa (Nessuno decide:
Sisifo, algoritmi e la fine
della politica) e Ludovica
Monte (Dove si nasconde il
futuro: Geopol it ica del
potere invisibile nell'epoca
degli utenti). Per la graphic
n o v e l  h a n n o  v i n t o
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e il team formato
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
premio per la narrativa
s p o r t i v a  è  a n d a t o  a
Elisabetta Stornaiuolo con
La  s t e s sa  p i s t a .Ne l l a
categoria MyReportage,
d e d i c a t a  a i  t e m i
dell'innovazione tecnologica
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e della comunicazione, sono
stati premiati Gloria Pessina
e Alessandro Dell'Orto per
l'articolo Formati Ostil i.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
linguaggio pubblico, Lorella
Lombardo per il podcast
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macch ine  imparano  a
somigliarci e Davide Maurizi
per Social Edutainment - 17
secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d i s o c c u p a z i o n e . P e r
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
L o t t o m a t i c a ,  i l
riconoscimento è andato a
Bu i l tD i f ferent ,  s tar tup
fondata da Stefano Tazio,
Federico Gouthier, Matteo
Anastasia e Riccardo Pirlea,
attiva nello SportTech con
una piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
p e r s o n a l i z z a t i .  N e l l a
categoria MySocialImpact,
sostenuta da Impre.Do, ha
vinto Accanto, startup di
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
pedagog ic i  on l ine  per
famiglie e caregiver.Con
MyJob sono state assegnate
borse di studio e percorsi di
alta formazione a Ymen
Hd igue l l ou  e  G inev ra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School),
Davide Terrasi e Olivia
Piccolo (Università Bocconi).
Per MyFrame i l  migl ior
cortometraggio è A School

Day di Roberto Romano,
mentre il Premio Speciale
Rai Cinema Channel è stato
assegnato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti.Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con la
startup Alteres, dedicata
alla digitalizzazione del
sistema sportivo, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
b o r s a  d i  s t u d i o
MySport|Job. Per MyMusic
hanno vinto Daniele White
nella sezione Pop con Freud
e il violinista Sebastian
Zagame  ne l l a  Mus i c a
C l a s s i c a .  M y C i t y  h a
premiato Savio Rociola con
la fotografia Senza sport
muore il futuro, mentre
MyBricks è stato assegnato
a  J e a n  S i l a s  T a g n e
Wadem.L'indagine Ipsos:
formazione e lavoro, il gap
da colmareL'indagine Ipsos
realizzata per il Myllennium
Award 2026 su 800 giovani
t ra  i  18  e  i  30  ann i
e v i d e n z i a  c o m e  i l
d i s a l l i n e a m e n t o  t r a
formazione e lavoro resti
una delle principali criticità.
O l t r e  l a  me tà  va l u ta
positivamente il proprio
percorso di studi, ma solo il
21% si sente preparato al
mondo del lavoro e il 58%
ritiene difficile entrarvi. Per
colmare il divario, i giovani
indicano come strumenti
più utili corsi di formazione
(69%), stage (63%) e
tirocini (63%).La scuola è
giudicata ancora troppo

teorica (48%), con poche
esperienze pratiche (30%)
e un orientamento al lavoro
insufficiente (29%). Le
competenze ritenute più
carenti sono l'esperienza sul
campo  (42%) ,  que l l e
e conom i co - f i n anz i a r i e
(34%), le lingue straniere
(30%) e le competenze
digitali (28%).L'indagine
evidenzia inoltre un forte
divario tra percezione e
realtà: il 63% sottostima
l'occupazione giovanile, il
90% ritiene che molti meno
laureati trovino lavoro entro
tre anni, il 62% sottostima
gli stipendi di ingresso e il
57% sovrastima il numero
dei NEET. Una percezione
che rischia di ridurre le
aspettative e scoraggiare la
ricerca di opportunità.Per il
69% degli intervistati il
l a v o r o  r a p p r e s e n t a
soprattutto uno strumento
di indipendenza economica
(74% tra le donne), mentre
passione (39%) e crescita
p r o f e s s i o n a l e  ( 3 3 % )
passano in secondo piano.
Nella scelta di un impiego
p e s a n o  s o p r a t t u t t o
ret r ibuz ione e  benef i t
(68%), stabilità (63%) e
qua l i t à  d e l l ' amb i en t e
l a v o r a t i v o  ( 5 5 % ) .  I l
modello preferito è quello
ibrido (33%), mentre solo il
14% punta a un lavoro
p r e v a l e n t e m e n t e  o
totalmente da remoto.La
s o g l i a  m i n i m a  d i
retribuzione accettabile si
attesta in media intorno ai
970 euro netti mensili e il
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55% accetterebbe un primo
impiego fino a 1.000 euro.
Tuttavia, il 36% lascerebbe
il lavoro in presenza di un
amb iente  con f l i t tua le .
Infine, il 48% si aspetta di
trovare un'occupazione
entro due anni dalla laurea;
in caso contrario, il 15%
p r e n d e r e b b e  i n
considerazione l'estero e il
7% un trasferimento in
un'altra città italiana.
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"Myllennium award" - Premiati 25 talenti italiani sotto i 30 anni

LINK: https://www.corrierenazionale.net/2026/07/10/myllennium-award-premiati-25-talenti-italiani-sotto-i-30-anni/ 

"My l lenn ium award"  -
Premiati 25 talenti italiani
sotto i 30 anni Eventi,
Musica & Spettacolo Di
Claudio Di Salvo Del 10
Luglio 2026 alle ore 07:08
Venticinque giovani talenti
u nd e r  30  s ono  s t a t i
premiati ieri a Roma nel
corso della XII edizione del
My l l enn ium Award ,  i l
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nella società. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l

rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
l a v o r o .  G i u n t o  a l l a
dodicesima edizione, i l
M y l l e n n i u m  A w a r d
rappresenta oggi uno dei
principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380 g iovan i  ta lent i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. «I progetti
p r e m i a t i  i n  q u e s t a
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,

capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e sen t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale», ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Le
e s p e r i e n z e  p r e m i a t e
n e l l ' e d i z i o n e  2 0 2 6
testimoniano la capacità dei
g iovani  d i  t rasformare
competenze, creatività e
ricerca in progetti concreti,
contribuendo allo sviluppo
del l ' innovaz ione,  de l la
cultura, del l ' impresa e
de l l ' impatto soc ia le .  I
V I N C I T O R I  D E L
MYLLENNIUM AWARD 2026
Nella categoria MyBook,
all'interno della sezione
dedicata alla saggistica,
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sono stati premiati Claudia
Fantucchio con Il Problema,
Elana Lunardi con La forza
gentile della cura nelle
società contemporanee,
Alice Testa con Nessuno
decide: Sisifo, algoritmi e la
fine della politica e Ludovica
M o n t e  c o n  D o v e  s i
n a s c o n d e  i l  f u t u r o :
Geopol i t i ca de l  potere
invisibile nell'epoca degli
u t en t i .  Ne l l a  s e z i one
g r a p h i c  n o v e l  i l
riconoscimento è andato a
Josephine Campo con All
Remains Land - Ult imo
Accesso e al team composto
da E l isabetta Gravina,
Giorgia Guercioni, Vittoria
Rocci e Manuel Terriaca con
Af ter image,  mentre  i l
p r em i o  d ed i c a t o  a l l a
narrativa sportiva è stato
assegnato a El isabetta
Stornaiuolo con La stessa
p i s t a .  L ' i n n o v a z i o n e
t e c n o l o g i c a  e  l e
t r a s f o r m a z i o n i  d e l l a
comunicazione sono invece
a l  centro de i  progett i
premiati nella categoria
M y R e p o r t a g e .  I
riconoscimenti sono andati
a  G l o r i a  P e s s i n a  e
A l e s s a n d r o  D e l l ' O r t o
l'articolo il Formati Ostili.
Perché l'IA della giustizia ha
b i sogno  d i  un  nuovo
l inguaggio pubbl ico,  a
Lorella Lombardo per il
podcast Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
somigl iarc i  e a Davide
Maurizi per i l  progetto
Social  Edutainment 17

secondi, il lungo silenzio di
M a r i o  M o n t i  s u l l a
d isoccupaz ione.  Ampio
s p a z i o  a n c h e
a l l ' imprend i to r i a l i t à  e
a l l ' i n n o v a z i o n e
sociale. Nel la categoria
MyStartup, realizzata con il
supporto della Fondazione
Lottomatica in qualità di
M a i n  P a r t n e r ,  i l
r iconoscimento è stato
assegnato a BuiltDifferent,
startup fondata da Stefano
Tazio, Federico Gouthier,
Matteo Anastasia e Riccardo
Pirlea che opera nel settore
SportTech attraverso una
piattaforma che integra
nutrizione e allenamento
personalizzati. La categoria
MySocialImpact, sostenuta
da Impre.Do SpA in qualità
d i  Main Sponsor de l la
sezione, ha invece premiato
Accanto, startup fondata da
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo che
offre servizi educativi e
p e d a g o g i c i  o n l i n e  a
supporto di  famigl ie e
caregiver. Attraverso la
c a t e g o r i a  M y J o b  i l
My l l enn ium Award  ha
inoltre assegnato borse di
studio e percorsi di alta
formazione presso alcune
de l l e  p i ù  p r e s t i g i o s e
ist ituzioni accademiche
italiane ed europee. Tra i
vincitori f igurano Ymen
H d i g u e l l o u  ( B o l o g n a
Business School), Ginevra
Pignatti Morano (Bologna
Business School), Stefano
Lai (ESCP Business School)
e Davide Terrasi e Olivia

Piccolo (Università Bocconi).
Per la categoria MyFrame il
p remio  per  i l  m ig l i o r
cortometraggio è stato
a s s egna t o  a  Robe r t o
Romano per A School Day,
mentre il Premio Speciale
Ra i  C inema Channe l  è
andato a Davide Borchini
per Non parlare con gli
sconosciuti. Nella categoria
MySport sono stati premiati
Federico Lorenzo Bruno e
Simone Adobati con Alteres,
s t a r tup  ded i ca ta  a l l a
trasformazione digitale del
sistema sportivo attraverso
l'analisi dei dati, e Lorenzo
Cardarelli, vincitore della
borsa di studio MySport|
J o b .  L a  c a t e g o r i a
M y M u s i c  h a  p r e m i a t o
Daniele White con il brano
Freud per la categor ia
Musica Pop e Sebastian
Zagame, violinista, per la
categoria Musica Classica.
Per la categoria MyCity ha
vinto Savio Rociola con la
foto Senza sport muore il
futuro, mentre il vincitore di
MyBricks è stato Jean Silas
Tagne Wadem. L'INDAGINE
IPSOS: FORMAZIONE E
L A V O R O ,  I L  G A P  D A
C O L M A R E  L ' i n d a g i n e
realizzata da Ipsos per il
Myllennium Award 2026 su
un campione di 800 ragazzi
in tutta Italia tra i 18 e i 30
anni, accende i riflettori sul
tema del mismatch tra
formazione e lavoro, ancora
percepito come un ostacolo
r i l evan te  da l l e  nuove
generazioni. Se oltre la
metà dei giovani valuta
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positivamente il proprio
percorso di studi, soltanto il
21% si sente preparato per
il mondo del lavoro e il 58%
crede sia difficile entrarvi. Il
mismatch scuola-lavoro
resta centrale, tanto che i
ragazz i  r i tengono ut i l i
strumenti di connessione al
mondo occupazionale come
corsi di formazione (69%),
stage (63%) e t irocini
(63%). La scuola per i
giovani resta troppo teorica
(48%), mancano esperienze
p ra t i che  (30%)  e  un
orientamento al mercato del
lavoro risulta insufficiente
(29%) .  I l  42% deg l i
intervistati indica proprio
l 'esperienza sul campo
come la competenza che
s e n t e  m a g g i o r m e n t e
mancare, seguita da quelle
economiche-f inanz iar ie
(34%), dalla conoscenza
delle lingue straniere (30%)
e dalle skills digitali (28%).
Cresce la distanza tra
percezione e realtà. Il 63%
sottost ima i l  tasso d i
occupazione giovanile in
Italia, il 90% ritiene che
siano molti meno i laureati
che trovano lavoro entro tre
anni dal conseguimento del
titolo, il 62% è convinto che
gli stipendi di ingresso siano
più bassi di quelli reali e il
5 7 %  s o v r a s t i m a  i l
fenomeno dei NEET. Uno
scarto percettivo che sta
riducendo le aspettative dei
ragazzi e scoraggiando la
r i cerca d i  opportun i tà
professionali. Infatti, tra i
giovani intervistati emerge

un approccio fortemente
pragmatico. Per il 69% il
lavoro rappresenta prima di
tutto uno strumento di
i n d i p e n d e n z a
economica (percentuale che
sale al 74% per le donne),
solo i l  39% associa la
passione al lavoro e la
crescita professionale conta
per il 33%. Nella scelta del
lavoro prevalgono infatti
fattori come retribuzione e
benefit (68%), stabilità
( 6 3 % )  e  q u a l i t à
dell'ambiente lavorativo
(55%). I giovani chiedono
flessibilità, soprattutto in
ch iave  ib r ida:  i l  33%
prefer i sce  un mode l lo
50/50, solo il 14% punta a
formule prevalentemente o
totalmente da remoto. In
media la retribuzione netta
mensile minima sotto la
q u a l e  i  g i o v a n i  n o n
accetterebbero mai un
lavoro (neppure alla prima
esper i enza)  s i  agg i ra
intorno ai 970EUR. Più di 1
su  2  ( 55%)  s a r ebbe
disposto a non andare oltre
i  1000EUR. Eppure,  i l
denaro da solo non è l'unica
m o t i v a z i o n e ,  i l  3 6 %
considererebbe di lasciare il
posto se l'ambiente risulta
conf l i t tuale. I l  48% si
aspetta entro due anni dalla
laurea di trovare lavoro, e
se così non accade il 15%
valuta di cercarlo all'estero,
mentre i l  7% sarebbe
d i spos to  a  t ras fe r i r s i
lontano da casa, purché
restando in  I ta l ia .  60
SHARES Facebook X RSS
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Myllennium Award: premiati 25 
talenti italiani under 30 
L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e 
lavoro 
 

 
Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso 
della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso 
dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, 
l'innovazione e la creatività delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie 
premiate, dalla ricerca all'imprenditorialità, dalla cultura allo sport, dalla musica al 
cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un 
impatto concreto nella società. 

Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da 
Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa 
aspettative, criticità e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il 
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà dei 
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene 
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro. 

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei 
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per 
lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero 
dell'Università e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il 
premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e 
opportunità di alta formazione e inserimento professionale. 



"I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, 
capacità di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. 
Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci 
ricorda però che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che 
istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le 
condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale", ha 
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award. 

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani 
di trasformare competenze, creatività e ricerca in progetti 
concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e 
dell'impatto sociale. 

Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia 
Fantucchio (Il Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle società 
contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della 
politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere 
invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno vinto Josephine 
Campo con All Remains Land – Ultimo Accesso e il team formato da Elisabetta 
Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, 
mentre il premio per la narrativa sportiva è andato a Elisabetta Stornaiuolo con 
La stessa pista. 

Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e 
della comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro 
Dell'Orto per l'articolo Formati Ostili. Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un 
nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale – 
Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e Davide Maurizi 
per Social Edutainment – 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla 
disoccupazione. 

Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il 
riconoscimento è andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, 
Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello SportTech 
con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. Nella 
categoria MySocialImpact, sostenuta da Impre.Do, ha vinto Accanto, startup 
di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e 
pedagogici online per famiglie e caregiver. 

Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta formazione a 
Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business 
School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e Olivia 
Piccolo (Università Bocconi). Per MyFrame il miglior cortometraggio è A School 
Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel è stato 
assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti. 



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone 
Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del sistema sportivo, 
e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport|Job. 
Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con Freud e il 
violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha premiato Savio 
Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro, mentre MyBricks è stato 
assegnato a Jean Silas Tagne Wadem. 

L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare 

L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani tra i 18 e 
i 30 anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti una 
delle principali criticità. Oltre la metà valuta positivamente il proprio percorso di 
studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58% ritiene difficile 
entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come strumenti più utili corsi di 
formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). 

La scuola è giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze pratiche 
(30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze ritenute più 
carenti sono l'esperienza sul campo (42%), quelle economico-finanziarie (34%), le 
lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%). 

L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realtà: il 63% 
sottostima l'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino 
lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57% sovrastima 
il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le aspettative e 
scoraggiare la ricerca di opportunità. 

Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di 
indipendenza economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita 
professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta di un impiego pesano 
soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità 
dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito è quello ibrido (33%), mentre 
solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto. 

La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 970 
euro netti mensili e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 euro. 
Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un ambiente conflittuale. Infine, 
il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due anni dalla laurea; in caso 
contrario, il 15% prenderebbe in considerazione l'estero e il 7% un trasferimento in 
un'altra città italiana. 

  



 

Myllennium Award: premiati 25 
talenti italiani under 30 

 
L'indagine Ipsos evidenzia il divario tra formazione e lavoro 
 
Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel 
corso della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare 
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il 
merito, l'innovazione e la creatività delle nuove generazioni italiane. Dieci le 
categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialità, dalla cultura allo sport, 
dalla musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi 
capaci di generare un impatto concreto nella società. 
 
Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata 
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che 
fotografa aspettative, criticità e prospettive delle nuove generazioni nel 
rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, 
oltre la metà dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma 
solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del 
lavoro. 
 
Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei 
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro 



per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero 
dell'Università e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, 
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e 
opportunità di alta formazione e inserimento professionale. 
 
"I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, 
capacità di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove 
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. 
La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste ancora una distanza tra formazione e 
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a 
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente 
il proprio potenziale", ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium 
Award. 
 
Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei 
giovani di trasformare competenze, creatività e ricerca in progetti 
concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa 
e dell'impatto sociale. 
 
Nella categoria MyBook sono stati premiati, per la saggistica, Claudia 
Fantucchio (Il Problema), Elana Lunardi (La forza gentile della cura nelle 
società contemporanee), Alice Testa (Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine 
della politica) e Ludovica Monte (Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del 
potere invisibile nell'epoca degli utenti). Per la graphic novel hanno 
vinto Josephine Campo con All Remains Land – Ultimo Accesso e il team 
formato da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel 
Terriaca con Afterimage, mentre il premio per la narrativa sportiva è andato 
a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista. 
 
Nella categoria MyReportage, dedicata ai temi dell'innovazione tecnologica e 
della comunicazione, sono stati premiati Gloria Pessina e Alessandro 
Dell'Orto per l'articolo Formati Ostili. Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un 
nuovo linguaggio pubblico, Lorella Lombardo per il podcast Specchio 
Neurale – Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e 
Davide Maurizi per Social Edutainment – 17 secondi, il lungo silenzio di Mario 
Monti sulla disoccupazione. 
 
Per MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica, il 
riconoscimento è andato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, 
Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea, attiva nello 
SportTech con una piattaforma che integra nutrizione e allenamento 
personalizzati. Nella categoria MySocialImpact, sostenuta da Impre.Do, ha 
vinto Accanto, startup di Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che 
offre servizi educativi e pedagogici online per famiglie e caregiver. 
 



Con MyJob sono state assegnate borse di studio e percorsi di alta 
formazione a Ymen Hdiguellou e Ginevra Pignatti Morano (Bologna 
Business School), Stefano Lai (ESCP Business School), Davide Terrasi e 
Olivia Piccolo (Università Bocconi). Per MyFrame il miglior cortometraggio è A 
School Day di Roberto Romano, mentre il Premio Speciale Rai Cinema 
Channel è stato assegnato a Davide Borchini per Non parlare con gli 
sconosciuti. 
 
Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e 
Simone Adobati con la startup Alteres, dedicata alla digitalizzazione del 
sistema sportivo, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio 
MySport|Job. Per MyMusic hanno vinto Daniele White nella sezione Pop con 
Freud e il violinista Sebastian Zagame nella Musica Classica. MyCity ha 
premiato Savio Rociola con la fotografia Senza sport muore il futuro, 
mentre MyBricks è stato assegnato a Jean Silas Tagne Wadem. 
 
L'indagine Ipsos: formazione e lavoro, il gap da colmare 
 
L'indagine Ipsos realizzata per il Myllennium Award 2026 su 800 giovani tra i 18 
e i 30 anni evidenzia come il disallineamento tra formazione e lavoro resti 
una delle principali criticità. Oltre la metà valuta positivamente il proprio 
percorso di studi, ma solo il 21% si sente preparato al mondo del lavoro e il 58% 
ritiene difficile entrarvi. Per colmare il divario, i giovani indicano come strumenti 
più utili corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). 
 
La scuola è giudicata ancora troppo teorica (48%), con poche esperienze 
pratiche (30%) e un orientamento al lavoro insufficiente (29%). Le competenze 
ritenute più carenti sono l'esperienza sul campo (42%), quelle economico-
finanziarie (34%), le lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%). 
 
L'indagine evidenzia inoltre un forte divario tra percezione e realtà: il 63% 
sottostima l'occupazione giovanile, il 90% ritiene che molti meno laureati trovino 
lavoro entro tre anni, il 62% sottostima gli stipendi di ingresso e il 57% 
sovrastima il numero dei NEET. Una percezione che rischia di ridurre le 
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunità. 
 
Per il 69% degli intervistati il lavoro rappresenta soprattutto uno strumento di 
indipendenza economica (74% tra le donne), mentre passione (39%) e crescita 
professionale (33%) passano in secondo piano. Nella scelta di un impiego 
pesano soprattutto retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità 
dell'ambiente lavorativo (55%). Il modello preferito è quello ibrido (33%), 
mentre solo il 14% punta a un lavoro prevalentemente o totalmente da remoto. 
 
La soglia minima di retribuzione accettabile si attesta in media intorno ai 
970 euro netti mensili e il 55% accetterebbe un primo impiego fino a 1.000 
euro. Tuttavia, il 36% lascerebbe il lavoro in presenza di un ambiente 



conflittuale. Infine, il 48% si aspetta di trovare un'occupazione entro due anni 
dalla laurea; in caso contrario, il 15% prenderebbe in considerazione l'estero e il 
7% un trasferimento in un'altra città italiana. 
  



 

Myllennium Award, premiati venticinque 
giovani talenti under 30 

 

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso 
della XII edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal 
Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione 
e la creatività delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla 
ricerca all'imprenditorialità, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con 
l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto 
concreto nella società. 

Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata 
da Ipsos, "Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa 
aspettative, criticità e prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il 
mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà dei 
giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene 
che gli studi preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro. 

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei 
principali riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro 
per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero 



dell'Università e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, 
il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e 
opportunità di alta formazione e inserimento professionale. 

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, 
capacità di innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove 
generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel futuro del Paese. 
La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste ancora una distanza tra formazione e 
mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a 
colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente 
il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium 
Award. 

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani 
di trasformare competenze, creatività e ricerca in progetti concreti, contribuendo 
allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. 

I vincitori 

Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono 
stati premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza 
gentile della cura nelle società contemporanee, Alice Testa con Nessuno 
decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si 
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti. 

Nella sezione graphic novel il riconoscimento è andato a Josephine Campo con 
All Remains Land – Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, 
Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il 
premio dedicato alla narrativa sportiva è stato assegnato a Elisabetta 
Stornaiuolo con La stessa pista. 

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece 
al centro dei progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti 
sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto l’articolo il Formati Ostili. 
Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella 
Lombardo per il podcast Specchio Neurale – Viaggi sonori nell'era in cui le 
macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social 
Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione. 

Ampio spazio anche all'imprenditorialità e all'innovazione sociale. Nella 
categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in 
qualità di Main Partner, il riconoscimento è stato assegnato a BuiltDifferent, 
startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e 
Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che 
integra nutrizione e allenamento personalizzati. 



La categoria MySocialImpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da 
Francesca Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e 
pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver. 

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di 
studio e percorsi di alta formazione presso alcune delle più prestigiose istituzioni 
accademiche italiane ed europee. 

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra 
Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business 
School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Università Bocconi). 

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio è stato 
assegnato a Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai 
Cinema Channel è andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti. 

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone 
Adobati con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema 
sportivo attraverso l’analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di 
studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il 
brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la 
categoria Musica Classica. 

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il 
futuro, mentre il vincitore di MyBricks è stato Jean Silas Tagne Wadem. 

L'indagine 

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 
800 ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del 
mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante 
dalle nuove generazioni. Se oltre la metà dei giovani valuta positivamente il 
proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del 
lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta 
centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo 
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). 

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche 
(30%) e un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% 
degli intervistati indica proprio l'esperienza sul campo come la competenza che 
sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), 
dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%). 

Cresce la distanza tra percezione e realtà. Il 63% sottostima il tasso di 
occupazione giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che 
trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% è convinto che 
gli stipendi di ingresso siano più bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il 
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei 
ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunità professionali. 



Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 
69% il lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza 
economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la 
passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del 
lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) 
e qualità dell'ambiente lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilità, 
soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, solo il 14% 
punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto. 

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non 
accetterebbero mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno 
ai 970 euro. Più di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. 
Eppure, il denaro da solo non è l’unica motivazione, il 36% considererebbe di 
lasciare il posto se l’ambiente risulta conflittuale. 

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se così non 
accade il 15% valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a 
trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia. 
  



 

Myllennium Award, premiati venticinque 

giovani talenti under 30 

 
Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII 
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e 
dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e la creatività delle nuove 
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialità, dalla 
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi 
capaci di generare un impatto concreto nella società. 
Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, 
"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticità e 
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e 
dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà dei giovani valuta positivamente il proprio 
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel 
mercato del lavoro. 
Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali 
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, 
dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Università e della Ricerca, dal 
Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 



candidature, premiato più di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, 
borse di studio e opportunità di alta formazione e inserimento professionale. 
«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacità di 
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi 
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste 
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema 
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere 
pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium 
Award. 
Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani di trasformare 
competenze, creatività e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo 
dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. 
I vincitori 
Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati 
Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle società 
contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e 
Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca 
degli utenti. 
Nella sezione graphic novel il riconoscimento è andato a Josephine Campo con All Remains 
Land – Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria 
Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva è 
stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista. 
L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei 
progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e 
Alessandro Dell'Orto l’articolo il Formati Ostili. Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un 
nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale – Viaggi 
sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto 
Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione. 
Ampio spazio anche all'imprenditorialità e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, 
realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualità di Main Partner, il 
riconoscimento è stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico 
Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una 
piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. 
La categoria MySocialImpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca 
Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto 
di famiglie e caregiver. 
Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e 
percorsi di alta formazione presso alcune delle più prestigiose istituzioni accademiche italiane 
ed europee. 



Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano 
(Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia 
Piccolo (Università Bocconi). 
Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio è stato assegnato a Roberto 
Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel è andato a Davide 
Borchini per Non parlare con gli sconosciuti. 
Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con 
Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso l’analisi 
dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria 
MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e 
Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica. 
Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre 
il vincitore di MyBricks è stato Jean Silas Tagne Wadem. 
 
L'indagine 
L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in 
tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e 
lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la metà 
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente 
preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-
lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo 
occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). 
La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un 
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica 
proprio l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare, 
seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere 
(30%) e dalle skills digitali (28%). 
Cresce la distanza tra percezione e realtà. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile 
in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal 
conseguimento del titolo, il 62% è convinto che gli stipendi di ingresso siano più bassi di 
quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo 
le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunità professionali. 
Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il 
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale 
che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita 
professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come 
retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità dell'ambiente lavorativo (55%). I 
giovani chiedono flessibilità, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, 
solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto. 
In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai 
un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Più di 1 su 2 (55%) 



sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non è l’unica 
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se l’ambiente risulta conflittuale. 
Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se così non accade il 15% 
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, 
purché restando in Italia. 
 

  



 

Myllennium Award, premiati venticinque 
giovani talenti under 30 

 
Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII edizione del 
Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione 
Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e la creatività delle nuove generazioni italiane. Dieci le 
categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialità, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con 
l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella società. 
 
Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani 
italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticità e prospettive delle nuove 
generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà 
dei giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi 
preparino realmente all'ingresso nel mercato del lavoro. 
 
Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti 
italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero 
dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Università e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e 
dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 
giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunità di alta 
formazione e inserimento professionale. 
 
«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacità di innovare e 
spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa 
investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste ancora una distanza tra 
formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, 
creando le condizioni perché i giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha 
dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium Award. 
 



Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani di trasformare 
competenze, creatività e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della 
cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. 
 
I vincitori 
 
Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia 
Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle società contemporanee, 
Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si 
nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti. 
 
Nella sezione graphic novel il riconoscimento è andato a Josephine Campo con All Remains Land – 
Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel 
Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva è stato assegnato a 
Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista. 
 
L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti 
premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro 
Dell'Orto l’articolo il Formati Ostili. Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio 
pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale – Viaggi sonori nell'era in cui le macchine 
imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo 
silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione. 
 
Ampio spazio anche all'imprenditorialità e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata 
con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualità di Main Partner, il riconoscimento è stato 
assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e 
Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e 
allenamento personalizzati. 
 
La categoria MySocialImpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e 
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver. 
 
Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di 
alta formazione presso alcune delle più prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee. 
Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna 
Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Università 
Bocconi). 
Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio è stato assegnato a Roberto Romano 
per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel è andato a Davide Borchini per Non 
parlare con gli sconosciuti. 
 
Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres, 
startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso l’analisi dei dati, e Lorenzo 
Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele 
White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria 
Musica Classica. 
 
Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il 
vincitore di MyBricks è stato Jean Silas Tagne Wadem. 
 
L'indagine 
 
L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta 
Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora 
percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la metà dei giovani valuta 
positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 
58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono 
utili strumenti di connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e 
tirocini (63%). 



 
La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un 
orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio 
l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle 
economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali 
(28%). 
 
Cresce la distanza tra percezione e realtà. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il 
90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del 
titolo, il 62% è convinto che gli stipendi di ingresso siano più bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il 
fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando 
la ricerca di opportunità professionali. 
 
Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro 
rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per 
le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella 
scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità 
dell'ambiente lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilità, soprattutto in chiave ibrida: il 33% 
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto. 
 
In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro 
(neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Più di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a 
non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non è l’unica motivazione, il 36% considererebbe di 
lasciare il posto se l’ambiente risulta conflittuale. 
 
Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se così non accade il 15% valuta di 
cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in 
Italia. 
  



 

Myllennium Award, premiati 
venticinque giovani talenti under 30 

 

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII edizione del 

Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta 

che sostiene il merito, l'innovazione e la creatività delle nuove generazioni italiane. Dieci le categorie 

premiate, dalla ricerca all'imprenditorialità, dalla cultura allo sport, dalla musica al cinema, con l'obiettivo 

di valorizzare progetti e percorsi capaci di generare un impatto concreto nella società. 

Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, "Giovani italiani 

e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticità e prospettive delle nuove 

generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà dei 

giovani valuta positivamente il proprio percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino 

realmente all'ingresso nel mercato del lavoro. 

Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali riconoscimenti 

italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, dal Ministero dell'Istruzione 



e del Merito, dal Ministero dell'Università e della Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, 

il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 giovani talenti e distribuito 

oltre 2 milioni di euro tra premi, borse di studio e opportunità di alta formazione e inserimento 

professionale. 

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacità di innovare e spirito 

imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi percorsi significa investire nel 

futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste ancora una distanza tra formazione e mondo del 

lavoro che istituzioni, imprese e sistema educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i 

giovani possano esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del 

Myllennium Award. 

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani di trasformare competenze, 

creatività e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo dell'innovazione, della cultura, 

dell'impresa e dell'impatto sociale. 

I vincitori 

Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati Claudia 

Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle società contemporanee, 

Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e Ludovica Monte con Dove si 

nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca degli utenti. 

Nella sezione graphic novel il riconoscimento è andato a Josephine Campo con All Remains Land – Ultimo 

Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con 

Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva è stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con 

La stessa pista. 

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei progetti 

premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e Alessandro Dell'Orto 

l’articolo il Formati Ostili. Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella 

Lombardo per il podcast Specchio Neurale – Viaggi sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci 

e a Davide Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla 

disoccupazione. 



Ampio spazio anche all'imprenditorialità e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, realizzata con 

il supporto della Fondazione Lottomatica in qualità di Main Partner, il riconoscimento è stato assegnato a 

BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che 

opera nel settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento 

personalizzati. 

La categoria MySocialImpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e Giorgia 

Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie e caregiver. 

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e percorsi di alta 

formazione presso alcune delle più prestigiose istituzioni accademiche italiane ed europee. 

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano (Bologna 

Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Università Bocconi). 

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio è stato assegnato a Roberto Romano per A 

School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel è andato a Davide Borchini per Non parlare con 

gli sconosciuti. 

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con Alteres, startup 

dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso l’analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, 

vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano 

Freud per la categoria Musica Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica. 

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre il vincitore di 

MyBricks è stato Jean Silas Tagne Wadem. 

L'indagine 

L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in tutta Italia 

tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e lavoro, ancora percepito 

come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la metà dei giovani valuta positivamente il 

proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia 

difficile entrarvi. Il mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di 

connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). 



La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un orientamento 

al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica proprio l'esperienza sul 

campo come la competenza che sente maggiormente mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie 

(34%), dalla conoscenza delle lingue straniere (30%) e dalle skills digitali (28%). 

Cresce la distanza tra percezione e realtà. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile in Italia, il 

90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal conseguimento del titolo, 

il 62% è convinto che gli stipendi di ingresso siano più bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno 

dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di 

opportunità professionali. 

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il lavoro 

rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale che sale al 74% per le 

donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del 

lavoro prevalgono infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità dell'ambiente 

lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilità, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 

50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto. 

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai un lavoro 

(neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Più di 1 su 2 (55%) sarebbe disposto a non 

andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non è l’unica motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il 

posto se l’ambiente risulta conflittuale. 

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se così non accade il 15% valuta di cercarlo 

all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, purché restando in Italia. 

 
  



 

Giovani e lavoro: il divario tra 
formazione e occupazione resta il 
nodo irrisolto 
25 giovani talenti sono stati premiati durante il Myllennium Award. Ma, solo uno 
su cinque giovani in Italia si sente davvero preparato per affrontare il mondo del 
lavoro. È il quadro che emerge dall’indagine Ipsos “Giovani italiani e mismatch 

tra formazione e lavoro”, 

 

Sono stati 25 i giovani talenti under 30 premiati a Roma in occasione della 
dodicesima edizione del Myllennium Award, il riconoscimento multidisciplinare 
promosso dal Gruppo Barletta e dalla Fondazione Barletta per valorizzare 
merito, innovazione e creatività delle nuove generazioni italiane. 
Il premio ha assegnato riconoscimenti in dieci diverse categorie, che spaziano 
dalla ricerca all’imprenditorialità, dalla cultura allo sport, fino alla musica e al 
cinema, con l’obiettivo di sostenere progetti e percorsi in grado di produrre un 
impatto concreto sul piano sociale, culturale ed economico. 
Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l’indagine annuale di Ipsos, 
intitolata “Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che analizza 
aspettative, difficoltà e prospettive dei giovani nel rapporto tra sistema formativo 
e mercato del lavoro, evidenziando il persistente divario tra istruzione e 
opportunità occupazionali. 

Il gap tra formazione e lavoro 
Non manca il talento, ma il passaggio dalla formazione al mondo del lavoro 
continua a rappresentare uno dei punti più critici per le nuove generazioni 
italiane. È il quadro che emerge dall’indagine Ipsos “Giovani italiani e mismatch 
tra formazione e lavoro”. 



Il dato più significativo riguarda la percezione dell’efficacia del percorso di studi: 
se oltre la metà dei giovani esprime un giudizio positivo sulla propria formazione, 
appena il 21% ritiene che scuola e università preparino realmente all’ingresso 
nel mercato del lavoro. Inoltre, il 58% degli intervistati considera difficile trovare 
un’occupazione. 

Disallineamento tra sistema educativo e 
competenze richieste dalle imprese 
La ricerca, condotta su un campione di 800 giovani tra i 18 e i 30 anni, evidenzia 
un persistente disallineamento tra sistema educativo e competenze richieste 
dalle imprese. Per quasi un ragazzo su due (48%) la scuola resta 
eccessivamente teorica, mentre il 30% lamenta la scarsità di esperienze 
pratiche e il 29% denuncia un orientamento insufficiente verso il mercato del 
lavoro. 

L’esperienza sul campo è indicata come la competenza maggiormente carente 
dal 42% degli intervistati. Seguono le competenze economico-finanziarie (34%), 
la conoscenza delle lingue straniere (30%) e le competenze digitali (28%). Non 
sorprende, quindi, che i giovani considerino strumenti fondamentali per facilitare 
l’ingresso nel mondo del lavoro i corsi professionalizzanti (69%), gli stage e i 
tirocini, entrambi indicati dal 63% del campione. 
Accanto al problema del mismatch emerge anche una significativa distanza tra 
percezione e realtà del mercato occupazionale. Il 63% dei giovani sottostima il 
tasso di occupazione giovanile in Italia, mentre il 90% ritiene erroneamente che 
siano molti meno i laureati che riescono a trovare lavoro entro tre anni dal 
conseguimento del titolo. Il 62% è inoltre convinto che gli stipendi iniziali siano 
inferiori a quelli reali e il 57% sovrastima il numero dei Neet, i giovani che non 
studiano e non lavorano. 
Uno scarto percettivo che, secondo l’indagine, rischia di abbassare le 
aspettative e scoraggiare la ricerca di opportunità professionali. 

Gli aspetti più importanti del lavoro 
Dal sondaggio emerge anche un rapporto pragmatico con il lavoro. Per il 69% 
degli intervistati l’occupazione rappresenta innanzitutto uno strumento di 
indipendenza economica, percentuale che sale al 74% tra le donne. Solo il 39% 
considera centrale la passione per il proprio impiego, mentre la crescita 
professionale è indicata dal 33%. 

Nella scelta di un lavoro pesano soprattutto la retribuzione e i benefit (68%), la 
stabilità contrattuale (63%) e la qualità dell’ambiente lavorativo (55%). I giovani 
mostrano inoltre una netta preferenza per modelli organizzativi flessibili: il 33% 
predilige una formula di lavoro ibrida, equamente divisa tra presenza e remoto, 
mentre soltanto il 14% sceglierebbe modalità prevalentemente o totalmente a 
distanza. 



Le aspettative economiche appaiono relativamente contenute. La soglia minima 
di retribuzione sotto la quale i giovani non accetterebbero un impiego si colloca 
mediamente attorno ai 970 euro netti mensili e oltre la metà degli intervistati 
(55%) si dichiara disponibile a iniziare con stipendi non superiori ai mille euro. 
Tuttavia, il denaro non è l’unico elemento decisivo: il 36% sarebbe disposto a 
lasciare il proprio posto di lavoro in presenza di un ambiente professionale 
conflittuale. 

Guardando al futuro 
Sul futuro prevale un cauto ottimismo: il 48% si aspetta di trovare 
un’occupazione entro due anni dalla laurea. Ma resta forte anche la tentazione 
di guardare oltre i confini nazionali: se le aspettative non dovessero essere 
soddisfatte, il 15% prenderebbe in considerazione l’idea di trasferirsi all’estero, 
mentre il 7% sarebbe disposto a spostarsi in un’altra area del Paese. 
I dati sono stati presentati durante la cerimonia del Myllennium Award, che in 
dodici anni ha raccolto oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 giovani 
talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra borse di studio, premi e opportunità 
di alta formazione. 
“I progetti premiati dimostrano quanto talento e capacità di innovazione siano 
presenti nelle nuove generazioni”, ha sottolineato Paolo Barletta, presidente del 
Myllennium Award. “La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste ancora una 
distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema 
educativo sono chiamati a colmare”. 
Un divario che continua a rappresentare una delle principali sfide per il Paese: 
valorizzare il capitale umano dei giovani italiani significa infatti non solo creare 
occupazione, ma costruire le condizioni per una crescita economica e sociale 
più solida e duratura. 

 

 

 



 

Myllennium Award, premiati 
venticinque giovani talenti under 30 

 

Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII 

edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta e 

dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l'innovazione e la creatività delle nuove 

generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all'imprenditorialità, dalla 

cultura allo sport, dalla musica al cinema, con l'obiettivo di valorizzare progetti e percorsi 

capaci di generare un impatto concreto nella società. 

Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l'indagine annuale realizzata da Ipsos, 

"Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro", che fotografa aspettative, criticità e 

prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell'istruzione e 

dell'occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà dei giovani valuta positivamente il proprio 

percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all'ingresso nel 

mercato del lavoro. 



Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali 

riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, 

dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dal Ministero dell'Università e della Ricerca, dal 

Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici anni oltre 5.700 

candidature, premiato più di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni di euro tra premi, 

borse di studio e opportunità di alta formazione e inserimento professionale. 

«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacità di 

innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi 

percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste 

ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema 

educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano esprimere 

pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del Myllennium 

Award. 

Le esperienze premiate nell'edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani di trasformare 

competenze, creatività e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo 

dell'innovazione, della cultura, dell'impresa e dell'impatto sociale. 

I vincitori 

Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati premiati 

Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura nelle società 

contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine della politica e 

Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere invisibile nell'epoca 

degli utenti. 

Nella sezione graphic novel il riconoscimento è andato a Josephine Campo con All Remains 

Land – Ultimo Accesso e al team composto da Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria 

Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva è 

stato assegnato a Elisabetta Stornaiuolo con La stessa pista. 

L'innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro dei 

progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria Pessina e 

Alessandro Dell'Orto l’articolo il Formati Ostili. Perché l'IA della giustizia ha bisogno di un 

nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio Neurale – Viaggi 



sonori nell'era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide Maurizi per il progetto 

Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla disoccupazione. 

Ampio spazio anche all'imprenditorialità e all'innovazione sociale. Nella categoria MyStartup, 

realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualità di Main Partner, il 

riconoscimento è stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da Stefano Tazio, Federico 

Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel settore SportTech attraverso una 

piattaforma che integra nutrizione e allenamento personalizzati. 

La categoria MySocialImpact ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca 

Ferralasco e Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto 

di famiglie e caregiver. 

Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e 

percorsi di alta formazione presso alcune delle più prestigiose istituzioni accademiche italiane 

ed europee. 

Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), Ginevra Pignatti Morano 

(Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) e Davide Terrasi e Olivia 

Piccolo (Università Bocconi). 

Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio è stato assegnato a Roberto 

Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel è andato a Davide 

Borchini per Non parlare con gli sconosciuti. 

Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati con 

Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso l’analisi 

dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La categoria 

MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica Pop e 

Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica. 

Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, mentre 

il vincitore di MyBricks è stato Jean Silas Tagne Wadem. 

L'indagine 



L'indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 ragazzi in 

tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra formazione e 

lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. Se oltre la metà 

dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 21% si sente 

preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il mismatch scuola-

lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di connessione al mondo 

occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e tirocini (63%). 

La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e un 

orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati indica 

proprio l'esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente mancare, 

seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue straniere 

(30%) e dalle skills digitali (28%). 

Cresce la distanza tra percezione e realtà. Il 63% sottostima il tasso di occupazione giovanile 

in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro entro tre anni dal 

conseguimento del titolo, il 62% è convinto che gli stipendi di ingresso siano più bassi di 

quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno scarto percettivo che sta riducendo 

le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di opportunità professionali. 

Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il 

lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza economica (percentuale 

che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al lavoro e la crescita 

professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono infatti fattori come 

retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità dell'ambiente lavorativo (55%). I 

giovani chiedono flessibilità, soprattutto in chiave ibrida: il 33% preferisce un modello 50/50, 

solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da remoto. 

In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero mai 

un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970 euro. Più di 1 su 2 (55%) 

sarebbe disposto a non andare oltre i 1000. Eppure, il denaro da solo non è l’unica 

motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se l’ambiente risulta conflittuale. 

Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se così non accade il 15% 

valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, 

purché restando in Italia. 



 

“Myllennium award” – Premiati 25 
talenti italiani sotto i 30 anni 

 
Venticinque giovani talenti under 30 sono stati premiati ieri a Roma nel corso della XII 
edizione del Myllennium Award, il premio multidisciplinare promosso dal Gruppo Barletta 
e dalla Fondazione Barletta che sostiene il merito, l’innovazione e la creatività delle nuove 
generazioni italiane. Dieci le categorie premiate, dalla ricerca all’imprenditorialità, dalla 
cultura allo sport, dalla musica al cinema, con l’obiettivo di valorizzare progetti e percorsi 
capaci di generare un impatto concreto nella società. 
Nel corso della cerimonia è stata inoltre presentata l’indagine annuale realizzata da Ipsos, 
“Giovani italiani e mismatch tra formazione e lavoro”, che fotografa aspettative, criticità e 
prospettive delle nuove generazioni nel rapporto con il mondo dell’istruzione e 
dell’occupazione. Tra i dati emersi, oltre la metà dei giovani valuta positivamente il proprio 
percorso formativo, ma solo il 21% ritiene che gli studi preparino realmente all’ingresso nel 
mercato del lavoro. 
Giunto alla dodicesima edizione, il Myllennium Award rappresenta oggi uno dei principali 
riconoscimenti italiani dedicati agli under 30. Patrocinato dal Ministro per lo Sport e i 



Giovani, dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dal Ministero dell’Università e della 
Ricerca, dal Ministero della Cultura e dalla Regione Lazio, il premio ha raccolto in dodici 
anni oltre 5.700 candidature, premiato più di 380 giovani talenti e distribuito oltre 2 milioni 
di euro tra premi, borse di studio e opportunità di alta formazione e inserimento 
professionale. 
«I progetti premiati in questa dodicesima edizione dimostrano quanto talento, capacità di 
innovare e spirito imprenditoriale siano presenti nelle nuove generazioni. Sostenere questi 
percorsi significa investire nel futuro del Paese. La ricerca Ipsos ci ricorda però che esiste 
ancora una distanza tra formazione e mondo del lavoro che istituzioni, imprese e sistema 
educativo sono chiamati a colmare, creando le condizioni perché i giovani possano 
esprimere pienamente il proprio potenziale», ha dichiarato Paolo Barletta, Presidente del 
Myllennium Award. 
Le esperienze premiate nell’edizione 2026 testimoniano la capacità dei giovani di 
trasformare competenze, creatività e ricerca in progetti concreti, contribuendo allo sviluppo 
dell’innovazione, della cultura, dell’impresa e dell’impatto sociale. 
I VINCITORI DEL MYLLENNIUM AWARD 2026 
Nella categoria MyBook, all’interno della sezione dedicata alla saggistica, sono stati 
premiati Claudia Fantucchio con Il Problema, Elana Lunardi con La forza gentile della cura 
nelle società contemporanee, Alice Testa con Nessuno decide: Sisifo, algoritmi e la fine 
della politica e Ludovica Monte con Dove si nasconde il futuro: Geopolitica del potere 
invisibile nell’epoca degli utenti. Nella sezione graphic novel il riconoscimento è andato a 
Josephine Campo con All Remains Land – Ultimo Accesso e al team composto da 
Elisabetta Gravina, Giorgia Guercioni, Vittoria Rocci e Manuel Terriaca con Afterimage, 
mentre il premio dedicato alla narrativa sportiva è stato assegnato a Elisabetta 
Stornaiuolo con La stessa pista. 
L’innovazione tecnologica e le trasformazioni della comunicazione sono invece al centro 
dei progetti premiati nella categoria MyReportage. I riconoscimenti sono andati a Gloria 
Pessina e Alessandro Dell’Orto l’articolo il Formati Ostili. Perché l’IA della giustizia ha 
bisogno di un nuovo linguaggio pubblico, a Lorella Lombardo per il podcast Specchio 
Neurale – Viaggi sonori nell’era in cui le macchine imparano a somigliarci e a Davide 
Maurizi per il progetto Social Edutainment 17 secondi, il lungo silenzio di Mario Monti sulla 
disoccupazione. 
Ampio spazio anche all’imprenditorialità e all’innovazione sociale. Nella 
categoria MyStartup, realizzata con il supporto della Fondazione Lottomatica in qualità di 
Main Partner, il riconoscimento è stato assegnato a BuiltDifferent, startup fondata da 
Stefano Tazio, Federico Gouthier, Matteo Anastasia e Riccardo Pirlea che opera nel 
settore SportTech attraverso una piattaforma che integra nutrizione e allenamento 
personalizzati. 
La categoria MySocialImpact, sostenuta da Impre.Do SpA in qualità di Main Sponsor 
della sezione, ha invece premiato Accanto, startup fondata da Francesca Ferralasco e 
Giorgia Andrea Refolo che offre servizi educativi e pedagogici online a supporto di famiglie 
e caregiver. 
Attraverso la categoria MyJob il Myllennium Award ha inoltre assegnato borse di studio e 
percorsi di alta formazione presso alcune delle più prestigiose istituzioni accademiche 
italiane ed europee. Tra i vincitori figurano Ymen Hdiguellou (Bologna Business School), 
Ginevra Pignatti Morano (Bologna Business School), Stefano Lai (ESCP Business School) 
e Davide Terrasi e Olivia Piccolo (Università Bocconi). 
Per la categoria MyFrame il premio per il miglior cortometraggio è stato assegnato a 
Roberto Romano per A School Day, mentre il Premio Speciale Rai Cinema Channel è 
andato a Davide Borchini per Non parlare con gli sconosciuti. 



Nella categoria MySport sono stati premiati Federico Lorenzo Bruno e Simone Adobati 
con Alteres, startup dedicata alla trasformazione digitale del sistema sportivo attraverso 
l’analisi dei dati, e Lorenzo Cardarelli, vincitore della borsa di studio MySport| Job. La 
categoria MyMusic ha premiato Daniele White con il brano Freud per la categoria Musica 
Pop e Sebastian Zagame, violinista, per la categoria Musica Classica. 
Per la categoria MyCity ha vinto Savio Rociola con la foto Senza sport muore il futuro, 
mentre il vincitore di MyBricks è stato Jean Silas Tagne Wadem. 
L’INDAGINE IPSOS: FORMAZIONE E LAVORO, IL GAP DA COLMARE 
L’indagine realizzata da Ipsos per il Myllennium Award 2026 su un campione di 800 
ragazzi in tutta Italia tra i 18 e i 30 anni, accende i riflettori sul tema del mismatch tra 
formazione e lavoro, ancora percepito come un ostacolo rilevante dalle nuove generazioni. 
Se oltre la metà dei giovani valuta positivamente il proprio percorso di studi, soltanto il 
21% si sente preparato per il mondo del lavoro e il 58% crede sia difficile entrarvi. Il 
mismatch scuola-lavoro resta centrale, tanto che i ragazzi ritengono utili strumenti di 
connessione al mondo occupazionale come corsi di formazione (69%), stage (63%) e 
tirocini (63%). 
La scuola per i giovani resta troppo teorica (48%), mancano esperienze pratiche (30%) e 
un orientamento al mercato del lavoro risulta insufficiente (29%). Il 42% degli intervistati 
indica proprio l’esperienza sul campo come la competenza che sente maggiormente 
mancare, seguita da quelle economiche-finanziarie (34%), dalla conoscenza delle lingue 
straniere (30%) e dalle skills digitali (28%). 
Cresce la distanza tra percezione e realtà. Il 63% sottostima il tasso di occupazione 
giovanile in Italia, il 90% ritiene che siano molti meno i laureati che trovano lavoro 
entro tre anni dal conseguimento del titolo, il 62% è convinto che gli stipendi di 
ingresso siano più bassi di quelli reali e il 57% sovrastima il fenomeno dei NEET. Uno 
scarto percettivo che sta riducendo le aspettative dei ragazzi e scoraggiando la ricerca di 
opportunità professionali. 
Infatti, tra i giovani intervistati emerge un approccio fortemente pragmatico. Per il 69% il 
lavoro rappresenta prima di tutto uno strumento di indipendenza 
economica (percentuale che sale al 74% per le donne), solo il 39% associa la passione al 
lavoro e la crescita professionale conta per il 33%. Nella scelta del lavoro prevalgono 
infatti fattori come retribuzione e benefit (68%), stabilità (63%) e qualità dell’ambiente 
lavorativo (55%). I giovani chiedono flessibilità, soprattutto in chiave ibrida: il 33% 
preferisce un modello 50/50, solo il 14% punta a formule prevalentemente o totalmente da 
remoto. 
In media la retribuzione netta mensile minima sotto la quale i giovani non accetterebbero 
mai un lavoro (neppure alla prima esperienza) si aggira intorno ai 970€. Più di 1 su 2 
(55%) sarebbe disposto a non andare oltre i 1000€. Eppure, il denaro da solo non è l’unica 
motivazione, il 36% considererebbe di lasciare il posto se l’ambiente risulta conflittuale. 
Il 48% si aspetta entro due anni dalla laurea di trovare lavoro, e se così non accade il 15% 
valuta di cercarlo all’estero, mentre il 7% sarebbe disposto a trasferirsi lontano da casa, 
purché restando in Italia. 
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Myllennium Award, premiati
5  t a l e n t i  l o m b a r d i
Redazione Sono 25 i giovani
talenti under 30 premiati a
R o m a  d u r a n t e  l a
dodicesima edizione del
My l l enn ium Award ,  i l
r i c o n o s c i m e n t o
multidisciplinare promosso
dal Gruppo Barletta e dalla
Fondazione Barletta per
va l o r i z za re  i l  mer i t o ,
l'innovazione e la creatività
delle nuove generazioni
i ta l iane.  I l  premio ha
coinvolto dieci categorie,
dedicate a diversi ambiti tra
c u i  r i c e r c a ,
imprenditorialità, cultura,
sport, musica e cinema, con
l'obiettivo di sostenere
progetti capaci di produrre
un impatto concreto nella
società. Nel corso delle
dodici edizioni il Myllennium
Award ha raccolto oltre
5 . 7 0 0  c a n d i d a t u r e ,
premiato più di 380 giovani
e distribuito oltre 2 milioni
di euro attraverso premi,
b o r s e  d i  s t u d i o  e
opportunità di formazione e
cresc i ta  profess iona le .
L'iniziativa è patrocinata dal
Ministro per lo Sport e i
G iovani ,  da l  Min is tero

dell'Istruzione e del Merito,
dal Ministero dell'Università
e  d e l l a  R i c e r c a ,  d a l
Ministero della Cultura e
dalla Regione Lazio. Cinque
giovani  lombardi  t ra i
protagonisti del premio Tra
i vincitori dell'edizione 2026
sono presenti anche cinque
giovani provenienti dalla
Lombardia, selezionati per i
loro percorsi nei settori
dell' innovazione sociale,
dell'intelligenza artificiale,
de l  g iorna l i smo,  de l la
f o r m a z i o n e  e  d e l l a
produzione cinematografica.
Francesca Ferralasco e
Giorgia Andrea Refolo,
fondatrici del la startup
Accanto, hanno ricevuto il
r i c o n o s c i m e n t o  n e l l a
categoria MySocialImpact,
sostenuta da Impre.Do SpA
come Main Sponsor della
sezione. Il progetto propone
una piattaforma digitale
ded icata  a  famig l ie  e
careg iver ,  con serv iz i
educat iv i  e pedagogic i
o n l i n e ,  c o n s u l e n z e
specialistiche e gruppi di
c o n f r o n t o  t r a  p a r i .
Attraverso l'integrazione
dell'intelligenza artificiale, il
sistema punta a individuare

e  r ep l i c a r e  s t r a t eg i e
e d u c a t i v e  e f f i c a c i ,
faci l i tando l 'accesso ai
servizi e valorizzando il
l avoro  d i  educator i  e
p e d a g o g i s t i .  I l
riconoscimento ottenuto
comprende un premio
economico per la fase seed,
l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l
programma di accelerazione
Boston Innovation Gateway
negli Stati Uniti e tre premi
spec ia l i  assegnat i  da i
partner della categoria.
Giornalismo e intelligenza
artificiale tra i progetti
premiat i  Tra i  g iovani
lombardi premiati figura
anche Gloria Pessina, di
Barzago, in provincia di
Lecco,  v inc i t r i ce  ne l la
categoria MyReportage -
Giornalismo insieme ad
Alessandro Dell 'Orto. Il
r iconoscimento è stato
assegnato per l'inchiesta
"Formati ostili. Perché l'IA
della giustizia ha bisogno di
u n  n u o v o  l i n g u a g g i o
pubb l i c o " ,  u n  l a v o r o
dedicato al rapporto tra
intelligenza artificiale e
s i s t e m a  g i u d i z i a r i o .
L'indagine affronta il tema
della comunicazione delle
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nuove tecnologie applicate
alla giustizia, evidenziando
la necessità di utilizzare
strumenti linguistici più
chiari e accessibi l i  per
accompagnare la società
nella comprensione dei
c a m b i a m e n t i  l e g a t i
all'intelligenza artificiale. Il
p r e m i o  p r e v e d e  u n
riconoscimento economico e
l a  p u b b l i c a z i o n e  d e l
reportage su L inkiesta
Magazine e sul sito de
Linkiesta. Premiati anche
giovani talenti di Milano Tra
i vincitori lombardi anche
Davide Terrasi, di Milano,
che ha ottenuto una borsa
di studio nella categoria
MyJob per frequentare il
Master in Market ing e
Comunicazione (MIMEC)
dell'Università Bocconi. La
categoria MyJob è dedicata
alla formazione avanzata e
s o s t i e n e  p e r c o r s i  d i
specializzazione destinati a
f a v o r i r e  l a  c r e s c i t a
professionale dei giovani
talenti. Riconoscimento
an che  p e r  i l  r e g i s t a
milanese Davide Borchini,
v i n c i t o r e  d e l  P r e m i o
S p e c i a l e  R a i  C i n e m a
Channel nell'ambito della
categoria MyFrame con il
c o r t o m e t r a g g i o  " N o n
parlare con gli sconosciuti".
Il film racconta la vicenda di
Matteo, un giovane che si
risveglia solo in un bosco e
accetta i l  passaggio di
S imone,  un uomo che
sostiene di conoscerlo. La
diffidenza del protagonista
si trasforma in una fuga che

porta lo spettatore dentro
una narrazione dai contorni
psicologici e sospesi. Il
premio prevede l'acquisto
dei diritti web e free TV del
cortometraggio da parte di
Rai Cinema Channel e la
su c ce s s i v a  d i f f u s i one
attraverso i canali della
piattaforma. Il rapporto tra
formazione e lavoro al
centro del dibattito Durante
la cerimonia di premiazione
è stata presentata anche
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
realizzata da Ipsos dal titolo
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
dedicata al rapporto tra
g i ovan i ,  i s t r u z i one  e
occupazione. Lo studio
a n a l i z z a  a s p e t t a t i v e ,
difficoltà e prospettive delle
nuove generazioni rispetto
al percorso formativo e
all'ingresso nel mercato del
lavoro. Secondo i  dat i
presentati, oltre la metà dei
g i o v a n i  c o n s i d e r a
positivamente la propria
formazione, ma solo il 21%
ritiene che gli studi svolti
preparino realmente alle
esigenze professionali. "I
progetti premiati in questa
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e s en t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del

lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, presidente
del  Myl lennium Award.
Scopri di più da Gazzetta
della Lombardia Abbonati
per r icevere gl i  u l t imi
articoli inviati alla tua e-
mail.
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Eccellenza calabrese al
M y l l e n n i u m  A w a r d :
premiata  la  cosent ina
Lorella Lombardo Redazione
CosenzaPost La giovane di
Bonifati trionfa a Roma
nel la  XII  ed iz ione de l
prestigioso premio dedicato
ai talenti under 30. Il suo
progetto conquista la giuria
nazionale nella sezione
dedicata ai reportage e ai
p o d c a s t .  V e n t i c i n q u e
giovani talenti under 30
sono stati premiati a Roma
nel corso della XII edizione
del Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nel la società.
Giunto al la dodicesima
edizione, i l  Myllennium
Award rappresenta oggi uno

dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della
Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380  g iovan i  ta len t i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. Tra i vincitori
dell'edizione 2026 figura
a n c h e  u n ' e c c e l l e n z a
calabrese Lorella Lombardo,
d i  Bon i fa t i  (Cosenza) ,
premiata nella categoria
MyReportage - Podcast,
realizzata in collaborazione
con Linkiesta Podcast, con
Specchio Neurale - Viaggi
sonori nell'era in cui le
macch ine  imparano  a
somigl iarc i .  Attraverso
cinque episodi, il podcast
e s p l o r a  l ' i m p a t t o
dell'intelligenza artificiale
sulla società mettendo al
centro persone, storie e

trasformazioni culturali. Il
progetto racconta come le
nuove tecnologie stiano
cambiando il nostro modo
di vivere, comunicare e
immag ina re  i l  f u tu ro ,
offrendo una riflessione
accessibile su uno dei temi
più rilevanti del dibattito
contemporaneo. Il premio
prevede la realizzazione del
podcast originale da parte
della factory multimediale
di Linkiesta, il supporto
editoriale e la pubblicazione
sui canali della testata. "I
progetti premiati in questa
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e s en t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
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p ienamente  i l  p ropr io
potenziale", ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
lavoro.
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Myllennium Award 2026:
premiata  la  ca labrese
Lorella Lombardo Condividi
By Redaz ione CDN 22
Luglio 2026 Venticinque
giovani talenti under 30
sono stati premiati a Roma
nel corso della XII edizione
del Myllennium Award, il
premio multidisciplinare
p romosso  da l  G ruppo
Barletta e dalla Fondazione
Barletta che sostiene il
merito, l'innovazione e la
creat iv i tà  de l le  nuove
generazioni italiane. Dieci le
categorie premiate, dalla
ricerca all'imprenditorialità,
dalla cultura allo sport,
dalla musica al cinema, con
l'obiettivo di valorizzare
progetti e percorsi capaci di
g ene r a r e  un  impa t t o
concreto nel la società.
Giunto al la dodicesima
edizione, i l  Myllennium
Award rappresenta oggi uno
dei principali riconoscimenti
italiani dedicati agli under
30. Patrocinato dal Ministro
per lo Sport e i Giovani, dal
Ministero dell'Istruzione e
del Merito, dal Ministero
de l l 'Un ivers i tà  e  de l la
Ricerca, dal Ministero della

Cultura e dalla Regione
Lazio, il premio ha raccolto
in dodici anni oltre 5.700
candidature, premiato più di
380  g iovan i  ta len t i  e
distribuito oltre 2 milioni di
euro tra premi, borse di
studio e opportunità di alta
formazione e inserimento
professionale. Tra i vincitori
dell'edizione 2026 figura
a n c h e  u n ' e c c e l l e n z a
c a l a b r e s e :  L o r e l l a
Lombardo,  d i  Bon i fa t i
(Cosenza), premiata nella
categoria MyReportage -
Podcast ,  rea l i zzata  in
collaborazione con Linkiesta
Podcast, con l'opera dal
titolo "Specchio Neurale -
Viaggi sonori nell'era in cui
le macchine imparano a
somigliarci". Attraverso
cinque episodi, il podcast
e s p l o r a  l ' i m p a t t o
dell'intelligenza artificiale
sulla società mettendo al
centro persone, storie e
trasformazioni culturali. Il
progetto racconta come le
nuove tecnologie stiano
cambiando i l  modo d i
v i ve re ,  comun i ca re  e
immag ina re  i l  f u tu ro ,
offrendo una riflessione

accessibile su uno dei temi
più rilevanti del dibattito
contemporaneo. Il premio
prevede la realizzazione del
podcast originale da parte
della factory multimediale
di Linkiesta, il supporto
editoriale e la pubblicazione
sui canali della testata. «I
progetti premiati in questa
d o d i c e s i m a  e d i z i o n e
dimostrano quanto talento,
capacità di  innovare e
spirito imprenditoriale siano
p r e s en t i  n e l l e  nuove
generazioni.  Sostenere
questi percorsi significa
investire nel futuro del
Paese. La ricerca Ipsos ci
ricorda però che esiste
ancora una distanza tra
formazione e mondo del
lavoro  che i s t i tuz ion i ,
i m p r e s e  e  s i s t e m a
educativo sono chiamati a
c o l m a r e ,  c r e a n d o  l e
condizioni perché i giovani
p o s s a n o  e s p r i m e r e
p ienamente  i l  p ropr io
potenziale», ha dichiarato
Paolo Barletta, Presidente
del Myllennium Award. Nel
corso della cerimonia è
stata inoltre presentata
l ' i n d a g i n e  a n n u a l e
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 r e a l i z z a t a  d a  I p s o s ,
"Giovani italiani e mismatch
tra formazione e lavoro",
che fotografa aspettative,
criticità e prospettive delle
nuove generaz ion i  ne l
rapporto con i l  mondo
d e l l ' i s t r u z i o n e  e
dell'occupazione. Tra i dati
emersi, oltre la metà dei
g i o v a n i  v a l u t a
positivamente il proprio
percorso formativo, ma solo
il 21% ritiene che gli studi
p r e p a r i n o  r e a l m e n t e
all'ingresso nel mercato del
lavoro.
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